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Neue Konzernorganisation
Das Wichtigste auf einen Blick
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*) Angaben beziehen sich auf das Geschéftsjahr 1999/2000, Geschéftsbericht, Stand 30. September 2000.
**) Angaben beziehen sich auf das Geschéftsjahr 2007/2008, Geschéftsbericht, Stand 30. September 2008.
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Talent Management bei ThyssenKrupp Steel Europe
Gewinnung, Entwicklung und Bindung fangen friih an

Zielgruppenspez. Entwicklungsprogramme | Onboarding | PE-Systematik

Young Potentials Programm PE fur Tarifmitarbeiter
Langfristige Nachwuchsbindung

Ausbildung
Studium

Betrieb

Employer Branding | Kontaktmessen Stipendiatenférderung
Kooperationsschulen Kooperationsuniversitaten
H
Praktikum, Werkstudententatigkeit, Abschlussarbeit, Promotion
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Mitarbeiter in Projekten
Wie sieht gelebte Interkulturalitat aus?

Studium Maschinenbau an
der Univ. Braunschweig

Praktikum und Diplomarbeit

bei ThyssenKrupp in Mexiko Mehr unter:
Tatigkeiten als Projektleiter www.steel-karriere.de
und Betriebsleiter in Mexiko

und Deutschland

Geschaftsfuhrer TK Tailored
Blanks in Tschechien
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Vor 25 Jahren als Trainee
eingestiegen

Verschiedene Tatigkeiten,
u.a. als Hauptbereichsleiter
bei TK Verkehr

Mitarbeiter im Joint Venture
mit ANGANG Steel in China

Vice President Company
Processes TK USA

Mehr unter:
www.steel-karriere.de

Steckbrief

Kai Mahnke, USA Torsten Schumacher, Deutschland
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Interkulturalitdt als Schliisselkompetenz
Mehr als der ,,Blick tiber den eigenen Tellerrand”

RTiss o

Kompetenzfelder
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Ausblick — Worauf es ankommt
Mehr als die tblichen Verdachtigen!

Was Arbeitgeber von lhnen
neben der fachlichen
Kompetenz erwarten:

Was Sie fiir sich selbst dabei
immer erreichen/erhalten sollten:

Eigenmotivation
Lernbereitschaft
Teamfahigkeit ="
Zielorientierung Kreativitat
Kommunikationsstarke Ja, Wertschépfing
Belastbarkeit aber.
Flexibilitat —>
Kontaktfahigkeit Tun Sie alles dafir,
Konfliktfahigkeit um dieses Ziel zu erreichen!
Fuhrungspotential
Analytische Fahigkeiten

Bereichern Sie lhr Leben

Entscheidungsfreude mit interessanten Erfahrungen!
Urteilsvermogen
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!
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