
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. 
Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in 
Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 

Stellenausschreibung 212-15 

 
Die Universität Duisburg‐Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für 

Gesellschaftswissenschaften, Institut für Soziologie eine 
Lehrkraft für besondere Aufgaben  

(Entgeltgruppe 13 TV‐L) 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 
Sie erbringen Lehraufgaben im Lehramt Sozialwissenschaften, an der Schnittstelle von soziologischen 
und ökonomischen Themenfeldern (Arbeitsmarkt-, Wirtschafts- und Sozialpolitik, Makroökonomik, 
industrielle Beziehungen o.ä.), und in den soziologischen Studiengängen. Neben den 
Lehrveranstaltungen im Umfang von 6,5 bis zu 8 SWS pro Semester erbringen Sie die damit 

verbundenen Verwaltungs‐, Beratungs‐ und Prüfungsaufgaben. Beiträge zur konzeptionellen 
Weiterentwicklung der Studiengänge insbesondere im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung 
werden erwartet. 
 
Ihr Profil: 
 
Wir erwarten ein sehr gut abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich 
Soziologie/Sozialökonomie/Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Ferner verfügen Sie über 
Kompetenz in der Lehre bzw. sind bereit, sich in die besonderen inhaltlichen und didaktischen 
Anforderungen der Lehraufgaben an einer Universität einzuarbeiten. Sie sind in der Lage, Ihnen 
übertragene Arbeiten eigenverantwortlich zu erledigen. Sie haben organisatorisches Geschick sowie 

gute Kooperations‐ und Kommunikationsfähigkeiten. Sie drücken sich in deutscher und englischer 
Sprache sicher in Wort und Schrift aus und haben Freude an der Arbeit mit Studierenden. Sie sind 

souverän in der Nutzung gängiger Software‐Anwendungen und elektronischer Lern‐Plattformen und 
bereit, sich bei Bedarf auch in weitere Programme einzuarbeiten.  
 

Besetzungszeitpunkt:   01.10.2015 
 
Vertragsdauer:  zwei Jahre (aufgrund Befristung nach § 14 Abs. II 

TzBfG ist eine vorherige Beschäftigung an der 
Universität Duisburg-Essen ausgeschlossen)                                                

 
Arbeitszeit:     50 Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:    01.06.2015 
 

Die Universität Duisburg‐ Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern 

(s. http://www.uni‐due.de/diversity) Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, 
sich zu bewerben. Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
Dokumentation von Auslandserfahrungen und Sprachenkenntnissen) richten Sie bitte unter Angabe 
der Kennziffer 212-15 bis zum 01.06.2015  ausschließlich in elektronischer Form an Frau Prof. Dr. 

Anja Steinbach., Universität Duisburg‐Essen, Fakultät für Gesellschaftswissenschaften, Institut für 
Soziologie, 47048 Duisburg, E‐Mail evelin.conradi@uni‐due.de (Institutssekretariat) 
Informationen über die Fakultät und die Studiengängen finden Sie unter  
http://www.unidue.de/gesellschaftswissenschaften/ 

http://www.unidue.de/gesellschaftswissenschaften/


 

 


