
Prof. Dr. Hanns-Georg Brose 

Curriculum Vitae 

PERSÖNLICHE DATEN 
Geburtsdatum: 21. Oktober, 1945 

Geburtsort: Wiesbaden (Deutschland) 

 

HOCHSCHULAUSBILDUNG 

1990   Habilitation, Fachbereich "Philosophie und Gesellschaftswissenschaften" der 

Philipps-Universität Marburg; Lehrbefähigung für Soziologie 1/90  

1980   Promotion zum Dr. phil.; TU-Berlin 8/1980  

1976 - 1978  Promotionsstipendium; TU-Berlin  

1967 - 1972  Studium der Soziologie (Hauptfach), Linguistik und Philosophie (Nebenfächer) 

an der TU-Berlin und der FU-Berlin. Abschluß: MA; TU-Berlin 1/72  

 

BERUFLICHE TÄTIGKEITEN 

2011 (SS) Entpflichtung von den Aufgaben als Professor an der UDE 

2010 (SS) Fernand-Braudel Senior Fellow, European University Institute Florence 

2003 - 2004  Fellow am Kulturwissenschaftlichen Institut, Essen (04/2003-03/2004)  

1996   Directeur d'études associé am "Maison des Sciences de l'Homme"; Paris (3/96-

6/96) 

1995 (SS)  European-Forum-Professor am Europäischen Hochschulinstitut; Florenz  

 

1992 -  2011 Professur (C 4) für Soziologie, insbesondere Industrie- und Betriebssoziologie;  

  Universität Duisburg-Essen 

 

1992 (SS)  Lehrstuhlvertretung (Theorie industrieller Gesellschaften); Johann-Wolfgang-

Goethe-Universität Frankfurt  

1991/92 (WS) Lehrstuhlvertretung (Soziologie und Organisationssoziologie); Universität  

Trier 

1990 - 1991  "Jean-Monnet-Fellow" am Europäischen Hochschulinstitut; Florenz  

 

1983 - 1989  Hochschulassistent für Soziologie am Fachbereich "Philosophie und  

Gesellschaftswissenschaften" der Philipps-Universität Marburg" 

 

1978 - 1982  Wiss. Mitarbeiter am Fachbereich "Philosophie und 

Gesellschaftswissenschaften" der Philipps-Universität Marburg (Allgemeine 

Soziologie und Industrie- und Betriebssoziologie)  



 

1972 - 1976  Wiss. Angestellter in einem Projekt des DFG- Schwerpunktprogramms 

"Industrie- und Betriebssoziologie"; Inst. f. Soziologie der FU - Berlin  

 
EINLADUNGEN ALS GASTWISSENSCHAFTLER / AUSLANDSAUFENTHALTE 
 
2005 (SS) Gastprofessur, Humboldt-Universität Berlin, Institut für Sozialwissenschaften 

2001   Chercheur invité an der "École Des Hautes Etudes En Sciences Sociales" 

(EHESS) ; Paris (9/2001 - 11/2001)  

1997   Gastwissenschaftler am "Centre Marc Bloch", Berlin (7/97 - 10/97)  

 

1996  Gastwissenschaftler am MPI für Bildungsforschung; Berlin (7/96 - 10/96)  

 
 
MITGLIEDSCHAFT IN WISSENSCHAFTLICHEN VEREINIGUNGEN 

 Deutsche Gesellschaft für Soziologie (DGS); Sektion:  

o Soziologische Theorien  

o Industrie- und Betriebssoziologie  

o Biographieforschung  

o Wirtschaftssoziologie  

 "Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung" (SAMF).  

 "Association Internationale des Sociologues de Langue Francaise" (AISLF)  

 International Sociological Association (ISA); Research Committees:  

o "Economy and Society" (RC 2)  

o "Sociology of Work" (RC30)  

o "Biography and Society" (RC38)  

 "The International Society for the Study of Time"  

TÄTIGKEIT ALS GUTACHTER 

 Gutachtertätigkeit für Fachzeitschriften (KZfSS; Soziale Welt; ZfS; European 

Sociological Review; Time & Society)  

 Mitglied des "Editorial Board" von "Time &Society"  

 Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG), Alexander von Humboldt Stiftung; Fritz 

ThyssenStiftung;  Hans-Böckler-Stiftung (HBS); Schweizer Nationalfonds;  

Körberstiftung 

 

ABGESCHLOSSENE DFG- FORSCHUNGSPROJEKTE 

 Die Vermittlung sozialer und biographischer Zeitstrukturen - Das Beispiel der 

Zeitarbeit (1985-89)  



 Prekäre Beschäftigungsverhältnisse und Industrielle Beziehungen in Deutschland und 

Frankreich (1989-92)  

 Industrielle Beziehungen in nicht-fordistischen Branchen : Gastronomie und 

Baugewerbe im deutsch-französischen Vergleich( 1992-94)  

 Organisierter und expressiver Altruismus in Frankreich (1996)  

 Organisationsentwicklung und die Transformation der Beschäftigungsverhältnisse bei 

der Deutschen Telekom (1996-99)  

 Erfolg und Entgelt - Neue Entwicklungen der Entgeltgestaltung, neue Bedingungen 

von Reziprozität (1999-2000)  

 Call-Center - Die Gestaltung von Grenzstellen der Organisation zwischen Neo-

Taylorismus und Kundenorientierung (2000-2002)  

 

LAUFENDES DFG- PROJEKT 

  BEATA – Beschäftigungsverhältnisse als sozialer Tausch“, (2006-2010) 
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