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1. Angestrebte Projektziele, Schulungsprogramm unévaluation

Das Projekt richtet sich an sozial benachteiligssonders durch Gewaltanwendung auf-
fallige Jugendliche aus verschiedenen Duisburgatt&ilen. Basierend auf unseren wis-
senschaftlichen Vorarbeiten (vor allem Zdun 20&/aguch Schweer/Zdun 2005, Stras-
ser/Zdun 2005, Strasser/Zdun 2006) zu jungen Ruddéutschen wurde das Ursprungs-

konzept von Medi.Peer, ausgehend von zwei zentrateahmen, entwickelt.

Erstens verfigen gewaltauffallige Jugendliche US&eitschlichtungskompetenzen, die

sie im Alltag anwenden, damit nicht jeder KonfitkGewalt mindet.

Zweitens hat Gewaltpravention bei auffalligen jumgdigranten dann eine hohe Er-

folgswahrscheinlichkeit, wenn in der Szene erfafrligendliche eingebunden werden.

Junge Migranten aus dem Milieu, in deren Alltag Gkwine wichtige Rolle spielt, sol-

len deshalb gezielt geschult werden, um in ihreritSthlichtungskompetenzen gestarkt
und bestarkt zu werden. Das soll nicht nur daztrdzgen, dass sie weniger Gewalt an-
wenden, sondern ein Multiplikatoreneffekt in dermAagentsteht, dass sie erlerntes Wissen
und neue Kompetenzen in ihrem sozialen Umfeld,esshdere an andere Jugendliche,

weitergeben.

Zu diesem Zweck wurde vom Projektteam ein Schulpraggamm entwickelt, das sich
an méannliche und weibliche Jugendlithresslanddeutscher, tiirkischer und arabischer
Herkunft richtete. Die Schulungen beschrénkten siiciht nur auf das Thema Gewalt,
sondern bezogen auch die Bereiche Gesundheitifisisesondere Sucht und Aids) sowie
Menschenwirde und Grundrechte (hier insbesonder@ueinandersetzung mit radika-
len Einstellungen) mit ein. Dies war erforderlicim die Teilnehmerinnen in verschiede-
nen Lebensbereichen von risikoreichem Verhaltenuladizgen und Anstél3e zu geben,

damit sie ihre oft negativen Einstellungen zu aeaddBevolkerungsgruppen tberdenken.

! Aus bestimmten Griinden, die spater noch nahéutert werden, konnten nur wenige Frauen fiir die
Schulungen gewonnen werden.



Zudem sollten die Teilnehmerinnen in Kompetenzenuyel bestarkt werden, um ihre

Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt abessern. Eine weitere Annahme
von Medi.Peer besteht namlich darin, dass Gewaltalé auch von erfahrener Chancen-
und Perspektivlosigkeit ausgeht. Es ist daher vedeBtung, gleichzeitig verschiedene
Wege aus der Gewalt zu erkunden und zu weisen.

Der zentrale Baustein bezieht sich auf Deeskalatiofiorm von Mediation. Mediation
meint die ,Vermittlung durch eine unparteiischettériPerson, deren Aufgabe es ist, den
Konfliktparteien beim Finden einer Losung zu helféider/Gaisbauer 2001: 5). Bei
Medi.Peer ist eine Art vostreet mediatiovorgesehen, d.h. die Mediatorinnen sollen vor
allem im StraRenmilieuaktiv werden. Das hat mit dem Umstand zu tun, dzssalt in
erster Linie ein aul3erschulisches Problem darstetitder Stral3ebei jungen Migranten
eine ganz andere Bedeutung zukommt als bei ihm@mesnischen Altersgenossen (vgl.
Luff 2000, Dietz/Roll 1998)Street mediatiorstellt die Mediatorinnen allerdings im Ge-
gensatz zur herkdmmlichen Mediation vor ganz ant#temausforderungen, weil sie au-
Rerhalb des geschitzten Raumes der Schule agiedenicht auf die Unterstitzung der
Lehrkrafte zurtckgreifen kénnen.

Fiur die Schulung der Mediatorinnen waren deshatle &ortbildung in Methoden und
Inhalten der Modulénterkultureller Dialog mit Jugendlicherbeeskalationund MIND
(Motivierendel nterventionen zunachhaltigen Jugendgewd#ieskalation)vorgesehen.
Wahrend detnterkulturelle Dialogdamit zu tun hat, die Empathie und das Verstandnis
fur andere Bevdlkerungsgruppen sowie die kommuiviéatKompetenzen der Jugendli-
chen zu férdern, geht es beim Modeédeskalatiorin erster Linie darum, die MediatorIn-
nen zu befahigen, bei aktuellen Konflikten schiectd einzugreifen. Diese Form der Kri-
senintervention ist mittlerweile gut erprobt unchikaals effektiv eingestuft werden. Die
Effekte sind jedoch eher kurzzeitig. Eine nachbalt/erhaltensanderung, insbesondere
bei jugendlichen Intensivstraftatern, ist hiermitr reehr schwer zu erreichen. Bei Me-
di.Peer geht es aber nicht nur darum, Mediatorinten zu trainieren, Konflikte zu
schlichten, sondern sie sollen auch dazu beitragentlikte erst gar nicht aufkommen zu

lassen. Deshalb wird bei Medi.Peer ein neuer WegNMEND verfolgt.



MIND ist das eigens fir Medi.Peer entwickelte Schulpraggramm, das auf den Ansat-
zen des Transtheoretischen Modells (TTM, Prochaskal. 1997) undmotivational
interviewing (Miller/Rollnick, 1999) beruht. Die Module der Sdhng wurden speziell
auf die Bedurfnisse und Kompetenzen junger MigrameDeutschland abgestimmt und
konzentrieren sich auf die Bereiche Gewalt und Giatmkeit’. Mit dieser Praventions-
strategie soll erreicht werden, dass gewaltberditgendliche langfristig dazu bewegt
werden, auf Gewalt zu verzichten und diese nichgéd als legitime Handlungsoption
anzusehen. Die Mediatorinnen sollen beféahigt werdND auf der StralRe anzuwen-
den. Dabei wird von der Pramisse ausgegangen \aksltensanderungen nur selten in
einem Schritt erfolgen. Vielmehr kann eine Anderdieg Verhaltens als Prozess begrif-
fen werden, der durch die Konstruktion verschiedé&tafen zielgenau forciert und be-
gleitet werden kann. Das praxisnahe Erkennen uathelivusste Anwendung stufenspezi-
fischer Gesprachstechniken ist das Ergebnis daxl@of).

Die Mediatorinnen sollen durch das Fortbildungsprogn MIND insbesondere die fol-

genden Kenntnisse und Kompetenzen erwerben:

» theoretische Grundlagen des meta-methodischenufemadells

* methodische Gesprachskompetenzen zur Initierung Werhaltensanderungen
bei aggressiven Jugendlichen

» die Anwendung des Stufenmodells durch realitatsiPabgisibungen

» die Fahigkeit zum interventionistischen Agieren &dggressiven Jugendlichen

» die Fahigkeit zum kontinuierlichen und stufensgeeffen Agieren mit dem
Ergebnis der dauerhaften Verhaltensanderung beresgly interagierenden
Jugendlichen

Dartber hinaus soll es zur Aufgabe der Mediatorinwerden, im Bedarfsfall Gleichaltrige

zur Kontaktaufnahme mit einer Beratungsstelle ztivieoen.

Zur Anwendung der Gesprachstechniken bedarf egKeirtherapeutischer Vorkenntnis-
se. Die Fortbildung ist fur junge Mediatorinnenwveickelt worden, die in ihrem Alltag
Kontakt zu aggressiven Jugendlichen haben. DiebFdung in den Gesprachstechniken

2 Ausfiihrliche Informationen zu den Inhalten und#ien desvIND-Schulungsprogramms sind dem im
Anhang beigefiigten Trainingshandbuch zu entnehmen.



sowie die weiteren Schulungsbausteine sollten Grgpich in Blockveranstaltungen an-
geboten werden. Allerdings zeigte sich bereitsan drsten Sitzungen, dass die Konzent-
rationsfahigkeit der Teilnehmerinnen schnell ar iGrenzen sto3t, so dass die Schulung
von MIND ebenfalls in Einzelbausteinen vermittelt werdersste. Das war erforderlich,
um die Heranwachsenden nicht zu Uberfordern, wasireem vorzeitigen Abbruch des
Trainings hatte fihren kénnen. Das Training WiND erfolgte durch erfahrene Psycho-

loginnen und Sozialpadagoglnnen in geschlechtspizcher Teamarbeit.

Wahrend der Einsatzphase wurden weitere Fortbilsimaggnahmen durchgefuhrt. Hierzu

zahlen die Module:

* Anti-Gewalt-Training/Coolnesstraining
* Sucht

* Geschlechterrollen/Aids

» Erste Hilfe

» Selbstbehauptungstraining

* Umgang mit eigenen Aggressionen

* Bewerbungstraining

Dariliber hinaus fanden Gespréache mit bzw. Besucheaumterschiedlichen Institutionen
statt, u. a. verschiedene Kommissariate der DugguPolizei sowie des Jugendamtes
der Stadt Duisburg.

Als Anreiz zur dauerhaften Teilnahme an Medi.Pe#itesden Heranwachsenden neben
der hochwertigen Fortbildung die soziale Anerkerqnimihrem Umfeld durch ihre neue
Rolle als Schlichtungsinstanz und die mit der Tahime verbundene bessere Perspektive
auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt dienen. Dmlilehmerinnen sollten sowohl
neue Kontakte herstellen und ihr Selbstbewusstéinken als auch einen Einblick in das
Berufsfeld der Sozialarbeit gewinnen. In diesemrRe sollten nicht nur die Interessen,
sondern auch die Kompetenzen und Zukunftsperspktier Teilnehmerinnen gefordert

werden.

1. Die Mediatorinnen erhielten fur die jeweiligen Holdungen Zertifikate und fur

ihre Mitwirkung am Programm einen Praktikumsnaclswei



2. Das Projektteam fertigte mit jedem/r TeilnehmerimeeListe moglicher Ausbil-
dungsstatten an und wird auch in Zukunft mit Hiffer regionalen Netzwerke
versuchen, Berufsperspektiven fur die Mediatorinngerschliel3en.

Geplant ist,

3. dass die Bundesagentur fur Arbeit mit jedem/r T&ilmerin eine Berufsberatung
bzw. ein Gespréach zur Berufsfindung durchfuhrt und

4. interessierte Mediatorinnen in berufliche Fordernaiinen der ARGE Duisburg
eintreten.

Insbesondere die Zertifikate stellten sich alsreait zu unterschatzender Anreiz fir die
Jugendlichen heraus. Neben den Bewerbungstrainwgden erste Schritte unternom-
men, um die Teilnehmerinnen auf den Arbeitsmarktzwbereiten. Erfreulicherweise
konnten z. B. bereits zwei Schulungsteilnehmer Buisburg-Hamborn in eine Ausbil-

dungsstelle vermittelt werden.

Dartuber hinaus sollen im Verlauf die Eltern in @hulungsprozess einbezogen werden.
Allerdings stellte sich aufgrund verschiedener Role diese Absicht bisher als von den
Jugendlichen unerwiinscht heraus. Sie wére dahér laardraproduktiv gewesen. Des-
halb wurde von der elterlichen Einbeziehung zunéétisstand genommen. Das wird

weiter unten noch naher erlautert.

Neben den Schulungen erfolgte eine wissenschadtliddgleitung des Projekts, die vor

allem dazu dienen sollte, folgende zentrale Fragelmeantworten:

* Welchen Beitrag leistgteer educatiorzur Gewaltpravention bei jungen Migran-
ten?

* Ist MIND ein geeignetes Mittel zur langfristigen Gewaltpéton?

* Konnen Mediatorinnenprogramme die berufliche Irdéign der beteiligten Ju-
gendlichen verbessern?

* Welche Jugendlichen eignen sich besonders als kdeblinen?

* Welche Besonderheiten mussen bei Mediatorinnenanegien mit Migranten
beachtet werden?

*  Wie kann man durch Multiplikatorinnenschulungen teghaftliche, kulturelle

und soziale Ressourcen auf Seiten der Migrantenlisieben und schaffen?



Im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung wurienTeilnehmerinnen ausfuhrlich
zu ihren eigenen Einstellungen sowie den Einstgdanim Freundeskreis in Bezug auf
Gewalt und Konflikte befragt. Neben Denkmustern deuauf die Erwartungen, Erfah-
rungen und Veranderungen durch das Programm eingegaFolgende Fragestellungen

standen im Vordergrund:

* Wie beurteilen die Mediatorinnen die angeboteneambifdungsmodule?

* Wie bewerten die Mediatorinnen ihren Einfluss aief meer groupvor, wahrend
und nach dem Projekt?

« Kommt es aus Sicht der Mediatorinnen zu einer sprérb Verringerung der in-
ternen und externen Konflikte deeer grouf®

« Kommt es aus Sicht der Mediatorinnen bei den Matigirn ihrempeer groupzu
merklichen Verhaltensdnderungen hinsichtlich Gewaliitimierender Hand-
lungsoptionen?

* Fdhlen sich die Mediatorinnen vom Projektteam gritdut?

* Welchen Einfluss hat das Projekt auf das Verhéaliieis Mediatorinnen zu ihren

Eltern?

Die Befragung der Mediatorinnen war als Panel-Befrag mit vier Befragungszeitpunk-
ten geplant. In der Feldphase mussten wir alleslolegs weitere Vorgehen &ndern, wie
noch spater erlautert wird. Um sich ein moglicHgektives Bild Gber die Effektivitat des
Programms machen zu kénnen, wurden dariber hitaiehmende Beobachtungen
durchgefihrt. Hierbei sollte es nicht um die Kofiea@er Mediatorinnen gehen, sondern
darum, einen Eindruck davon zu erhalten, inwiewleag Angebot von depeersange-
nommen wird bzw. welche Multiplikatorinneneffektezielt werden. Konkret wurde mit
Hilfe der Feld- und Gesprachsprotokolle Uberprolft,es zu einer nachhaltigen Verringe-
rung von Konflikten bzw. erkennbaren Verhaltens@éuadgen bei den Jugendlichen ge-
kommen ist. Zudem lasst sich mit Hilfe der Prottdalie positive Entwicklung des Ver-

trauensverhaltnisses zwischen den JugendlichedemdProjektteam nachzeichnen.



2. Arbeitsschritte und Abweichungen vom Arbeitsplan

In diesem Teil des Berichts soll zunéchst dargiesterden, welche Arbeitsschritte plan-
gemal erfolgten. Dartber hinaus wird dazu Stellggrgommen, warum es zu bestimm-
ten Abweichungen vom urspringlichen Konzept kam.dfasem Zweck soll zunachst

der urspringliche Ablaufplan in Erinnerung gerufesrden.
Phase | (Vorfeldphase)

In der Vorfeldphase wurden die Ergebnisse nationatel internationaler Programme
zum Thema Gewaltpravention (bei jungen Migrantersgewertet. Des Weiteren erfolg-
te eine Auswertung von Statistiken, Medienberichied wissenschatftlichen Befunden
zum abweichenden und kriminellen Verhalten beiisatken, arabischen und russland-
deutschen Heranwachsenden. Uberdies wurden Samiairand kriminalgeografische
Analysen durchgefiihrt, um geeignete Einsatzfeldedie Mediatorinnen zu identifizie-

ren.

Ein weiterer Schritt bestand in der Suche nachgypeten Kooperationspartnern und in
der Konzepterstellung, insbesondere was die Enlwigkdes Fortbildungsprogramms
fur die Mediatorinnen anbelangt. Auch galt es, aethodische Design flr die wissen-

schaftliche Begleitung zu erarbeiten.
Die Vorfeldphase wurde bereits vor dem offiziellmojektbeginn abgeschlossen.
Phase Il (Vorbereitungs- und Schulungsphase)

Im ersten Abschnitt des Projekts waren sowohl dikr&ierung der Mediatorinnen, ein-
schlie3lich Auswahlgesprache, als auch deren Sofuluinterkulturellem Dialog mit
JugendlichenKriseninterventionund MIND vorgesehen. Neben den theoretischen und
methodischen Inhalten sollten praktische Ubungevies@reffen mit Akteuren verschie-
dener Institutionen — z.B. Polizei — stattfindem wechselseitig die jeweiligen Denk-
und Handlungsweisen kennen zu lernen. Den Elterpalenziellen Mediatorinnen soll-

te das Projekt im Rahmen einer Informationsverétusig vorgestellt werden.

SchlieBlich sollten in diesem Projektabschnitt elisten Befragungen der Mediatorinnen

durchgefihrt werden.



Phase Il (Einsatzphase)

Der Kern des Projekts bestand im Einsatz der Mediaten. Unter wissenschaftlicher
Begleitung sollten die Teilnehmerinnen die Inhales Schulung umsetzen. Um das zu
gewahrleisten, waren regelmalilige Supervisionenegaften. Mit Ratschlagen und Hilfe-
stellungen sowie gegenseitigem Austausch unteBa¢giligten sollte ein Rahmen gebo-
ten werden, um Uber verschiedene Erfahrungen un@iSagkeiten sprechen zu kdnnen,

aber auch um gemeinsame Ldsungsansatze zu erarbeite

Bestandteile dieser Einsatzphase sollten neberemgait-ortbildungsveranstaltungen fur
die Teilnehmerinnen und deren Eltern die dritter8gfing der Jugendlichen sowie die

teilnehmende Beobachtung sein.
Phase IV (Abschlussphase)

In der Abschlussphase sollten die AusgangsbefragiengVediatorinnen erfolgen und
der Endbericht erstellt werden. Zum Zwecke einé&nhierenden Gedanken- und Erfah-
rungsaustausches war ein Workshop unter BeteiliggmgPraktikerinnen und Wissen-

schaftlerinnen am Ende der Projektlaufzeit vorgeseh

Nach dem Abschluss sollte das Projekt in ein Reggbot Uberfuhrt werden, und zwar
in zweifacher Weise: Einerseits sollte das beswdeingebot an den zwei Schulungs-
standorten weitergefuhrt werden, andererseits dageldot auch an anderen Standorten
vorgestellt und maoglichst zeitnah implementiert dezr. Dabei sollte es auch darum ge-
hen, die Mediatorinnen langfristig an diese Mal3nammu binden und ihnen Gber diesen
Weg eine Berufsperspektive fiir die Zukunft zu eroéffnem die Uberfiihrung in das

Regelangebot bzw. die Implementierung des Mediat@programms an anderen

Standorten finanziell abzusichern, war geplantemiweiteren Forderantrag zu stellen.

Die Ergebnisse und Erkenntnisse sollten dokumentierden, wahrend die praxisorien-
tierte Vorgehensweise neue empirische Befunde i@rwdssenschaftliche Diskussion
erbringen und so den Austausch zwischen ForschudgRuaxis intensivieren sollte.
Wissenschaftlerinnen sollten mehr tber die Mdglestdn und Wirkungsweise der Préa-
ventionsarbeit erfahren und Praventionsfachkréftekkete Ratschlage auf wissenschatft-

lich gesicherter Grundlage erhalten, nicht zuldatiber, wie Projekte effektiver geplant
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werden konnen, um kommunalpolitisch umgesetzt zid@reund zu einer lebenswerten

Gesellschaft beizutragen.

Abbildung 1: Zeittafel

Monat Phase

» Zusammenstellung des Projektteams

« Auswertung von Ergebnissen verschiedener Projelte Thema (Get
walt-)Pravention bei jungen Migranten

» Auswertung von (statistischem) Material zu abweitteen und krimi
nellem Verhalten bei jungen Migranten (insbesondérkische, rusq
landdeutsche und arabische Jugendliche)

» Konzepterstellung

» Auswahl der Einsatzgebiete

* Intensivierung der Kontakte zu Schlisselpersontavaater Institutio
nen und Einrichtungen.

» Rekrutierung potenzieller Mediatorlnnen

» Auswahlgesprache mit den Mediatorinnen

* Elternabend

1 * Schulung der MediatorinnerKisenintervention MIND, Interkulturel-
ler Dialog mit Jugendlichen

» Erstellung des Fragebogens fur die Eingangsbefgagun

»  Durchfihrung der ersten Befragungen

WN P~

4
5
6
7
8
9 » Einsatz der Mediatorinnen (18 Monate)
10 ¢ Durchfiihrung weiterer Schulungsmal3nahmen fir diediderinnen
11 (Sucht Erste Hilfe Selbstbehauptungstrainireic.)

12 1 »  Durchfuhrung der Fortbildungsveranstaltungen fiégrEitern
13 * Monatliche Supervision

14 * RegelméaBige teilnehmende Beobachtungpader groups
15 «  Erstellung eines Zwischenberichts

i? «  Durchfiihrung weiterer Befragungen

18

19

20

21

e Durchfiihrung der Ausgangsbefragung

22 :

« Erstellung des Abschlussberichts
23 v .
24 e Erstellen des Forderantrags

¢ Planung und Durchfiihrung des Workshops

Im Folgenden soll dargestellt werden, welche Adsaltritte plangemafd erfolgten und

welche veréndert und den Gegebenheiten angepasiwmussten. Das Projekt startete

11



im November 2007 und endete nach seiner 24-momatigederdauer Ende Oktober
2009.

PlanméaRigwurden folgende Arbeitsschritte durchgefuhrt:
Durchfuhrung von Schulungen zu/in:

= Interkultureller Dialog (beide Gruppen)

e Entstehung von Meinungen, Vorurteilen und Steneery

e Funktion von Vorurteilen/Stereotypen

e Auseinandersetzung mit Vorurteilen und Stereotypen

e Was ist Fremdartigkeit? Minderheiten, Randgrupp8opkulturen,
Kontrakulturen, Funktion von Sprache, Bedeutung acht, Rolle
von Gewalt, Abweichendes Verhalten von (ethnischdmderheiten:
Mythen und Wirklichkeit

e Grund- und Menschenrechte, Umgang mit ,Dilemmasittmen®,
Demokratische Konfliktlosung

» Gesprache und Begegnungen mit verschiedenen Ko@) der

Duisburger Polizei
= MIND (s. Trainingshandbuch)

Die FortbildungMIND wurde aus Grinden, die noch naher erlautert wer-
den, nur in Hamborn durchgefihrt. In die Konzeptiarrden die Baustei-
ne Umgang mit eigenen Aggressionen, Sucht, Geddeleollen sowie

Deeskalationstechniken integriert.
= Erste Hilfe

Dieses Modul wurde den Jugendlichen an beiden Sttard angeboten
und von einem erfahrenen Sanitater durchgefuhrs. Bagebot stield je-
doch bei den Jugendlichen in Homberg auf wenig Rasn Beim ersten
Termin war nur ein Jugendlicher anwesend. Zum ameltermin erschie-
nen sieben Jugendliche, erfolgreich beendet hahgemdul nur drei Ju-

gendliche.

= Bewerbungstraining (durchgefihrt in beiden Stadttéen)

12



Das Bewerbungstraining wurde in beiden Standorteneimer im Job Co-
aching ausgebildeten Sozialarbeiterin durchgefiibigt. Erfahrung zeigte

jedoch, dass die Jugendlichen sich schon mit deadaisten Grundregeln
einer erfolgreichen Bewerbung schwer taten. Es evarech deutlich, dass
die schulischen Grundlagen der Jugendlichen dprakiér sind, dass eine
erfolgreiche Integration der Jugendlichen in derstfldungs- bzw. Ar-

beitsmarkt durch Medi.Peer allein nicht zu leistrund weiterer Koope-

ration mit stadtischen und sozialen Einrichtungedébf.

= Rekrutierung der Teilnehmerinnen mit Hilfe von Schulen und Ju-

gendeinrichtungen
= Eingangsbefragung
= Ausgangsbefragung
= Teilnehmende Beobachtung

= Erstellung des Zwischen- und Abschlussberichts

Bei folgenden Arbeitsschritten erfolgtderanderungeim Arbeitsplan:

Reihenfolge der Schulungen. Es gibt nunmehr eira@donzepMIND, das, un-
terteilt in verschiedene Module, einmal wochentlgtattfindet. Eigenstandiges
Modul ist nur noch der Blockrste Hilfe Das wochentliche Treffen mit den Ju-
gendlichen ist wichtig, um ein Vertrauensverhaltais ihnnen aufzubauen. Das
schlief3t nicht aus, dass nach Bedarf auch ein Buknar durchgefuhrt werden
kann, was aber stark von der Konzentrationsfahiglexi Jugendlichen abhangt.
Fortbildungsveranstaltungen fir die Eltern (entfgelu.)

Standardisierte Befragung der Teilnehmerinnen euZeitpunkten

Durchfihrung von Auswahlgespréchen als Teil der&Rekung

Supervision (anstatt der geplanten Supervisiongtgo wochentliche Treffen mit

allen Beteiligten wahrend der Betreuungsphase uggntilichen)

13



Im Folgenden sollen diese Anderungen des Arbeitgglaund des Vorgehens in ver-

schiedenen Bereichen erldutert und begriindet werden

Zunachst stellte sich die Rekrutierung der TeilneHmmen als deutlich schwieriger her-
aus als erwartet. Trotz der zahlreichen Kontakte Ri®jektteams und der Vorgesprache
mit Kontaktpersonen im Feld konnten die Schulungieshim Oktober 2008 starten — also
erst nach einem Jahr des Vorlaufs. Hauptgrund dadiiy dass geeignete Jugendliche —
trotz vielfacher Versuche in alle Richtungen — niagkrutiert werden konnten. Nur mit
Hilfe so genannter Schlisselpersonen (oglate-keepgr war es schliel3lich maoglich,
zwei Gruppen mit Jugendlichen zu gewinnen. DieddiUSeelpersonen verblrgten sich

praktisch fur das Projektteam.

Die Rekrutierung der Teilnehmerinnen stellte eiee groRten Herausforderungen des
Projekts dar. Beispielsweise war es nicht moglldaranwachsende aus verschiedenen
Cliquen zur Teilnahme zu motivieren. Selbst einehaicher, dessen Eltern von Hom-
berg nach Meiderich gezogen waren, konnte nichivieot werden, an den Trainings-
einheiten der Gruppe in Hamborn teilzunehmen. Dualiehschon erwahnten Restriktio-
nen konnte das ambitionierte Ziel, Indikatoren diig Auswahl von Mediatorinnen zu

entwickeln, nur bedingt realisiert werden.

An dieser Stelle ergibt sich die Frage, ob es tdagrhmaoglich ist, Mitglieder verschie-
dener, gewaltbereiter Jugendcliquen in einer Tngsgruppe zu vereinen. Einmal von
Ressentiments — sei es kultureller Art im Allgeneginseien es Vorbehalte, die sich ge-
genlber dem anderen Geschlecht auftun — abgesshen, Uiberlegen, ob Einzelne das
Erlernte in ihrepeer groupeinbringen kbnnen oder an den verfestigten sublellen
Vorstellungen der Gruppe, insbesondere was das d li&walt anbelangt, scheitern. Ein
negativer Gruppendruck dieser Art lie3e sich netitiann am besten auffangen, wenn
man die ganze Gruppe flr eine Teilnahme gewinnemnted Das birgt allerdings die Ge-
fahr in sich, dass die Gruppenhierarchie sich e Thainingsgruppe ubertragt, eine ge-
schlechtliche und kulturelle Heterogenitat deutbchwieriger zu erreichen ist, und nega-
tive Entwicklungen bei einzelnen Teilnehmerinnameebruppendynamik entfalten kdnn-
ten, die wiederum den Erfolg einer ganzen Trairgngigpe in Frage stellt. Zwar kann die
Gruppe auch positiv dahingehend wirken, einzelngp@enmitglieder, deren Einstellung
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zur Fortbildung am Anfang noch diffus, wenn niclar g@blehnend ist, zu motivieren,
weiter an dem Training teilzunehmen. Es bleibt al#er Problem, wenn man eine schon
bestehende Gruppe komplett in eine Trainingsgrujpefuhrt, dass den Trainern die
Moglichkeit genommen wird, einzelne Jugendliche, dir ein solches Training augen-

scheinlich nicht geeignet sind, auszuschliel3en.

Das nachste Problem besteht darin, geeignete Jigjendus der StralRenkultur zu rekru-
tieren, die sich fUr einen langeren Zeitraum véchten, regelmaiig an den Schulungen
teilzunehmen. Die Erfahrungen zeigen, dass das Sideulen oder Jugendeinrichtungen
kaum zu bewerkstelligen ist. Erfolg hat man nurrdamenn man Schliisselpersonen fin-
det, die nicht nur Kontakt zum Milieu haben, somdauch bei den betreffenden Jugend-
lichen Respekt geniel3en. Medi.Peer gelang es Btibhe zwei solche Schlisselpersonen
zu finden und fur das Projekt zu begeistern. Diesietakte waren nicht nur fur den Auf-

bau beider Trainingsgruppen von Bedeutung, sonslachauch fir die geplante Fortfuh-

rung der Medi.Peer-Schulungen in Duisburg entsemeldEine weitere Moglichkeit be-

stinde darin, selbst geeignete Teilnehmerinnerlwtieren, was aber mit einem erheb-
lichen zeitlichen Vorlauf und einigen Ungewissheiteerbunden ware, da die Jugendli-
chen auf der Stral3e rekrutiert werden mussten, wiaderum voraussetzte, dass die
Trainer in die Lage versetzt werden mussten, eiegrduensbasis zu den Jugendlichen

aufzubauen.

Die nachste Frage, die sich erhebt, geht dahimelthem Stadium des abweichenden
Verhaltens sich Jugendliche tberhaupt befinderediidm erfolgreich an einem Projekt
wie Medi.Peer teilnehmen zu kénnen. So ergab sishdem nicht frihzeitig erkannten
Drogenproblem der Teilnehmergruppe in Homberg, diésse Gruppe vorzeitig aufge-
|6st werden musste. Trotz mehrfacher Ansprache Cingncen waren die Teilnehmer
nicht dazu bereit, zumindest einen Termin bei eDeygenberatungsstelle wahrzuneh-
men, geschweige denn einen Drogenentzug durcharfiiBesonders durch die teilweise
drogenabhangigen Teilnehmer entstand eine Gruppanal, die schlieflich keine

Schulungsfortschritte mehr zulie3. Aus diesem Grundde auch das kostenintensive
MIND-Training nicht mit diesen Jugendlichen durchgefiia davon auszugehen war,

dass es zu diesem Zeitpunkt keine positiven Effeétee erzielen kdnnen.
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Nach der Auflosung dieser Gruppe konnte allerdingsh eine weibliche Teilnehmer-
gruppe in Duisburg-Meiderich aufgebaut werden,zdieéchst nur aus drei Madchen tir-
kischer Herkunft bestand. Mittlerweile sim#chsMadchen beteiligt, die weiterhin re-
gelmalig beschult werden. Seitens der Madchen winaygschen in Aussicht gestellt,
dass sie noch weitere junge Frauen rekrutieren ewiirtn September 2009 wurden zu-
dem die Madchen- und die Hamborner Jungengruppégesfch zusammengefihrt, was
zur Motivation und Diskussionsbereitschaft alletdBleggten beitragt. Insgesamt werden
am Standort Hamborn nun mehr als 20 Jugendlicheethé@ erfolgreich betreut und ge-

fordert.

Daraus ergibt sich eine unter den gegebenen Unetahdachtliche Liste von Schu-

lungsteilnehmerlnnen:

Hamborn

. mannliche turkischstammige Jugendliche: 20
. weibliche turkischstammige Jugendliche: 6
Homberg

. mannliche turkischstammige Jugendliche: 4
. mannliche irakische Jugendliche: 7

. mannliche russlanddeutsche Jugendliche: 1
. mannliche polnische Jugendliche: 1

. mannliche libanesische Jugendliche: 1

. mannliche albanische Jugendliche: 1

. mannliche zentralafrikanische Jugendliche: 1

Darliber hinaus nahmen funf Jugendliche (drei Madaed zwei Jungen) von einem

Gymnasium aus Moers an den Trainingseinheitendgslbereits an ihrer Schule an ei-

3 Zwecks Anonymisierung werden weder an dieser raxchanderen Stellen des Berichts die Namen
genannt und andere Angaben Uber die Personen genteheinen Rickschluss auf deren Identitéat
zulieBen. Wenn in den folgenden Ausfilhrungen, isshéere im Kapitel 4, einzelne Namen genannt
werden, dann dient das nur der Illustration; esiklrsich nicht um die wahren Namen der Befragten.
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nem Mediatorenprogramm gegen Gewalt teilgenomméerhaDiese Jugendlichen soll-
ten nicht nur in den Inhalten von Medi.Peer gedalwatden, um sich kinftig noch effek-
tiver gegen Gewalt einzusetzen, sondern sie solitesh die Gruppendiskussionen der
Trainingseinheiten bereichern. Drei Jugendlichenmathan den Schulungen in Hamborn

teil und zwei Jugendliche in Homberg.

Die Rekrutierung von Méadchen stellte lange Zeit gid@fite Problem bei der Zusammen-
stellung der Teilnehmerinnengruppen dar. Das isudazurtickzufiihren, dass es — auch
nach Angaben der Duisburger Polizei — in der Stelditiv wenige straffallige Madchen
gibt. Zudem bestand bei den im Laufe der Fordemphkastaktierten jungen Frauen kaum
Bereitschaft, an einem Gewaltpraventionsprojektueehmen. Nur aufgrund fortlaufen-
der lokaler Netzwerkarbeit war es maoglich, mit Eliginer Gesamtschule in Meiderich

eine Madchengruppe zusammenzustellen.

Aul3er Frage steht auch die Einsicht, dass die Modight in dreitédgigen Blockveranstal-
tungen vermittelt werden kdnnen. Durch die Verzdggrdes Schulungsbeginns infolge
der langen Rekrutierungsphase musste man vom agmtien Zeitplan ohnehin teil-
weise abweichen. Hinzu kommt, dass sich die Absihtviele Inhalte in den Schulun-
gen an einzelnen Terminen vermitteln zu wollenchasls Problem herausstellte. Die
Konzentrationsfahigkeit der Teilnehmerinnen stiefingll an ihre Grenzen, so dass vom
Plan der Blockveranstaltungen abgewichen werdenstausnd ein regelméaRiges, wo-
chentliches Programm eingerichtet wurde. Das gteigeicht nur die Motivation der
Teilnehmerinnen zum regelméanigen Besuch, sondemakech ihrer Aufnahmefahigkeit
entgegen. Aus praktischen Erwagungen und angeslehtsiteressen und Vorkenntnisse
der Teilnehmerinnen wurde auch die Reihenfolgecheesiener Schulungsbausteine ver-
andert.

Der verspatete Beginn der Schulungen sowie die &llaey des Schulungskonzepts ha-
ben allerdings zur Folge, dass das Projekt einggelden Begleitung als der geplanten
Laufzeit bedarf, wenn man alle Inhalte vermitteéime moglichst lange Betreuung der
Heranwachsenden gewahrleisten und entsprechengkftenBirkenntnisse gewinnen will.
Auch aus diesem Grund wurde ein Antrag auf Verléngg des Projekts um ein Jahr ge-
stellt.
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Im Verlauf der Arbeit mit den Jugendlichen zeigighsschnell, welche Schwierigkeiten
einige Teilnehmerinnen damit hatten, regelmaRig emminen zu erscheinen. Es ist ein
Verdienst von Medi.Peer, dass auch diese JugeedlioAach einer Anlaufphase weitge-
hend regelmaliig zu den Treffen erschienen. Daseneirterseits dadurch erreicht, dass
von Beginn an klare Absprachen getroffen wurdendeXarseits war die stdndige An-
sprache und Motivation durch die SchlisselpersamoenBedeutung. So ist eine zentrale
Erkenntnis der ersten Forderphase, dass, wie @ed&tt Homberg zeigt, ein Problem
darin besteht, wenn jugendliche Intensivstraftatareinmal pro Woche betreut werden.
Das reicht nicht aus, um dauerhaft positiven Es#lauf sie nehmen zu kdnnen. Demge-
genilber war die Schlisselperson in Hamborn taglidprechbar und bot den Jugendli-
chen einen Treffpunkt mit verschiedenen Freizegtoten. Entsprechende Infrastruktur
und zeitliche Kapazitaten der Schliisselpersones fsindie Fortfihrung von Medi.Peer

an verschiedenen Standorten unerlasslich.

Insbesondere in dieser Hinsicht stellte sich eiarmer Bedarf der Heranwachsenden
heraus, klare Strukturen und Vorgaben sowie eigelm@gilRige Anlaufstelle und zuver-

lassige Ansprechpartner vorzufinden. Das scheintvigle Heranwachsende eine neue
Erfahrung gewesen zu sein, insbesondere in Homberglie Jugendlichen — abgesehen
von dem einmal in der Woche stattfindenden MedrHeaining — sich sonst selbst Uber-
lassen waren. Die Supervision der Teilnehmerinnardes so, entgegen der urspringli-
chen Planung, zu einer festen wdchentlichen Eituitdy bei der die Mitarbeiter der

Schulungsteams oft gleichzeitig als SozialarbeRsychologen und Lebensberater auf-
treten mussten. Dennoch reichte das Engagemerbkien Schlisselperson und des
Projektteams nicht aus, um bei der Homberger Graaperhaft die erforderlichen Ver-

anderungen zu initileren und diese zu einem Drogigng zu veranlassen.

Wie schon erwahnt, traf das Team auf entschied&vieerstand bei dem Versuch, die
Eltern einzubinden. Alle Jugendlichen &uRerten Beginn an den Wunsch, das nicht zu
tun. Teilweise schienen sie sich fur ihre Elterfgaund der prekdren Lebensverhaltnisse
und der Drogenprobleme der Eltern zu schamen, éekwvaren die Eltern nicht erreich-
bar gewesen, da sie sich im Ausland oder im Gefarggfanden. In anderen Féllen wa-
ren die Sprachbarrieren nach Angaben der Jugeedliaghiberwindbar gewesen. Insge-

samt zeigten viele Einzelgesprache, welche enorese®ung das Elternhaus fir die de-
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fizitare Entwicklung der Teilnehmerinnen hatte. &xerweise wurden die Ehre und
das Image der Familie nach aul3en umso starkeridigtige defizitarer die familiaren
Verhaltnisse waren. Das diente den Teilnehmerlmaffmsichtlich als Selbstschutzstra-

tegie.

Insgesamt fungierten die Familien aller Teilnehmeeh aus verschiedenen Grinden
nicht als Stitze der Integration fur die jungen BtEren, die man in die Schulungen hétte
einbauen kdnnen. Sie entpuppten sich eher als emnihis, so dass von deren Einbin-
dung rasch abgesehen wurde. Vor allem lerntenutigeh in den Familien keine Gren-
zen kennen, weil sie keine Sanktionen fur ihr Hamé@efuhren oder weil die Eltern ein
willktrliches und inkonsistentes Sanktionsverhalteigten, das fur die Heranwachsen-
den weder Sinn stiftend war noch ihnen Respektrédngte. Grundsatzlich schien das
Eltern-Kind-Verhaltnis im Wesentlichen von Schandumcht von Respekt gepragt zu
sein, wie es die Jugendlichen nach aul3en hin imorzugeben versuchten, die dann al-
lerdings durch ihre Taten keinen Respekt vor inEdtarnhaus zeigten. Die Schliisselper-
sonen und Projektmitarbeiter fungierten bald alsaBfamilien, an die sich die Heran-
wachsenden mit ihren Sorgen und Néten wenden korurtd von denen sie Ratschlage

und Zuspruch fur ihre berufliche Zukunft erhielten.

Mit Blick auf die wissenschaftliche Begleitung ddt@n ebenfalls verschiedene Verande-
rungen. Zundchst wurde auf das Rekrutierungsgdsprarzichtet und stattdessen im
Rahmen der beiden Schulungsstandorte ein Vorabtreffganisiert, zu dem alle poten-
ziellen Teilnehmerinnen erscheinen sollten, um\Madhaben zu erlautern und die Teil-
nahmebereitschaft zu erhdéhen. Es wurde raschddass ein Auswahlgesprach, das ein-
zelne Teilnehmerlnnen ausgeschlossen hatte, uetergdgebenen Umstdnden kontra-
produktiv gewesen ware. Das hétte zu einer unvsefdyaren Gruppendynamik bis hin

zu einem Teilnahmeboykott der ausgewahlten Jugshetii fihren kénnen.

Zudem stellte sich bereits das Ausfullen des Eiggaagebogens beim zweiten Treffen
der Teilnehmergrupfeals groRe Herausforderung fiir viele Jugendlichmuse Neben

sprachlichen Problemen offenbarte sich hier schengdringe Konzentrationsfahigkeit

* Diese Befragung wurde nur mit den méannlichenrig¢ilmern durchgefiihrt, da es anfangs noch keine
weibliche Gruppe gab, die erst im Sommer 2009 d#gewerden konnte.
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der Teilnehmer. Einige Heranwachsende quittiertas damit, dass sie beim né&chsten
Treffen der Gruppe fernblieben. Das Problem wahtniwir, dass sie sich vom Fragebo-
gen uberfordert fuhlten, sondern auch, dass esurigewohnte und unerwartete Erfah-

rung fur sie war, viele Dinge ihres Lebens undsibeliktverhaltens angeben zu sollen.

Die schriftliche Befragung stellte sich somit ais wenig effektives Instrument bei die-
ser Klientel heraus, so dass alle weiteren Befrggnrund Datenerhebungen qualitativ
erfolgten. Neben den Jugendlichen wurden Expertemniews mit lokalen Polizisten und
den Schlusselpersonen sowie einer SchulleiterinQuty die die Jugendlichen kennen,

sowie mit den Trainern vaMIND durchgefihrt.
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3. Eingangsbefragung und teilnehmende Beobachtung

3.1 Soziodemografie, Schule und Elternhaus

An der ersten Befragung nahmen 25 JugendlicheABdrdings fullten nur 23 Teilneh-

mer den Fragebogen so weit aus, dass ihre Datdie iAuswertung eingehen konnten.
Die beiden anderen Jugendlichen hatten so grolsetdmhe Schwierigkeiten, dass es
ihnen selbst unter Hilfestellung der Interviewechtimdglich war, den Fragebogen in-

nerhalb der gebotenen Zeit von zwei Stunden hihegid auszufillen.

14 Teilnehmer wurden am Standort Homberg befragt gaben den Stadtteil auch als
ihren Wohnort an. Neun Teilnehmer wurden am Starntdamborn befragt und gaben ihn
als ihren Wohnort an. Es wurde also an einem Stamti® angestrebte Teilnehmerzahl
fast erreicht, wahrend sich in Hamborn zunachgttrgentigend Jugendliche fanden, die
sich zu Mediatoren ausbilden lassen wollten. Dateéa sich allerdings nach ein paar
Wochen. Durch die ersten Teilnehmer setzte einevBkigng ein und so stiel3en weitere
Jugendliche spater zur Gruppe, auch weil sie van TInehmern tberzeugt wurden.

Letzten Endes wurden an beiden Standorten melfevadsis 15 Jugendliche beschult.

Wie bereits beschrieben, hing die Zusammensetznddaut3e der Stichprobe vor allem
mit den Standorten zusammen. Die Stichproben béstaaus Heranwachsenden, die
durch zwei Schlisselpersonen gewonnen werden konBighon sehr bald zeigte sich,
dass die Rekrutierung der Jugendlichen eine dewisdigsten Aufgaben des Projekts

war. Gezielte Ansprachen diverser Mitarbeiter varnuben und Jugendeinrichtungen
brachten nicht den gewiinschten Erfolg. So konn@spielsweise in Hagenshof, einem
Stadtteil, in dem der Anteil russlanddeutscher ddieher Uberdurchschnittlich hoch ist,

kein einziger Jugendlicher rekrutiert werden. AwacNfragen bei den dort tatigen Sozial-
arbeitern wurde den Mitarbeitern mitgeteilt, dasder gewtnschten Klientel kein Kon-

takt bestehe. Ahnlich sah es in anderen Stadttailsnlm Rahmen der weiteren Projekt-
arbeit wurde dann immer deutlicher, dass diesell&roauch in anderen Stadtteilen be-
stand. Zwar gibt es zahlreiche Institutionen, did sim die Belange von Jugendlichen in
den einzelnen Quartieren kimmern. Bei nédheren Relobe ergab sich jedoch, dass
Verbindungen zu den so genanntnoblemkids die im 6ffentlichen Raum durch sozial

abweichendes, oftmals gewalttatiges Verhalten gtliginung treten, fehlten.
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Wie schon erwahnt, konnten die Gruppen in Hombedytamborn nur durch die aktive
Mitarbeit von Schlisselpersonen rekrutiert werd®ositiv war, dass allein hierdurch eine
Anzahl von Jugendlichen fur das Projekt interesswerden konnte. Nachteilig war, dass
es sich um relativ homogene Gruppen handelte, Ausgvahl somit nicht moglich war.
Ein Ausschluss Einzelner hatte wahrscheinlich zlgé& gehabt, dass die ganze Gruppe
dem Projekt skeptisch gegeniiber gestanden hatteuHiamen kulturelle Effekte. So
bestanden die Gruppen ausschlie3lich aus ménnlidhgandlichen. Die Rekrutierung

weiblicher Interessierter war praktisch unméglich.

Das hat seinen Grund darin, dass im engeren Zikevon der Projektgruppe anvisierten
Gruppen Madchen keine Rolle spielen. Sie findeh aitenfalls im erweiterten sozialen
Umfeld der Jugendlichen. Des Weiteren werden MaadcHee auf der Stral3e einen ge-
wissen ,Ruf* geniel3en, selbst von unserer Klieatajelehnt bzw. nicht als gleichwerti-
ge Gesprachspartner akzeptiert. Hier kommt sowehFdktor ,Geschlecht” als auch die
~Akzeptanz im sozialen Milieu* zum Tragen. So wan &tandort Hamborn die Rekrutie-
rung von turkischstammigen Madchen schon alleimalésnicht moglich, weil der tarki-

sche Kulturverein, in dem die wdchentlichen Schgemdurchgefuhrt wurden, nur von
(jungen) Méannern besucht wurde. Auch wenn es kéiaigles Verbot fir Madchen

gab, die im Kulturverein etablierte Jugendeinricigtizu nutzen, fanden sich dort im
Rahmen des freien Angebots keine Madchen ein. Aaisehd halten es viele tlrkische
Eltern nach wie vor fir unangemessen, wenn ihrederjahrigen Tochter Orte aufsu-
chen, an denen sich auch gleichaltrige Jungen zusafinden. Dieses Thema wurde in
den woéchentlichen Trainings haufig mit den Jugetdin diskutiert. Auch die jungen

Teilnehmer beklagten, dass ihnen aufgrund der gbeohilderten Umstande der Kontakt
zum anderen Geschlecht erschwert wer@e filhrten das ebenfalls auf kulturelle Be-

sonderheiten der tirkischen Gemeinde zuriick.

Solche Ausschlussprozesse spiegeln sich zudenr ietlleischen Struktur der Besucher
der einzelnen Einrichtung wider. Alle MediatorerHamborn waren turkischer Herkunft

— mit beiden Elternteilen aus dem Geburtsland Tilitker ein Teilnehmer gab an, inzwi-

® Insofern kann die Tatsache, dass im Septembe® 20® Madchengruppe aus Meiderich mit der
Hamborner Gruppe in dieser Jugendeinrichtung zusangefuhrt wurde, als sehr positiv gewertet
werden.
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schen den deutschen Pass zu besitzen. Die Grupgtanet sich als mehr oder weniger
eingeschworene Clique, die ihren Stadtteil ,komiedf. Somit wurde auch das
Sampling-Kriterium nicht realisiert, jungeeer leaderaus verschiedenen Jugendgruppen
zu rekrutieren. Es war deshalb zum Zeitpunkt deg&ngsbefragung unklar, inwiefern
die Teilnehmer die erlernten Kenntnisse und Kompate spater an Freunde weiterge-
ben wurden. Mittlerweile zeigt sich jedoch, inshedere bei der Hamborner Gruppe, in
dieser Hinsicht ein beachtlicher positiver Tren@il\feise haben sie auch bereits kriti-
sche Situationen gemeistert, an denen auch Jugkedinderer Ethnien beteiligt waren.

Die Gruppe in Homberg war hingegen deutlich gentesgchwas die ethnische Zusam-
mensetzung anbelangt. Nicht nur gaben sieben Terlaean, den deutschen Pass zu be-
sitzen, es gab auch eine Streuung von vier turkisdd sechs arabischstdmmigen Ju-
gendlichen sowie einen gebiirtigen Polen, einen mdbaind einen Zentralafrikan®r.
Hinzu kam ein russlanddeutscher Jugendlicher, er arst nach der Befragung zur

Gruppe gestol3en war.

Bei den Teilnehmern in Homberg handelte es sichJugendliche, die in der Vergan-
genheit durch unzahlige Delikte aufgefallen wai@as erklart, warum es sich bei einem
Grol3teil der Homberger Gruppe um so genannte jughedintensivstraftater (JIT) ge-
handelt hatte. Wenn sie sich nicht bereits ausZedrihrer kriminellen Vorgeschichte
kannten, da sie damals verschiedenen Cliquen arigediien, lernten sie sich spatestens
bei den vorherigen Schulungen kennen. Der Orgamigater Schulungen hob mehrfach
den Nutzen der bereits erfolgten Schulungen hedieres Medi.Peer deutlich erleichtern
wirden, mit den Heranwachsenden zu arbeiten, dse dievor eine deutlich geringere
Konzentrations- und Reflexionsfahigkeit besessatehaU. a. wurde ein erstes Anti-
Aggressions-Training angeboten, und die Schlisspekonnte darauf verweisen, dass
sich viele Teilnehmer bereits auf dem Wege derligebaftlichen Integration befanden,
deutlich seltener auffallig seien als friher unchsaktiv um Ausbildungs- und Arbeits-

platze bemuhten.

® Dieser Gruppe gehorte auch ein Russlanddeutscheter allerdings am Tag der Befragung nicht anwe-
send war.
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Mit Blick auf den Migrantenstatus der Teilnehmdrdarauf hinzuweisen, dass nur sie-
ben von ihnen selbst nach Deutschland eingeraidt §lie meisten wurden in Deutsch-
land geboren. Und von denjenigen, die einreistear, mur einer bei der Ankunft bereits
zehn Jahre alt. Die anderen waren zwischen zweifiumidJahre alt. Der bereits ange-
sprochene Mangel an Sprachkompetenzen, der sictiebdseantwortung des Fragebo-
gens bei verschiedenen Teilnehmern offenbarteglsst nicht auf die geringe Verweil-

dauer und die eingeschrankte Mdglichkeit, in ddruBz ausreichend Deutsch zu lernen,
zuruckzufuhren. Andere Faktoren in der schulisdkamiere und im Lernumfeld der Be-

fragten haben dieses Defizit entscheidend begiinstig

Was die Sprachkenntnisse anbelangt, offenbarteisichraining ein weiteres Problem.
Anders als von den Projektverantwortlichen vermuwtetren die Sprachdefizite teilweise
so gravierend, dass die Trainer bei dem einen adéderen Teilnehmer Zweifel hegten,
ob die anvisierten Inhalte auch vermittelt werdémrken. Generell zeigte sich in den
wochentlichen Trainingseinheiten das Problem, désslugendlichen auch wahrend der
Sitzungen dazu neigten, zwischen der deutscherclsprand ihrer Heimatsprache hin
und her zu wechseln, obwohl man sich auf die Regedtandigt hatte, dass im Training
ausschlie3lich Deutsch gesprochen werde. Auchrfidkahmen deteilnehmenden Beo-
bachtungauf, dass die Jugendlichen sich untereinandeidghéuthrer Muttersprache un-

terhielten, was nicht dazu beitrug, die deutschaa@kenntnisse zu verbessern.

Bei der Altersverteilung der Beteiligten zeigtehsidass einige Teilnehmer die geplante
Altersobergrenze von 17 Jahren Uberschritten. Auvehn die hochsten Teilnehmerzah-
len in den Altersstufen 15 (17,4%), 16 (26,1%) a7d(17,4%) erreicht wurden, waren
knapp 40% der Mediatoren zwischen 18 und 22 Jdhr&wamal sich die alteren Teil-
nehmer insbesondere am Standort Homberg befandiem Altersdurchschnitt dort be-
trug 18,4 Jahre im Vergleich zu 15,8 Jahre in Hambo verwundert es nicht, dass diese
bereits weiter in ihrer Suche nach Ausbildungs- Anokitsplatzen waren und sich schon
eher vom abweichenden Verhalten abgewendet hditeder kriminologischen For-
schung wird immer wieder betont, dass StraR3enkehtét haufig nur ein Jugendphano-
men sei, das am Ende der Adoleszenz deutlich resgh{ggl. Albrecht 2002).
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Einige Teilnehmer in Homberg hatten das kritischtierjedoch noch nicht Gberschritten
und zeigten ein ausgepragtes kriminogenes - undalBstenzial. Das schlug sich u. a.
darin nieder, dass bei Einigen Anklagen und Gesidrhandlungen anstanden und An-
dere trotz der Teilnahme am Programm erneut aigffélurden und dafiir Anzeigen er-
hielten. Das unterstreicht einerseits die Notwekeiigvon gezielter Unterstitzung und
Forderung und andererseits, dass Medi.Peer inezindktionsbereichen erweitert wer-
den muss und inshesondéigh-risk youthsiner langerfristigen und intensiveren Forde-

rung bedurfen. Auf diesen Punkt wird spater noameil ndher eingegangen.

Es stellt sich die berechtigte Frage, warum dieréit Jugendlichen nicht von vornherein
vom Projekt ausgeschlossen wurden. Die Projektgrupgt sich dagegen entschieden,
weil sie befirchtete, dass ein Ausschluss bestimPé&esonen, wie schon angedeutet,
dazu fuhren konnte, dass sich auch die tbrigenndilighen vom Projekt distanzierten.

Das galt auch fur die Nationalitat. So hatte eirsgahluss des schwarzafrikanischen He-
ranwachsenden ebenfalls die Akzeptanz der Tramdreisem relativ friihen Stadium des

Projekts beschéadigen konnen.

Abbildung 2: Altersverteilung der Teilnehmer

@ 15 Jahre m 16 Jahre O 17 Jahre O 18 Jahre m 19 Jahre @ 20 Jahre m 21 Jahre O 22 Jahre

25



Es lohnt sich aber auch ein Blick auf die schuks8ituation der Teilnehmer: Knapp die

Halfte besuchte noch eine Schule. Nur einer vosetigging auf ein Gymnasium und drei
auf eine Gesamtschule, sechs auf eine Hauptschdleiner auf eine Sonderschule. Nur
einer strebte das Abitur an, die anderen setztem eshen Abschluss nach der neunten
oder zehnten Klasse zum Ziel. Ahnlich sah es beedeaus, die bereits die Schullauf-
bahn beendet hatten, da nur drei von ihnen dieldvittReife erreicht hatten, hingegen
vier einen Hauptschulabschluss nach der neuntess&land fiinf nach der zehnten Klas-
se. Wenn man sich die Ergebnisse von schulische&stubgserhebungen wie PISA vor

Augen fuhrt, kdnnte eine Erklarung fur die mangéth&prachkompetenz, die sich beim
Ausfillen der Fragebdgen durch die Mediatoren eeigtich in Versdumnissen liegen,
die flachendeckend bei sozial benachteiligten Jdiggren in Deutschland auftreten, die

Sonder- und Hauptschulen besuchen.

Ein weiterer Grund durfte, wie erwahnt, in der malnden Sprachférderung im Eltern-
haus liegen, da die Teilnehmer in den Schulungehkinzelgesprachen wiederholt von
elterlicher Vernachlassigung berichteten. Als fatdfreispruch erweist sich der immer
wiederholte Hinweis, dass die Bildung der Kinderaumsweise eine Aufgabe des deut-
schen Bildungssystems sei, wenn man zu Hause meidie Sprache des Herkunftslan-
des (turkisch, arabisch) sprach, auch wenn dadle vieilnehmer nur tber eine geringe
Lese- und Schreibkompetenz verfugten. Sie habeMdieersprache zwar im Elternhaus

und in ihrem sozialen Umfeld erlernt, aber kaurSpmachkursen weiter vertieft.

Das Elternhaus kann bei knapp 80% der Befragtenrzest insofern als intakt bezeich-
net werden, als deren Eltern verheiratet sind.ihera Fall war ein Elternteil gestorben,
bei den Restlichen waren die Eltern geschieden. dituBefragter war Einzelkind, die

Mehrheit hatte ein bis drei Geschwister. In zwdidféwaren sogar sieben bzw. acht Ge-

schwister vorhanden. Fast alle Befragten wohnteh hei den Eltern.

Das Verhaltnis zu den Eltern wird ganz untersclicadbeschrieben. Insgesamt entsteht
jedoch der Eindruck, dass die Befragten zwar rironter der gleichen Meinung wie die
Eltern sind und dadurch Reibereien entstehen kgrieess sie sich jedoch grundsatzlich
auf diese verlassen. Auch wenn sich beispielswaiseund 15% mit Problemen an ihre

Eltern wenden wirden, geben alle Befragten an, d&se sich um sie kimmerten und
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sich 60% im Elternhaus rundum wohl fuhlten. Alslgematische Zustande im Eltern-
haus nennen allerdings 15,3% hausliche Gewalt%d48dere Formen von Reibereien,
15,3% gegenseitiges Anschreien und BeschimpferQubfib, dass die Eltern zu kritisch
seien. Zudem bezeichnet knapp ein Drittel die Elt#ds zu streng, wohingegen 10% kri-
tisieren, dass diese kein ausreichendes Durchggvermdgen hatten, so dass von ver-
schiedenen Ursachen auszugehen ist, warum sichedider Heranwachsenden bewusst
gegen die Erwartungen der Eltern richtet. Insgesahkifiren dennoch 40% der Befragten
die Absicht, ihre Kinder spater einmal ebenso zieeen, wie sie erzogen worden seien.

3.2 Wohnumfeld und interethnische Kontakte

Von ihrem Wohnumfeld zeichnen die Mediatoren eiergbessimistisches Bild: Sie be-
schreiben eine angespannte aggressive Lage. Dite ldak Befragten gab an, dass sich
die wirtschaftliche Lage der Bewohner in ihrem $ttverschlechtert habe und sich
insbesondere fur Jugendliche die beruflichen Pé&tss verschlechtert hatten. Zudem
nahm knapp die Halfte der Befragten wahr, dasstigkeiten in der Offentlichkeit eben-
so zugenommen hétten wie Einbruch und Diebstatdr Von zehn gaben an, dass es
mehr Gewalt gebe. Rund ein Drittel kritisierte zoddie Infrastruktur an lokalen Frei-
zeitangeboten fir Jugendliche und dass es zu vBoHd@larbeiter gebe, an die man sich

bei Problemen wenden kénne.

Diese Aussagen decken sich insbesondere mit unggrelticken, was die Lage in
Homberg betrifft. Die von uns betreuten Jugendlichatten — nimmt man einmal die
Schlisselpersonen aus — keinerlei Ansprechpanvezier Sozialarbeiter in 6ffentlichen
Einrichtungen noclstreet worker In den meisten Einrichtungen oder Geschéafterehatt
sie zudem aufgrund ihrer kriminellen Vorgeschicktausverbot. lhr Aktionsfeld be-
schréankte sich somit vornehmlich auf die Stral3e dexl dann den ganzen Tag, nur un-
terbrochen durch den (gelegentlichen) Besuch déwul8c Das ,Abhangen“ mit der
Gruppe im eigenen Territorium war somit integrateilweise ausschlief3licher Bestand-
teil des Alltags der Jugendlichen.

Wenn man Muster hinsichtlich der intra- und intenéséchen Kontakte und Einstellungen

sucht, gilt es zu bedenken, dass es sich beim @fal&r Mediatoren um tirkisch- und
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arabischstammige Heranwachsende handelt. Erwagangdd wurde die eigene Ethnie
von den Befragten jewelils positiver beurteilt atglere und eine groRere intrakulturelle

N&he konstatiert. Abbildung 3 bietet einen Einbiicklie entsprechenden Einstellungen.

Abbildung 3: Intra- und interethnische Verhaltnisse (Angaben in Prozent)

Deutsche Russlanddeutsche Tiarken Araber
Die kann ich mir als Freunde vorstellen. 73,9 65,2 82,6 60,9
D!e hab_en ganz and_ere _ Einstellungen |als 34.8 435 87 13.0
wir, und ich verstehe die nicht.
Die passen nicht zu mir, und wir gehen yns 13,0 13,0 17.4 87
aus dem Weg.
Das sind unsere Feinde. 8,7 30,4 4,3 8,7
Die sind feige. 43,5 17,4 8,7 13,0
ZD(;ie rufen schon bei Kleinigkeiten die Poli- 87.0 87 43 87

Es ist interessant, dass sich viele Befragte deat§ceunde vorstellen konnen, obwohl
die Mehrheit Kontakte zur eigenen ethnischen Grupprzugt. Zugleich kritisieren sie
die kulturellen Differenzen, was Einstellungen, Muid die Bereitschaft zur Inanspruch-
nahme der Polizei in alltaglichen Situationen lukn, Deutschen® anbelangt. Insbesonde-
re Letzteres sticht im Vergleich zu anderen Ethriiervor, so dass die Befragten den
Eindruck zu haben scheinen, dass sich das Anzelgaten zwischen Deutschen und
Migranten deutlich unterscheide. Gerade aus ddit San auffalligen Jugendlichen soll-
te das ein Indiz fir ein angespanntes VerhaltnisAziinahmegesellschaft sein. Es steht
vor allem im Widerspruch dazu, sich diese als Fdeworstellen zu kénnen. Das Vorur-
teil, ,der Deutsche” sei feige und rufe bei ,jed@einigkeit die Polizei, fand oft Besta-
tigung auch in den woéchentlichen Diskussionen. i@pfanden die meisten Jugendlichen
es nicht nur legitim, gewisse Konflikte, teilweiech mit Gewalt und ohne die Einschal-
tung staatlicher Instanzen, zu I6sen. Ja, es uieh &nverstandnis hervor, wenn man sich

anders verhalte und auf Gewalt bzw. eine informefisungsstrategie verzichte.
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Aus dem Feldtagebuch:

»Im wochentlichen Training berichtet ein turkischiergendlicher von einem Konflikt mit einem tir-
kischen Madchen. Dieses habe in der Schule seimeeiter beleidigt und bedroht. Als &lterer Bru-
der fuhlte sich der Jugendliche nunmehr ,verpfithtden Konflikt zu ,I6sen’, d.h. fir seine
Schwester einzutreten. Also begab er sich zur 8ckeiher Schwester, fing die Kontrahentin ab und
traktierte sie mit einem Schwall von BeleidigungBei der Nachbearbeitung des Vorfalls wurde der
Jugendliche von einem Trainer gefragt, was dieréiiteMitglieder seiner Familie denn zu seiner
,Losungsstrategie’ gesagt hatten. Der Jugendlioheastete darauf, dass sein Onkel ihn verprigelt
hatte, wenn er sich nicht in dieser Art und Weisedlas Familienmitglied eingesetzt hatte.”

Dieses Beispiel, und hiervon gibt es viele, dokutieenden Erwartungsdruck, unter dem
die Jugendlichen teilweise stehen. Die Verteidigamgr diffusen Vorstellung von Ehre
ist im Bewusstsein der ménnlichen Jugendlichen iétpeasent. Dabei muss ein solches
Vorgehen nicht unbedingt explizit vom sozialen Nalm eingefordert worden sein, den-
noch ist sie im Verhalten der méannlichen Jugendlictief verankert. Haufig wird dieser
Umstand von den Jugendlichen dahingehend instratigett, dass die Beleidigung der
Familie einem Kontrahenten gar keine andere Wast |als diese Missachtung zu ahn-
den. So meinte ein Jugendlicher, dass er, weniclepsigeln wollte, einfach die Familie
ihm bekannter Gleichaltriger beleidigt hatte, wordig Schlagerei ohnehin vorprogram-

miert ware.

Diese interkulturellen Differenzen erschweren adah Bildung heterogener Gruppen.
Wohl auch deshalb, weil Russlanddeutsche, entgdgerurspriinglichen Planung von
Medi.Peer, kaum als Mediatoren rekrutiert werdennten und somit nur Jugendliche
vertreten waren, die eher als Rivalen in Frage kanfielen die Angaben zu dieser
Migrantengruppe besonders negativ aus. Mehr aldDeitel schloss namlich Freund-

schaften mit Russlanddeutschen vollkommen aus &8%! merkten uniberwindbare

kulturelle Unterschiede zwischen den Einstellundeser Zuwanderer und der eigenen

Gruppe an. Knapp ein Drittel ging sogar so weé,as ,Feinde” zu bezeichnen.

Diese Ergebnisse zeigen auf, wie fruchtbar es igirderkulturellen Einstellungen und
Kontakte der Teilnehmer ist, nicht nur Schulunganmerkultureller Kompetenz anzu-
bieten, sondern auch die angestrebte ethnischehlhgcaus russlanddeutschen sowie
tiirkisch- und arabischstammigen Heranwachsenderalisieren, um direkt an der U-
berwindung der Spannungsverhéaltnisse zwischen dgraMengruppen arbeiten zu kon-

nen. Dartber hinaus offenbaren die Aussagen uleemidliken intraethnische Spannun-
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gen, da selbst einige turkischstammige Jugendlbghiechten, dass sie anderen Tirken
aus dem Weg gingen. Nur Wenige gingen so weit,atia$-eindschaft zu beschreiben,
aber es ist aus der kriminologischen Forschung dbgendliche aus dem Milieu der
StralR3enkultur hinlanglich bekannt, dass neben-intfémals auch intraethnische Konflik-
te auftraten (vgl. Zdun 2007a). Im Wettbewerb unekennung und Ressourcen geht es
oftmals nur zweitrangig um ethnische Komponentemdsrn vielmehr um Selbstinsze-
nierung und die Dominanz in Territorien, so dasshakionflikte zwischen rivalisieren-

den Gruppen der gleichen Ethnie auftreten kdnnen.

3.3 Freundeskreis und Drogenkonsum

Mehr als 80% der Befragten berichteten, dass sendiesten Freundeskreis hétten, wo-
hingegen nur eine Minderheit einer eher offenemu&iangehérte und sich haufig mit
unterschiedlichen Gleichaltrigen traf. Das kénnte.wurch die relativ geringe raumliche
Mobilitat begrindet sein, tGber die viele sozial &ehteiligte Heranwachsende verfugen.
Cliquen dienen dann einerseits dazu, die Freizsitegnsam zu gestalten oder um ein-
fach nur zusammen ,abzuhangen®. Andererseits estGiuppe ein Garant fur die Auf-

wertung des eigenen Selbstbildes. Das wird daddo&lymentiert, dass knapp drei Vier-
tel der Interviewten ein starkes Uberlegenheitdgefiit der Gruppe assoziieren — nach
dem Motto: ,Wenn wir auf der Stral3e sind, weich&s andere aus Angst aus.” Starke
und Anerkennung werden — wie fUr ditreet corner societyypisch — tber Dominanz

und Angst definiert.

Im Training zeigt sich dann, dass die Jugendlidmé&unfig den Fehler begehen, Angst mit
Respekt zu verwechseln. So wurde in den woécheetiickesprachen von den Jugendli-
chen haufig betont, dass andere Gleichaltrige, abehn altere Burger Respekt vor ihnen
hatten. Die Nachfrage der Trainer, ob es sich Bienttht weniger um Respekt, als viel-
mehr um Angst handele, die andere Birger dazu bewhg (raumliche) Nahe zu den

Jugendlichen zu meiden, irritierte die Jugendlichen

Aufschlussreich war in diesem Zusammenhang auctKdigrontation mit ,normalen®
Jugendlichen. So wurden in beiden Gruppen Schigdlenirund Schiler einer Gesamt-

schule aus Moers integriert, die sich fur Medi.Fataressierten. Dabei handelte es sich
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um drei weibliche und zwei ménnliche Jugendlichekisither Herkunft im Alter zwi-

schen 15 und 17 Jahren. Ein entscheidender Uniedseln den Jugendlichen bestand
Lhur® darin, dass sie aus einem anderen Milieu kamdder allein dieser Umstand trug
wesentlich dazu bei, dass sich zwischen den ,let€rund ,Externen® Uber die Dauer
des Trainings hinweg keine soziale Beziehung awbawnnte. Das Ziel der Trainer,
positive biografische Gegenentwurfe zu prasentjekennte nicht im erwinschten Aus-

malfl realisiert werden.

Woran das lag, dariber mag man spekulieren. Getaeveiblichen Teilnehmer aus
Moers befremdete dadacho-Gehabealer jungen Manner aus Hamborn und Homberg.
Zwar war ihnen das auch aus ihrem sozialen Koriiekinnt, jedoch nicht in dieser Art
und in diesem Ausmalf. Daruber hinaus mag auchidimggkeit, mit der die Teilneh-
mer aus Hamborn und Homberg in den Tag hinein hehbei den Jugendlichen aus
Moers Befremden ausgeldst haben. Haufig entwickedieh im Training heftige Diskus-
sionen zwischen den Teilgruppen, bei denen sidteeiass den Jugendlichen aus Ham-
born und Homberg doch ein gehdriges Quantum arsBeflexion fehlte. Fir das eigene
Versagen wurden nicht selten ,Andere” verantwantlgemacht, seien es die Unzuléng-
lichkeit der Lehrer und Sozialarbeiter oder die gelnde Bereitschaft einer Gesellschatft,
die Jugendliche wie sie ablehnen wirde. Der Vorwlerf Moerser Jugendlichen, das ei-
gene Verhalten zu wenig zu hinterfragen bzw. ireeiBezug zu den Vorbehalten der
Aufnahmegesellschaft zu setzen, fuihrte regelméagigrizationen. Kurz gesagt, Selbst-

kritik ist bei der von uns anvisierten Gruppe nightade eine Starke.

Erklartes Ziel von Medi.Peer ist es auch, solchekaastdlRe zu geben und daraus fol-
gend entsprechende Wandelstrategien einzuleiteniibBahinaus sollen sich die Jugend-
lichen kritisch mit dem Thema ,Gewalt* auseinanéé&zen. Denn hierzu berichtete nur
ein Viertel der Teilnehmer, dass man in Konflikierzugsweise erst einmal mit der Ge-
genseite rede, um Streitigkeiten beizulegeashalb erklarte wohl auch nur ein Drittel
der Befragten, dass es im vergangenen Jahr ketoatiBnh gegeben habe, in der ihre
Gruppe in einen Kampf mit einer anderen Gruppe iakelt worden ware. Fur knapp
40% war beispielsweise Gewalt ein legitimes Mittet Reaktion, wenn das Ansehen der
Gruppe in Frage gestellt wurde. Generell vertrdtest alle Befragten die Auffassung,

dass es vertretbar sei, hin und wieder etwas Venest zu tun. Gemeinsamer Alkohol-
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konsum in der Gruppe dirfte dazu beigetragen hademmungen und moralische Bar-
rieren abzubauen, da nur jeder Flnfte angab, diketidl keine Bedeutung in der Grup-

pe spiele.

Diese Hinweise verdeutlichen, dass es sich beirans&ugendlichen in erster Linie um
Gruppen handelte, die man als typiseh@ent gangsbezeichnen kénnte. In ihnen ist
Gewalt nicht zuletzt ein konstituierendes Elemesg Gruppengefiihls und wird als legi-
times Verhaltensmuster kultiviert. Auch zeigen ggsvisse Merkmale vogangs die in
der amerikanischen Kriminologie als so genarsdavenger gangbezeichnet werden.
Hierbei handelt es sich um Kinder und Jugendlictezen kriminelles Verhalten haufig
unbedeutend, sinnlos und spontan ist. Diese Kidsnken meist aus der sozialen Unter-
schicht, sind Angehorige ethnischer Minderheited sazialer Randgruppen und neigen
teilweise zu unkontrolliertem Drogenkonsum. Hirder aufgebauten Fassade findet man
eine geringe Selbstachtung und ein niedriges Sedogjefiihl, das sie u. a. durch ein
problematisches Verhalten in der Offentlichkeitknmpensieren versuchen (vgl. Thie-
le/Taylor 1998).

Aus dem Feldtagebuch:
.Bei einem der woéchentlichen Trainingseinheiten hiager Trainer mit den Jugendlichen einen
Spaziergang durch den Stadtteil. Die Jugendlictegen Orte, an denen sie sich in der Regel auf
halten, und thematisieren Konflikte, die sie doit amterschiedlichen Bevolkerungsgruppen haben.
Durch die Thematisierung der Konflikte sollen senken, sich in die Rolle der Konfliktpartner hin-
einzuversetzen und deren Angste und Arger zu \est@erspektivwechsel Des Weiteren soll
den Jugendlichen klar werden, dass sie durch inhalieen nicht nur sich, sondern auch ihre Ange-
horigen bzw. den ganzen Stadtteil in Misskredibhgein, was langfristig auch ihre Chancen auf In-
tegration minimiertKurzfristiges Denkeas langfristige Folge.
Typische,Orte der Gewalt'sind beispielsweis8pielplatze Haufig werden diese von den Jugendli-
chen verdreckt hinterlassen (Bierflaschen, Zigandippen). Durch ihr lautes und manchmal re-
spektloses Verhalten gegeniber Erwachsenen veckeresie dartiber hinaus Eltern und Kinder
und machen so diese Lokalitat fir die eigentlicBmtgruppen unattraktiv.
BushaltestellenNeben Spielplatzen halten sich Jugendliche aucktarkt an Bushaltestellen auf.
Ahnlich der Situation auf Spielplatzen stoRen siehahier durch ihr Verhalten auf Ablehnung bei
Mitblrgern aus dem Stadtteil. Aus Langeweile koresimanchmal auch zu Zerstérungen der Bus-
haltestellen.
StraReneckenHaufig treffen sich die Jugendlichen an bekanr@&aRenecken in ihrem Stadtteil.
Beliebte Treffpunkte sind in der Regel Ortlichkeiteor Kaufhausern, Spielhallen und Internetcafés
oder Marktplatze. Das geballte Auftreten der Juiehen in Gruppen von mehreren Personen ver-
schreckt die heimische Bevdlkerung und fordertestigipes Denken dahingehend, die Jugendlichen
als notorische Kriminelle und Gewalttater wahrzuneh. Konflikte mit Birgern, Ordnungskraften
und Polizei eskalieren nicht zuletzt deshalb, vaé# Jugendlichen auf Bitten, Ermahnungen und
Aufforderungen Dritter, gewisse Verhaltensweiseohdpu unterlassen, haufig ablehnend, provozie-
rend und aggressiv reagieren.
Weitere negative Verhaltensweisen sind:

* lautes Herumbrdllen
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« Rauchen und Trinken von Alkohol in der Offentlicitke
« respektloses Verhalten gegeniiber Erwachsenen gagemiber alteren Menschen
e Anpobeln und Bedrohung anderer Jugendlicher
« sexistische AuBerungen gegeniiber weiblichen Passaimsbesondere gegeniiber jungen
Méadchen
« rassistische AuBerungen gegeniiber anderen EthB@aidigungen von Angehdérigen di-
verser Randgruppen (z. B. Behinderte)
« ,Spucken®
« Versperren des Birgersteigs, so dass Mitbirget mantveikommen kénnen
« Kriminelles Verhalten, u. a. verursacht durch Lamgie. Typische Delikte: Kérperverlet-
zungen, Raub (,Abziehen"), Diebstahl (von Kfz, ialfladen)
« Gefahrdung der 6ffentlichen Sicherheit, u. a. dutak standige Uberqueren von bzw. Ste-
hen auf der Stral3e
Auch beim Rundgang mit den Jugendlichen in Homherd) Hamborn fiel dem begleitenden Trai-
ner sofort auf, wie laut und einnehmend sich dgeddlichen in ihrem Viertel bewegen. So benut-
zen sie nicht nur den Blrgersteig, sondern auclyaliee Breite der Stral3e. Autofahrer, die die Ju-
gendlichen auf ihr problematisches und teilweisehagefahrliches Verhalten aufmerksam machten,
wurden ignoriert oder beschimpft. Freunde und Bakamerden laut und Uberschwénglich begruf3t.
Bei genauer Beobachtung fallt auf, dass andereaRtess werden sie die Gruppe gewabhr, die Stra-
Benseite wechseln oder eine andere Richtung eagsal Aufféllig ist auch, dass erwachsene Bur-
ger, die das Fehlverhalten der Jugendlichen régistr, diese nicht darauf hinweisen.
Spricht man die Jugendlichen in der konkreten 8dnaauf ihr Verhalten an, wird deutlich, dass sie
sich haufig gar nicht der Wirkung ihres Tuns audlene bewusst sind. Auf den Hinweis, dass eine
junge Mutter, die mit einem Kinderwagen und zweiteren Kindern gerade fluchtartig umkehrte,
als sie die Gruppe gesehen hatte, und wieder iRidl#ung ging, aus der sie gekommen war, sagten
die Jugendlichen, diese Frau habe man gar nichtggabmmen.
Kurze Zeit spater: Wir betreten einen Park, in diienJugendlichen sich haufig aufhalten und su-
chen einen Platz, wo wir uns hinsetzen und UberEtbebte sprechen kdnnen. Die Jugendlichen
merken an, dass sie sich immer auf zwei Bankenadiieeinem Hugel stehen, treffen. Als wir den
Hugel erreichen, sitzen auf einer Bank schon zwaddhen und unterhalten sich. Auf den Hinweis
des Trainers, man misse sich wohl nun einen andde¢n suchen, reagieren die Jugendlichen mit
unglaubigem Staunen — man kénne doch die Madchegsalieken, dies sei ja doch ihr Treffpunkt
und somit auch stets verfligbar.“

Auf den Umgang mit legalen und illegalen Drogendeuschon an anderer Stelle einge-
gangen. Gerade fir die Gruppe in Homberg zeigte diass der unkontrollierte Umgang
mit illegalen Drogen und die damit verbundene Baffamgskriminalitat ein intensives

Training mit den Jugendlichen erschweren, wenntrgah unméglich machen.

Erfahrung mit illegalen Drogen hatte jeder zweitdfrBgte, aktuell konsumierten Drogen
18,2%, nimmt man den letzten Monat vor der Befrggmar Grundlage. Vorzugsweise
wird Cannabis konsumiert. Auffallig war, dass alegendlichen, die angaben, im letzten
Monat vor der Befragung illegale Drogen konsumzeerthaben, aus der Gruppe in Hom-
berg kamen. Auffallig war auch, dass laut Auskwidh 87,5% der Jugendlichen aus
Hamborn illegale Drogen in ihrem Freundeskreis &dRolle spielten. Anders sah es da-

gegen in der Gruppe in Homberg aus. Hier betrugetsprechende Anteil lediglich
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23,1%. Erwdhnenswert ist in diesem Zusammenhargg ©lar ein Jugendlicher aus der
Gruppe in Homberg in der Befragung anmerkte, dasgesLeute aus der Gruppe ernst-

hafte Probleme mit Drogen hatten.

Rund ein Drittel der Befragten beurteilte den Drdgesum als etwas, das zum Jugend-
verhalten gehore, Teil von Feiern sei oder dablehProbleme zeitweilig zu verdran-

gen. Das fuhrt freilich dazu, dass die JugendliatienGefahren von Alkohol- und Mari-

huana/Cannabis-Konsum unterschatzen. Sie glaulotyh @ das Suchtpotenzial dieser
Drogen. Ein Problembewusstsein scheint allerdingsfern zu bestehen, als knapp 90%
der jungen Befragten es erschreckend fanden, w&leh&nderungen sie an Drogenkon-
sumenten feststellten. Zudem betonten alle Befraglass sie ihre Geschwister von Dro-

gen fern halten wollten, falls ihnen das mdglich se

Die Schulungen zum Thema Drogen sollten daher Haittagen, den Jugendlichen Risi-
ken, die mit dem Konsum legaler und illegaler Drogénhergehen, vor Augen zu fih-
ren. Wie schwierig das ist, hat sich in der Gruppé&lomberg gezeigt. Haufig stiel3en
Diskussionen zu diesem Thema auf Ablehnung. Als @emmer und der Schlisselperson
immer klarer wurde, dass fast alle Gruppenmitgliezla Problem mit weichen Drogen
hatten (was auch von einzelnen Gruppenmitgliedarrtinzelgesprachen eingeraumt
wurde), wurde allen Jugendlichen auferlegt, vor@ierchfiihrung deMIND-Ausbildung

ein Gesprach mit einem Drogenberater zu fuhrenerarfials die Gruppe aufgelost wer-

den misse.

Diese Vorgehensweise war deshalb notwendig gewopvdeihdie Jugendlichewahrend
der Trainingsphase verstarkt durch kriminelle Ak#iten in Erscheinung getreten waren
(Autoaufbriche, Autodiebstahl, Fahren unter Alkenafluss, Diebstahl). Mit der Dro-
genberatungsstelle wurden binnen kirzester Zeiedaderlichen Rahmenbedingungen
abgesteckt. So konnte gewahrleistet werden, ddss jeigendliche kurzfristig die Mdg-
lichkeit hatte, sich in einem anonymen Gesprachemiém erfahrenen Suchttherapeuten
auszutauschen. Von diesem Angebot machte jedockerkder Jugendlichen Gebrauch,

da man nicht der Meinung war, ein Problem mit élleg Drogen zu haben.
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3.4 Einstellungen zu Gewalt und ihre Legitimation

Das bereits mehrfach als Straf3enkultur bezeichdetbalten und die entsprechenden
Einstellungen zeigten sich auch bei der Abfragesaldedener Denkmuster. Diese ent-
sprechen den Erkenntnissen eigener Studien in rdigdédieu (Zdun 2007a, 2007b,
2008a, Zdun/Strasser 2008) und internationaleri&u@Anderson 1990, 1999, Brezina
et al. 2004, Sandberg 2008, Stewart et al. 20@6spBechen knapp zwei Drittel der Be-
fragten Frauen das Recht auf Gewaltanwendung albereichnen das als ,Mannersa-
che”. Zudem wirde die Halfte der Befragten auf Rigdgingen sofort ,anspringen®, be-
sonders wenn sich diese gegen die Familie richt&envohnlich wird das Image von
Méannlichkeit und Starke erzeugt, indem man keinew&chen eingestehen will, weder
nach auf3en noch im sozialen Umfeld. Durch die Amdueg von Gewalt will man Kon-
flikte regeln und spricht daher dem Staat teilwalas Gewaltmonopol ab. Denn rund
40% unserer Jugendlichen im Projekt wirden vietbleme selbst in die Hand nehmen,
anstatt die Polizei zu beteiligen, zumal sie Gewddt ,normal“ erachteten. Aul3erdem
mochten sich knapp 40% durch Gewalt beweisen unerkmnung gewinnen. Dabei
wird auf die positiven Funktionen von Gewalt abglstnamlich als Moglichkeit, sich
auszutoben (31,8%), um ein gutes Gruppenklima widi&itatsgefiihle zu generieren
(57,9%), Langeweile abzubauen (36,4%) und da mangimmal einfach Bock auf Zoff*
habe (35%).

Dazu passen auch die Rechtfertigungen fiir Gewaéiadungen und andere Straftaten,
die sich weitgehend mit der Liste der von Sykes Miatiza (1957) vorgeschlagenen Stra-
tegien, also typische Formen der Neutralisation eativenden Verhaltens, decken. Zu
den funf von ihnen genannten Neutralisationstea@miéhlt die Ablehnung von Verant-
wortung flr eigene Taten und fur die Schwere deée.aAul’erdem kdnne jemand die
Schuld fur sein Handeln auf das Opfer Ubertragen,doralischen Anspruch seiner An-
klager nicht akzeptieren oder seine Taten alsRéitlllung gegeniber Dritten interpre-
tieren.

Aus dem Feldtagebuch:

»,Im Rahmen des Trainings berichtet einer unsergeddlichen, dass es in der letzten Woche in ei-

ner Nacht Arger mit Jugendlichen aus einem and8tadtteil gegeben habe. Diese hétten ein Grup-

penmitglied korperlich attackiert. Als man spatef der Suche nach den ,Ubeltétern’ durch den
Stadtteil gezogen sei, sei die Gruppe erneut auhdgreifer getroffen. Man habe sie verfolgt und es
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sei zu einer Auseinandersetzung gekommen. Einegegmerischen Jugendlichen habe ein Messer
mit sich gefiihrt. Der Konflikt sei nur deshalb rtidskaliert, weil der Bedienstete eines Kranken-

hauses, in dessen Vorhalle die gegnerischen Jwefticigtet seien, die Polizei gerufen habe. Kurz

vor Eintreffen der Polizei seien sie dann weggetann

Dieses Ereignis macht deutlich, dass die Ehrbegdér Jugendlichen wenig mit unserer
Vorstellung von Ehre im Sinne von Anerkennung, R&smund Wertschatzung zu tun
haben, dass ihre Vorstellung von Leben uns hatgigd ist. Entsprechend schieben auch
unsere Teilnehmer Delikte vorzugsweise auf dufRemstihde wie Alkohol- und Dro-
genkonsum (52,6%), Stress (36,8%), Langeweile ¢4)1,9nd auf ihre Gegner, die als
Schuldige (60%), Angeber (42,1%) oder Verrater/largi@#0%) gesehen werden. Daran
schlieRen sich Aussagen an, dass man die eigere delar die anderer verteidigen
(70%), dass man Beleidigungen (83,3%) ahnden oder Revanche (47,4%) nehmen
misse. Es handelt sich hierbei vorzugsweise umraleationen, indem dem Opfer die
Schuld zugesprochen, eine Tat zur Pflichterflllgementber Dritten erklart und die
Verantwortung des Téaters geleugnet wird. Zudem w@dmoralische Anspruch des An-
klagers insofern nicht akzeptiert, als man seirgeren Taten als legitim bezeichnet,
wenn sie der Erlangung und Sicherung von Respektedi. Das entspricht den Normen
der StralRenkultur, aber nicht denen der Mehrhestdtgehatft.

Hinzu kommt ein weiteres Rechtfertigungsmuster, \d@s Thurman (1984) als Ergan-
zung zu den Typen von Sykes und Matza vorgeschlagede. So werden manche Taten
als Ausrutscher (45,5%) oder Missverstandnis (44 dddart. Auch wenn Absicht hinter
einer Tat steckt, versucht sich das Individuumeseirerantwortung zu entledigen, indem
es diese als ein einmaliges Ereignis unter besendgmstanden deklariert. Das Einges-
tandnis geringer Selbstkontrolle (55%) kann makl.uauch dieser Form der Rechtferti-

gung hinzurechnen.

Die Befragten verfigen daher Uber ein groR3es Reiperan Rechtfertigungen. Eigene
Studien in diesem Milieu (Zdun 2007b, 2008b) zeigbereits &hnliche Muster bei jun-
gen Russlanddeutschen. Die Rechtfertigungen deardecchsenden demonstrieren ihre
Affinitéat zu abweichendem Verhalten, da es gewissenprozesse bedarf, um die Recht-
fertigungen zu internalisiere@harles Tittle (1995) geht in diesem Zusammenhaggrs

von Lernprozessen aus, die nach langjahriger lalisierung nur schwer wieder durch-
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brochen werden kdnne®obald Automatismen zwischen abweichendem Verhalteh

Rechtfertigungen einsetzen, verlieren Erstere dcitremoralisches Gewicht und wer-
den zu Normalitaten. Andererseits nimmt die Anwergdder Rechtfertigungen automa-
tische Zige an, so dass man dieses Geflige nurduoch gezielte Férderung und Moti-
vation durchbrechen kann. Es ist eine der groReaudéorderungen von Medi.Peer, ei-
nen solchen Sinnes-, Einstellungs- und Handlungdelabei den Mediatoren anzusto-

Ren.

3.5 Delikte

Die Liste der selbst berichteten Delikte der Teimer ist lang und umfangreich. Des-
halb verwundert es auch nicht, dass gegen 85% efeadgden schon einmal ein Tatver-
dacht seitens der Polizei bzw. Justiz bestandenAmakigen erhielten die Betreffenden

vorzugsweise fir folgende Deliktformen:

» Korperverletzung (9 Personen)

* Diebstahl (6 Personen)

» Sachbeschadigung (2 Personen)
» Einbruch (2 Personen)

» Kifz-Aufbruch (2 Personen)

* Vergewaltigung (2 Personen)

* Raub (1 Person)

* Bedrohung (1 Person)

* Meineid vor Gericht (1 Person)

Dabei sollte man sich vergegenwartigen, dass exlgam Bereich der StralRenkriminali-

tat ein hohes Dunkelfeld gibt. Die Palette der Kielispricht bereits flir ein ausgepragtes
kriminogenes Potenzial in der Teilnehmergruppehessndere wenn man beriicksichtigt,
dass vier Personen gar keine Angaben hierzu magblten. Deren sonstigen Angaben

lassen allerdings den Schluss zu, dass sie beraise Vielzahl von Delikten involviert

waren. Offen ist somit nur die Frage, ob diesezadich erfasst wurden.
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Generell ist aus der Dunkelfeldforschung bekanassdie staatlichen Sicherheitsorgane
auch in einem so stark beobachteten und kontr@he¥lilieu wie dem der Stral3enkultur
nur die ,Spitze des Eisbergs” erfassen konnen.sBathichte tGber veribte Delikte kon-
nen diesen Mangel bestenfalls zum Teil ausgleictienn es ist nie auszuschlieRen, dass
die Befragten bei sensiblen Themen wie Kriminaldazu neigen, sozial erwiinscht zu
antworten bzw. sich selbst in ein besseres Lichtizien — ein Effekt, der auch bei ei-
nem Projekt wie Medi.Peer, in dem es um Gewaltpréiore geht bzw. die Jugendlichen
nur schlecht abschatzen kdnnen, inwieweit ihre ikrle Vorgeschichte Einfluss auf

ihre Teilnahme hat, eine nicht zu unterschatzermlke Rpielen durfte.

Gerade in der Gruppe in Homberg stiel3 die Durchifiigpder ersten Befragung auf Miss-
trauen und Ablehnung. So meinten die Jugendlicdass — wenn man etwas Uber sie
wissen wolle — man sie personlich in einem infofereRahmen ansprechen solle. Dieses
Beispiel und auch die fir eine standardisierte &pfng notwendigen Sprachkompeten-
zen haben die Projektgruppe dazu veranlasst, dasi&ionsinstrument abzuandern. Auf
standardisierte Befragungen der Jugendlichen wikdizftig verzichtet. An ihre Stelle
treten personliche Interviews mit den Projekttdiimern, die erganzt werden durch Ge-
sprache mit den Schliisselpersonen, Lehrern unddimtiamten. Dennoch unterstreichen
die vorliegenden Daten die Notwendigkeit, den Mexten gezielte Schulungen anzubie-
ten, nicht nur um ihr eigenes kriminogenes Potémzianinimieren, sondern auch positiv

auf ihren Nahbereich einwirken zu kdnnen.

Dieses Erfordernis wird nicht zuletzt durch diel8gdBandbreite selbst berichteter Delik-
te der Stralenkriminalitat deutlich und in Abbildu# dokumentiert. Gewalt, teilweise
selbst mit Waffeneinsatz, spielt eine enorme Raleenso Diebstahl, Raub, Einbruch,
Bedrohung und Sachbeschadigung. Drogenhandel undisbstahl kommen hingegen
»hur® fur rund ein Viertel der Teilnehmer in Fragkteressanterweise berichtete nie-
mand, der Polizei jemals Widerstand geleistet ZbehaDas erscheint auch plausibel,
haben doch andere Studien zum Verhéaltnis von Ralre# sozialen Randgruppen sowie
ethnischen Minderheiten gezeigt (z. B. SchweegsSar, Zdun 2008), dass Angriffe auf
Polizeibeamte — was diese Klientel betrifft — &sBeelten sind.
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Das steht auch nicht im Widerspruch zur jungstetwieklung, dass Polizisten zuneh-
mend Opfer gewalttatiger Ubergriffe werden. Erkiderden kann das in unserem Fall u.
a. dadurch, dass die Jugendlichen haufig mit Beamigun haben, die ihnen persoénlich
bekannt sind. Zwar kommt es bei Begegnungen haufigerbalen Konfrontationen, je-
doch &aul3erst selten zu korperlichen Auseinandensgén. Denn wie die Jugendlichen
sind auch bestimmte Organisationseinheiten dereéleliin Duisburg die zivilen Einsatz-
trupps zur Bekampfung der StraR3enkriminalitat 4 @er Buhne destreet corner socie-
ty. Mitarbeiter ziviler Einsatztrupps wenden selterygidbche Gewalt an, ihre Autoritat
garantiert ihre Handlungsfahigkeit in nahezu jeSikmation. lhr polizeiliches Gegenuber
hat ein Gesicht, ,man kennt seine Pappenheimerfieivdie Bindung zum kriminellen
Milieu nicht nur den polizeilichen Erfolg der Eingaupps garantiert, sondern auch
Quelle ihrer Autoritat ist, denn ,je anonymer einstitution erfahren wird, umso weni-
ger wird ihr als solcher ,Autoritat’ zugeschriebdifFiedler 2001: 29).

Es ist moglich, dass die oben genannten Deliktete aktuellen Handlungsmuster der
Befragten wiedergeben, da gefragt wurde, was siedafe ihres Lebens bereits getan
hatten. Es konnte also sein, dass sich einzelnaehener bereits im Vorfeld von Me-

di.Peer verandert haben. Um das auszuschlieRedewuten Betreffenden weitere Fra-
gen gestellt, insbesondere zu den vier erstgenariédiktformen in Abbildung 4, da

diese vom Projektteam als besonders relevant dirfg@airden. Die Auswertungen be-
legen, dass es sich bei den Delikten in diesemi@ergcht um einzelne Delikte aus der
Kindheit oder frihen Jugend handelt, die bereitwelaurickliegen, sondern dass im

vergangenen Jahr

o 72, 7% der Tater Personen in der Offentlichkeit fahlen haben,
e 71,4% der Tater Personen ,abgezogen*” oder erpnabsn,
* 83,3% der Tater Personen ohne Waffen verletzt hahdn

* 66,7% der Tater Personen mit Waffen verletzt haben.

Im Rahmen der beiden erstgenannten Delikte wurdelen die Opfer in 26,7% bzw.
38,5% der Falle verletzt.
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Abbildung 4: Selbstberichtete Delikte (Life-Time-Pévalenz, Angaben in Prozent,
Mehrfachnennungen maglich)

Deliktform Préavalenz
Jemand die Handtasche, die Einkaufstasche odef>ektbeutel aus der Hand oder vom 60,0
Arm gerissen
Jemand mit Gewalt Geld oder irgendwelche Sachearalsgmen oder jemand gezwungén, 68,0
Geld oder Sachen herauszugeben
Jemand so geschlagen oder getreten, dass er venete (ohne Waffe) 66,7
Jemand mit einem Gegenstand oder einer Waffe aifigagund verletzt oder versucht, ihnn 50,0
zu verletzen
Urkunden, Unterschriften oder Ahnliches gefalscht 76,2
In angetrunkenem Zustand ein Kraftfahrzeug gefahren 19,0
Leute bedroht 77,3
Etwas im Wert von unter 50 € gestohlen oder vertswshzu stehlen 59,1
Etwas im Wert von Uber 50 € gestohlen oder vers@shtu stehlen 61,9
Autos aufbrechen 47,6
Autos klauen 22,7
Drogen verkaufen 27,3
Eine versteckte Waffe zum eigenen Schutz getragen 71,4
Absichtlich das Eigentum anderer beschadigen oslstéren 66,6
Graffiti spriihen 40,9
Aufbrechen und Betreten eines Geb&udes und eteiakeist 52,4
Polizisten Widerstand leisten 0

Dartber hinaus wurde mit Blick auf die weiterenAbbildung 4 genannten Delikte da-
nach gefragt, welche Taten mehr als sechsmal iebgen Leben veribt worden seien.

Wieder zeigte sich das gleiche Bild wie in Abbilduh nur mit geringeren Werten:

» Urkunden, Unterschriften oder Ahnliches gefals@&,1%)

» Leute bedroht (18,1%)

* Etwas im Wert von unter 50 € gestohlen oder versashzu stehlen (22,7%)
» Etwas im Wert von Uber 50 € gestohlen oder versashtu stehlen (19,1%)
* Autos aufbrechen (14,3%)

e Autos klauen (4,5%)

» Drogen verkaufen (9,1%)
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» Eine versteckte Waffe zum eigenen Schutz getra2@8%o)

» Absichtlich das Eigentum anderer beschéadigen oalstdren (23,8%)
o Graffiti spriihen (18,1%)

» Aufbrechen und Betreten eines Gebaudes und etefalest(4,8%)

Zwar sind erwartungsgemal die jeweiligen Taterzaklen denjenigen, die wiederholt
und bis zum Befragungszeitpunkt kriminelles Verbralzeigten, geringer als die Werte
der Life-Time-Pravalenz. Allerdings werden die Marsin den Bereichen Gewalt, Dieb-
stahl, Raub, Einbruch, Bedrohung und Sachbeschégligastatigt. Speziell diese Delikt-
formen sollten daher bei der weiteren Begleitund &drderung der Jugendlichen im
Mittelpunkt stehen. Es wird im Rahmen der Evaluatinich zu prufen sein, inwiefern
Medi.Peer zu einer Verringerung der Taten in diBereichen beitragen konnte. Das gilt
vor allem vor dem Hintergrund, dass viele Delikeenginsam mit anderen Gruppenmit-
gliedern vertbt werden und somit in den CliquenTginehmer die gleichen Deliktmus-

ter bestehen.

Abbildung 5: Delikte der Gruppe (Angaben in Prozenj

Deliktform Vorkommen
Leute bedrohen 66,6
Kampfen 95,0
Dinge stehlen 71,4
Schutzgeld einfordern/abziehen 33,3
Andere Menschen berauben 37,9
Autos klauen 15,8
lllegale Drogen verkaufen 36,8
lllegale Waffen tragen 65,0
Eigentum beschadigen oder zerstoren 65,0
Jemand zusammenschlagen 66,7
Graffiti sprihen 45,0
Drogen konsumieren 47,4
Aufbrechen und Betreten eines Geb&udes und eteikeist 50,0
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Diese Muster zeigen sich abermals nicht nur mitilBtlarauf, welche Delikte jemals von
der Gruppe veribt wurden, sondern auch bei derrilbat welche Delikte besonders oft
erfolgten. Im Gruppenzusammenhang kommt eine beserBedeutung der Gewalt, ge-

folgt von Sachbeschéadigung zu:

e Leute bedrohen (19,0%)

* Kampfen (40,0%)

* Dinge stehlen (14,3%)

* Schutzgeld einfordern/abziehen (9,5%)

* Andere Menschen berauben (10,5%)

e Autos klauen (5,3%)

» lllegale Drogen verkaufen (10,5%)

* lllegale Waffen tragen (15,0%)

* Eigentum beschadigen oder zerstoren (25,0%)
* Jemand zusammenschlagen (33,3%)

o Graffiti spriihen (10,0%)

* Drogen konsumieren (10,5%)

* Aufbrechen und Betreten eines Gebaudes und etefalest(11,1%)

Bei abweichendem Verhalten ist Uberdies von BedwtwelcheOpfererfahrungerPer-
sonen machen. Diese kénnen nicht nur AusloserwWaitére) Taten sein, sondern auch
im Falle von Gewaltanwendungen in Situationen atétr, in denen jemand gleichzeitig
Tater und Opfer ist, d. h. man teilt aus und stetht Interessanterweise fallen die Op-
ferberichte bei Gewalttatigkeiten deutlich geringas als die selbst veriibte Gewalt. Eine
naheliegende Erklarung besteht darin, dass sicltimaBefragten keine Schwache ein-
gestehen und sich nicht in der Opferrolle sehenhtedc Hinzu kann kommen, dass ih-
nen bei der Frage nicht klar war, ob sie auch sofikuationen als Opfererfahrungen be-
zeichnen sollten, in denen sie der Aggressor wagesigch auch Schlage einstecken
mussten. Zudem ist es moglich, dass sie zwar setlsts abbekamen, aber dem Gegner
so Uberlegen waren, dass dieser sie nicht verldtaente. Das wirde darauf hindeuten,
dass man relativ schwache Gegner auswahlt, die lg#drohung darstellen. Ein solches

Vorgehen ist in der kriminologischen Forschung dats bekannt (vgl. Tittle 1995) und
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wird vorzugsweise dann angewendet, wenn Gewalt mick Provokationen der Gegen-
seite resultiert, sondern eher aus dem Wunsch $i@mtsteht, Frust und Langeweile ab-
zubauen bzw. ein geringes Selbstwert- und Machibgefirch das Erleben von Domi-

nanz zu starken.

Abbildung 6: Selbstberichtete Viktimisierung (Angaben in Prozent)

Deliktform Vorkommen

Ist es in den letzten 12 Monaten passiert, dasgebdiand mit Gewalt, oder indem er mit 26,1
Gewalt drohte, etwas weggenommen hat oder Dich giegen hat, etwas herauszugeben?

Bist Du in den letzten 12 Monaten so geschlagem geeten worden, dass Du eine Ver- 30,4
letzung hattest? (ohne Waffe)

Bist Du in den letzten 12 Monaten mit einem Gegamdtoder einer Waffe angegriffen upd 17,4
verletzt worden oder wurde versucht, Dich zu veda®

Bist Du in den letzten 12 Monaten in sexueller &hsiauf unverschamte Art beléastigt 43,5
worden (z. B. durch verbale ,Anmache*“ oder durchig@chen*)?

Dass mehr als ein Viertel der Befragten im vergaegelahr erpresst oder ,abgezogen®
wurden, ist ein erstaunlich hoher Wert. Wenn mah sior Augen fihrt, dass die Teil-
nehmer berichteten, dass sie um die Kontrolle vemitbrien in ihren Stadtteilen bemdiiht
gewesen seien, ware eher davon auszugehen, d&ssisi€Opfer solcher Delikte gewor-
den sind. Beides sind Deliktformen, die darauf butén, dass andere Jugendliche ihre
Stadtteile dominieren. Darin kdnnte sich ein Wigeush zwischen dem eigenen Selbst-
bild bzw. den Machtfantasien ihrer Cliqgue im Staifltind der Realitat in Konkurrenz zu
anderen Jugendgruppen widerspiegeln. Darauf deuieindest hin, dass es sich bei den
Tatern offensichtlich um mannliche Gleichaltrigesaanderen Jugendgruppen handelte.
Es konnte aber auch sein, dass sie Opfer von Uffergwurden, als sie sich auRerhalb
ihres Stadtteils oder in Territorien aufgehaltebdrg die von anderen Gruppen dominiert

wurden.

Noch Uberraschender ist der Wert derjenigen, dgalaen, sexuell belastigt worden zu
sein. So berichtete ein Teilnehmer von sechs Merfakiner von zehn und einer sogar
von 15 Situationen. Sechs Jugendliche berichtel@ss es sich um ménnliche Tater han-

delte, und drei, dass es sich um Frauen handdkebéi soll es sich um Gleichaltrige aus
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dem Freundeskreis bzw. um Unbekannte gehandelinhdbess nur zwei Teilnehmer

Anzeige erstatteten, kdnnte bedeuten, dass mancHélle eher ,harmlos” waren und

.m Spal* erfolgten. Das kann jedoch durch die regénden Daten nicht rekonstruiert
werden. Im Rahmen von Einzelgesprachen, haufig mecAluss an das Training, stellte
sich heraus, dass es sich in solchen Féllen netensum Belastigungen ehemaliger
Freundinnen oder abgewiesener Madchen handeltdjeliringen mit standigen Anrufen
und SMS belastigt hatten.

3.6 Diskriminierungserfahrungen und Verhaltnis zupolizei

Als weitere Opfererfahrungen bzw. Erklarungen fiudtrationen im Alltag, die Konflik-

te und abweichendes Verhalten beglnstigen kénnerden Erfahrungen mit Diskrimi-

nierung thematisiert. Schule und Arbeitsplatz stodfliktreiche Sozialraume. Sie sind u.
a. deshalb so konfliktreich, weil hier Personenwgemenermalien aufeinander treffen,
denn man kann sich weder Lehrer und Mitschiler rssthe Arbeitskollegen aussuchen.
Mobbing, Konkurrenz, Gruppenbildung und andere Aesgungen sind nur einige Pro-
zesse, die als Reaktionen darauf einsetzen kor8mannungen treten vor allem in der
Form auf, dass Schwache, Rangtiefere und Untergeleterdriickt und ausgenutzt wer-
den oder dass sich Lager bilden, die Konkurrenzkérapstragen. In beiden Fallen kann
es zu Erfahrungen kommen, die als Diskriminierumg®nden werden. Immerhin haben

zwei Drittel der Befragten bereits so etwas erlebt.

Abbildung 7: Diskriminierungserfahrungen (Angaben in Prozent)

nie 1-2mal 3-5mal 6-10mal > 10mal
Schule/Arbeitsplatz 33,3 16,7 11,1 16,7 22,2
Behdrden 44,4 27,8 11,1 5,6 11,1
Geschéfte 41,2 35,3 59 11,8 59
Diskotheken 47,1 29,4 11,8 59 59
Jugendzentren 52,9 29,4 5,9 - 11,8
Sportvereine 52,9 41,2 5,9 - —
Polizei 38,9 11,1 22,2 11,1 16,7
Nachbarschaft 62,5 18,8 6,3 12,5 -
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Erwartungsgeman kam es im Rahmen der Nachbarsatrafiugendzentren und Sport-
vereinen zu deutlich weniger Diskriminierungen msanderen Bereichen. Der Grund
durfte darin liegen, dass man sich Jugendtreffs $iortvereine selbst aussucht. Wenn
man das Gefluhl hat, dort nicht angenommen zu wekdem man diese problemlos wie-
der verlassen. Zudem wéahlt man diese entspreclendrdnteressen aus und kennt oft
Gleichaltrige, die einen in die Vereine und Tredisflhren. In der Nachbarschatft ist aus
dem Grund mit weniger Diskriminierungen zu rechnemjl die Befragten haufig in

Strukturen der eigenen Ethnie und Gleichaltrigepgen hinein gewachsen und daher
mit dem Sozialraum vertraut sind. Auch wenn ni@uagjr ihre Verhaltensweisen schatzt,
so kennt man die Jugendlichen doch. Konflikte kinmd#lerdings durch inter- und

intraethnische Spannungen sowie durch alltaglidehbarschaftliche Streitigkeiten ent-

stehen.

Typische andere Quellen von Diskriminierung, dems&h speziell junge mannliche
Migranten aus so genannten ,Problemstadtteilen” swzial Benachteiligte ausgesetzt
sehen, sind die Polizei als Ordnungsmacht im dftdv@n Raum, Behorden, denen die
Minderheiten der Gesellschaft oft nur als Bitt&ekntgegentreten, Geschafte, in denen
insbesondere junge mannliche Migranten nicht sejtendlos als potenzielle Diebe an-
gesehen und so behandelt werden, sowie Diskotheketienen sie keinen Zutritt erhal-
ten, weil die ,Geschéftspolitik” das so vorsiehpeSiell in diesem Kontext muss aller-
dings auch bedacht werden, dass die Grenzen zwidois&riminierung und der Erful-
lung bestimmter Regeln und Pflichten flieRend siDée begriindete Ablehnung eines
Antrags einer Behorde kann ebenso als Diskriminigempfunden werden wie das Ver-
halten eines Beamten, der ,nur Dienst nach Vor&tmiacht, obwohl er dem Betreffen-
den auch entgegenkommen koénnte, sowie unverholdenachteiligungen am Arbeits-

platz bis hin zu Fremdenfeindlichkeit.

Die Befragten haben in Gruppen- und Einzelgespraetiederholt auf ihren ,Ruf* und
ihren lokalen Bekanntheitsgrad infolge ihrer Dadikiingewiesen, was dazu fuhren durf-
te, dass sie teilweise schlechter als andere Ha@rmende behandelt werden. Das stellt

eine Form der Diskriminierung dar und widerspridetm Gleichbehandlungsgrundsatz,
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ist allerdings eine typisch menschliche Reaktioaueh von Personen, die sich, wie die
Polizei, professionell mit kriminell auffalligen B®nen auseinandersetzen mussen (vgl.
Schweer/Zdun 2005, Schweer et al. 2008).

Nicht zuletzt, weil die Polizei als Ordnungsmachs taates und der Gesellschaft in Er-
scheinung tritt, ist das Verhéltnis der Befragtem Bolizei nicht frei von Spannungen
und Fehlwahrnehmungen. Unabhangig davon, ob diervgaimung einer Diskriminie-
rung immer begrindet ist, besteht ein angespaifadsiltnis zu den Strafverfolgungs-
behdrden. Die Polizei wird von den JugendlichenRilsmle oder Gegner wahrgenom-
men, da es darum geht, nicht erwischt zu werderveBoundert es nicht, dass man we-
der durch die Polizei noch die Justiz eine fairéd@wlung erwartet. Interessanterweise
schneidet die Justiz bei der Befragung sogar setde@b als die Polizei, was auf eine

Unzufriedenheit mit Rechtspriichen in bereits edel@trafverfahren hindeutet.

Abbildung 8: Faire/unfaire Behandlung durch Strafverfolgungsbehérden (Anga-

ben in Prozent)

bestimmt | wahrscheinlich| wahrscheinlich bestimmt
nicht nicht schon
Wirdest Du bei geringen Vergehen fair durch 9,5 61,9 14,3 14,3
die Polizei behandelt?
Woirdest Du vor Gericht fair durch die Justiz 36,8 21,1 26,3 15,8
behandelt?

Trotz des relativ schlechten Verhaltnisses zurzZeolind der Mal3gabe der StraRenkultur,
Probleme moglichst informell zu |16sen, fallt dier8iéschaft der Jugendlichen auf, bei
bestimmten Delikten die Polizei in Anspruch zu nehmDie Erklarung fir die Unter-

schiede zwischen den Delikten ist teilweise in Bemkweisen der Stral3enkultur zu fin-
den. Insbesondere bei Beleidigungen, Korpervenhgien und Erpressungen soll man
sich nicht an Dritte wenden, sondern sein Recliisseviederherstellen. Es wird vom In-

dividuum in der Gruppe, nicht selten auch von zwd¢serwartet, die Infragestellung der
Ehre, die mit den Taten verbunden ist, zu beanemoieshalb wirde man auch bei die-

sen Delikten informell reagieren; im Falle von Beigungen vorzugsweise mit Gegen-
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beleidigungen und Gewalt und im Falle von Korpdetzungen und Erpressungen mit
Gewalt.

Abbildung 9: Inanspruchnahme der Polizei und informelle Regelung (in Prozent)

Polizei selbst regeln
Beleidigung 4,8 75,0
Diebstahl 61,9 40,0
Sachbeschadigung 28,6 45,0
Korperverletzung 19,0 60,0
Raub 28,6 40,0
Erpressung 14,3 50,0

Anders sieht das bei Delikten aus, die sich niegfeny die Integritat und die Ehre des In-
dividuums richten, sondern das Vermdgen und mdie@&iter betreffen. Solche Verge-
hen werden als weniger mit Ehre behaftet betraalmdt bedirfen daher auch weniger
ehrenhafter Reaktionen. Wenn man zum Opfer wirdnkaan bei Diebstahl, Sachbe-
schadigung und Raub durchaus in Erwagung zieherRdlizei in Anspruch zu nehmen.
Das durfte auch damit zu tun haben, dass es bs@rdiBelikten einer Anzeige bedarf, um
den Schaden versicherungswirksam melden zu komtieau kommt, dass der Téater bei
solchen Delikten nicht immer bekannt ist. Die Pailiwird dann als Option gesehen, sein
entwendetes Gut wiederzubekommen. Die Befragtéitestallerdings klar, dass sie den
Tater auch durchaus zur Strafe zusammenschlagettemiwenn sie ihn selbst stellen
konnten. Auch hier verweisen die Befragungsergsendarauf, durch Medi.Peer ein

Umdenken der Mediatorlnnen zu bewirken.

3.7 Streitschlichtererfahrungen und Erwartungen avedi.Peer

AbschlieRend wurden die Teilnehmer nach ihren Ediagen bei Streitschlichtungen be-
fragt. Das sollte einerseits dazu dienen, Ausgaatgadzu sammeln, um im Zeitverlauf
betrachten zu kénnen, in welchen Lebensbereiche®seitschlichtungsaktivitdten nach

den Medi.Peer-Schulungen zunehmen. Andererseite sli¢ bereits eingangs erwahnte
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Annahme aus den wissenschaftlichen Vorarbeitenw8etiZdun 2005, Strasser/Zdun
2005, Strasser/Zdun 2006, Zdun 2007a) zu junges|&uwdeutschen Uberprift werden,

dass auch gewaltauffallige Jugendliche tber Konmzete zur Streitschlichtung verflig-

ten, die sie im Alltag anwenden wurden, damit nigder Konflikt in Gewalt minden

wirde.

Abbildung 10: Selbstberichtete Streitschlichtungenm vergangenen Jahr (Angaben

in Prozent)
nie 1-2mal 3-5mal 6-10mal > 10mal
in der Familie 61,5 38,5 - - —
in der Clique 14,3 50,0 28,6 — 7,1
in der Schule 6,3 50,0 37,5 - 6,3
bei Konflikten mit Unbekannten 21,4 50,0 28,6 — —
bei Konflikten mit Rivalen der Clique 46,2 46,2 7,7 — —
in Diskotheken 35,7 57,1 - - 71

Die Daten bestatigen diese Annahme und zeigen,wiasalem im Freundeskreis und in
der Schule, aber auch in Konflikten mit Unbekanntenh. in alltdglichen Streitigkeiten

mit Jugendlichen aus anderen Cliquen, sowie mialRiv oder in Diskotheken teilweise
gewaltfreie Losungen gefunden werden konnten. Oabkandene Potenzial gilt es zu
starken, damit die Jugendlichen Techniken und Aat@men verinnerlichen, um auch in
Situationen deeskalieren zu konnen, die sonst avalélhren wirden. Da etliche He-

ranwachsende von der angespannten und konflikeeithge in ihren Familien berichte-

ten, konnte es zudem hilfreich sein, ihre Kompetandarin zu starken, auch in der Fa-
milie starker die Streitschlichterrolle zu Gbernemm

In der Abschlussfrage ging es darum, was die Merkat mit der Teilnahme an Me-

di.Peer verbinden wirden. Ganz allgemein kann nagers dass die Antworten sowie
die offene Beantwortung des ganzen Fragebogena gim®&en Vertrauensvorschuss, a-
ber auch hohe Erwartungen signalisieren, die dimd@®mer an das Schulungsteam rich-
ten.

48



Abbildung 10: Erwartungen an die Teilnahme an MediPeer (Angaben in Prozent)

trifft trifft teils/" | trifft eher | trifft gar
vollzu | eherzu| teils | nichtzu | nichtzu
Respekt im Freundeskreis 73,7 21,1 5,3 - -
bessere Zukunftschancen 84,2 5,3 5,3 53 -
Nachdenken Uber mein eigenes Handeln 60/0 25,0 10,0 5,0 -
Vorbildfunktion 50,0 30,0 10,0 10,0 -
Menschen aus anderen Kulturen kennen lernen 52,6 ,3 26 15,8 5,3 -
neue Freunde finden 55,6 16,7 27,8 - -

Alle Beteiligten an Medi.Peer — von der wissenstiicaen Seite ebenso wie von der so-

zialpddagogischen und kommunalpolitischen Seitabeh von Anfang an eine immense

Herausforderung darin gesehen, diesen Erwartungegcigt zu werden, mit dem Ziel,

dass sich die angestrebten Wirkungen des Projekisliem Umfang entfalteten und sich

Multiplikationseffekte einstellten.
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4. AbschlieBende Befragungen

In den Monaten August und September 2009 wurderalgehlielRenden Befragungen
mit allen Beteiligten durchgefiihrt. Es erfolgtenalitative Einzel- und Gruppeninter-
views mit den Schulungsteilnehmern in Hamborn sdwirezelinterviews mit den ersten
drei Teilnehmerinnen aus Meiderich. Darlber hinausden die Schllisselpersonen in
Hamborn und Homberg befragt, Polizeibeamte, diegelmaRigem Kontakt zu den He-
ranwachsenden stehen und daher deren Verhaltemhail3eler Schulungen verfolgen
konnten, sowie die Schulleiterin einer Hauptschdie,die meisten Hamborner Jugendli-
chen besuchen. Hinzu kam ein Experteninterviewdait MIND-Trainern und der Ab-

gleich mit den Erkenntnissen der teilnehmenden Belaofoing durch das Projektteam.

Durch die umfangreichen Befragungen konnten inevieBereichen der Untersuchung
klare Aussagemuster erkannt werden, die den grofigren der Schulungen fir die
Teilnehmerinnen in Hamborn und Meiderich dokumentie Sie bestétigen aber auch,
dass die Probleme im Ablauf der Schulungen in Hombesbesondere auf die Drogen-
problematik der Teilnehmer zurickzufihren sind.didn diese Teilnehmer — nach Ab-
bruch der Schulung — nicht mehr zur Abschlussbefiggoereit erklarten, erfolgten fur
diese Jugendlichen nur Interviews mit der Schlijgssbn, einem Stadtteilpolizisten, der
sich der Kriminalitatspravention verschrieben N&eil die Mehrzahl jener Heranwach-
senden keine Schule mehr besuchte, boten sichlaicd Befragungen von Lehrern in
Homberg an. Da di®IND-Trainer diese Jugendlichen nicht unterrichtetemnken sie
ebenfalls keine weiteren Informationen zu derensiiung im Schulungsverlauf ge-

ben.

4.1 Schulungsgruppe Homberg

Erklarungsbedarf besteht in Bezug auf die Auswadl ldomberger Gruppe, zumal es
eine der Vorgaben zur Auswahl der Teilnehmerinrnam Medi.Peer war, dass diese kein
akutes Drogenproblem haben sollten. Diese Thematikle zu Anfang ausgiebig mit der
Schlisselperson besprochen. Weitere Gespracheenarajlen Problematik ,Drogen-

konsum® wurden zu Beginn der Trainings mit Vertreteles Jugendamtes der Stadt

Duisburg und des Polizeiprasidiums Duisburg gefibiese Gesprache ergaben, dass ein
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Drogentest als Voraussetzung zur Teilnahme an Medr. nicht moglich sei; neben fi-
nanziellen Grinden spielten hier rechtliche, véermalethische Grinde eine Rolle. M6g-
lich ware eine freiwillige Erklarung der Jugendkchgewesen, aber die Verleugnung des
Drogenproblems der Homberger Teilnehmer zeigtes daesse nur wenig Wert gewesen
wére. Es handelt sich somit um ein Problem, dasnailber Kontrolle nicht zu |6sen war

und ist.

Zu Beginn des Training waren die Homberger Jugehdh sehr stabil, auch was ihr
kriminelles Verhalten anbelangte. Eine aktuelle demgproblematik war nicht zu erken-
nen. Diese ergab sich erst einige Monate spéaterdial Jugendlichen vermehrt wieder
durch Straftaten auffielen. Die Schlisselpersoer, it Jahren in regelmafigem Aus-
tausch mit den Jugendlichen steht, geht davondass, auch ein Teil mit Beschaffungs-
kriminalitdt zu tun hatte. Eine Diagnose konntesdi¢’erson ebenso wenig stellen wie
das Trainerteam, ganz abgesehen davon, dass si@alanicht ausgebildet sind. Haufig
machten die Jugendlichen wahrend des Trainingedaligs einen unkonzentrierten, fah-
rigen Eindruck oder sie wirkten abwesend. Inwiewsais auf einen vermeintlichen Dro-
genkonsum zurtckzufuhren ist, kann man nicht eiigeagen. Bessere Belege lieferten
Einzelgesprache mit den Jugendlichen.

Aus dem Feldtagebuch:

.Ein Hinweis fir den exzessiven Drogenkonsum detghéider kam von zwei Gruppenmitgliedern,

die in einem vertraulichen Gesprach mit der Scleligesson und dem Trainer vom UbermaRigen

Konsum ihrer Kollegen erzahlten bzw. auch Angabkeer idie Organisation des Drogenhandels im

Stadtteil machten.”
Als sich das Problem allerdings immer deutlichezeadhnete, wurden mehrere Gespra-
che mit der Gruppe geflhrt. Dass sie ein Drogeriprolndtten, wurde von den Jugendli-
chen allerdings stets abgestritten. Nach einem gjsaustausch auch mit dem stellver-
tretenden Jugendamtsleiter der Stadt Duisburg,nHEastabend, wurde dann mit der
Drogenberatungsstelle vereinbart, dass die Hombdwggendlichen ein anonymes Bera-
tungsgesprach absolvieren sollten, in dem sich ausgebildete Suchtfachkraft der Ju-
gendlichen annimmt. Auflage fur die Fortdauer desinings war die Teilnahme an ei-
nem solchen Einzelgesprach. Die Jugendlichen habenwiederholter Motivationsver-

suche der Schlusselperson und der Projektmitarliégses Angebot mit der Begriindung
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ausgeschlagen, sie hatten kein Drogenproblem. Eheal@ngen wurden daraufhin in Ab-

sprache mit der Schliisselperson und dem Jugendiagesseellt’

Die Schlusselperson bekraftigte im Abschlussineawyidass die Beendigung des Me-
di.Peer-Trainings der richtige und einzig moglidehritt war. Die Gruppe habe sich in
einer Phase befunden, in der etliche Teilnehmeéaust drogentherapeutische Mal3nah-
men notig gehabt hatten, bevor auf ihre Verhaltemssn im Allgemeinen positiv Ein-
fluss genommen werden koénnte. Das sah, wie erwahrieginn der Schulung noch an-
ders aus, wurde auch von allen Beteiligten nichivabrgenommen. Die Schltsselperson
wurde bspw. eingangs ausdricklich gefragt, ob dgeddlichen auf einem ,,guten Weg*
seien. Das wurde bestétigt. Wie uns die lokalezBmlienststelle bestétigte, spiegelte sich
dieser Ablauf in der Kriminalitatsentwicklung imasitteil wider.

Warum es zu diesem ,Umkippen® kam, kann mehreren@eiihaben. Wir und die
Schlisselperson gehen insbesondere davon ausgmtasbeidend gewesen sei, dass die
Gruppe zu Beginn des Trainings noch deutlich medirégiung erfuhr als im Verlauf der
Schulung. Neben Medi.Peer wurden vor allem durehSthliisselperson anfangs noch
weitere Aktionen und Angebote an die Jugendlichericgtet, z. B. ein Boxtraining.
Aufgrund der schlechten finanziellen Ausstattungkiarichtung mussten diese Angebo-
te allerdings bald eingestellt werden. Die Jugeh@in waren dann im Gegensatz zu den
Hamborner Teilnehmern au3erhalb der Medi.Peer-8algeh weitgehend auf sich allein
gestellt. Es ist davon auszugehen, dass ein zweliggs Training pro Woche bei jugend-
lichen Intensivstraftatern unzureichend ist, wengiteve Unterstlitzungs- und Betreu-
ungsmafl3nahmen fehlen.

Sie bedurfen speziell in der Umbruchphase, in aeihs bisheriges deviantes Verhalten
reflektieren und ablegen sollen, einer umfangreicBetreuung und Begleitung, um in
der ,kritischen Phase” des Veranderungsprozessesan Widerstanden entgegenwirken
zu konnen. Die Schlusselperson brachte das aufPdekt, indem sie unterstrich, dass

das Problem eines Programms wie Medi.Peer dartiimes, dass man den Jugendlichen

" Eine weitere Betreuung der Gruppe, die nach Aegater Schliisselperson nunmehr nur noch aus fiinf
Jugendlichen besteht, erfolgt im Stadtteil, um awelfiterhin positiven Einfluss auf die Heranwachsen-
den zu nehmen und ihnen eine regelmafige Anlalgfstal bieten. Weitere lokale MalRnahmen sind in
Vorbereitung.
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durch die Befolgung der Schulungsinhalte eine demigen existenziellen Kompetenzen
und Ressourcen nehme, uber die sie verfigten. Benaintliche Status und Respekt,
den sie durch die Einschichterung Dritter im Seldgtowie durch ihre Kriminalitat er-

reichten, solle aufgegeben werden. Deshalb mussdutendlichen etwas Vergleichba-
res aufgezeigt werden, was als Motivation diene, Sehritt der Veranderung zu gehen.
Zudem benotigten sie einen konkreten Anreiz, unrhidagpt an den Schulungen teilzu-
nehmen und konformes Verhalten zu zeigen. Sie sdderNutzen zunachst nur bei der
Gesellschaft und deren Institutionen, die sie dler deindselig und diskriminierend

wahrnehmen. Ohne einen klaren Ersatz fur das, wadudjendlichen durch die Einhal-
tung der Verhaltensvorgaben von Medi.Peer zu vedigylaubten, und einen personli-

chen Nutzen werde sich kein Wandel vollziehen.

Wie sich bei den Hamborner Jugendlichen gezeigtlaain diese Motivation insbeson-
dere darin bestehen, dass man gemeinsam mit demi@gchsenden Zukunftsperspekti-
ven entwickelt, an deren Realisierung diese glalkiemen und die ihnen attraktiv er-

scheinen.

Aufgrund der Drogenproblematik und des fehlendertrdaens der Teilnehmer in Hom-

berg, das an diesem Standort zu keinem Zeitpunkdusreichendem MalRe von der
Schlusselperson auf die Trainer ,uberschwapptef} kich das allerdings nicht ausrei-
chend umsetzen. Mit anderen Worten, die Teilnehfieden aulRerhalb des Trainings
immer wieder in ,bewéhrte“ Handlungsmuster zurigkich wurden beim Training

selbst basale Verhaltensspielregeln nicht mehr saihst eingehalten. Die Teilnehmer
konnten nur bedingt dazu bewegt werden, punktlicklen Terminen zu erscheinen, und
mussten regelmalig durch die Schllisselperson dgttieben* werden. Zudem zeigten
sie sich weitgehend resistent, ihre ReaktionsmuieStresssituationen zu Uberdenken.
So verfielen sie trotz temporarer Einsicht wahrded Schulungstreffen im Alltag in die

bewahrten Handlungsmuster zurick, die ihnen eirfiaetschienen.

Generell entstand der Eindruck, dass sich das @maam, ebenso wie die Schlisselper-
son schon zuvor bei vielen Angeboten, an den Widleden der Heranwachsenden ,ab-
arbeitete“, ohne einen ,mentalen Hebel* bei dennBdimern umlegen zu kénnen. Im

Gegensatz dazu wurde bei den Hamborner Jugendldéetich, dass sich der Erfolg
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von Medi.Peer erst dann einstellen kann, wenn éndhmerinnen nach einigen Wo-
chen schliel3lich die notwendige Eigenmotivatiorbaufjen, um sich auf die Inhalte der

Schulung einzulassen und diverse Umdenk- und Verangsprozesse einzuleiten.

Diese Schwierigkeiten in Homberg kdnnen auch damstammenhangen, dass die Teil-
nehmer zu Schulungsbeginn zwar als Gruppe aufiraféerdings kaum mehr als eine
Art Zweckgemeinschaft waren. Gegenseitige Untezatig war den meisten Jugendli-
chen eher fremd. Es war Ublich, schlecht Uber diggn zu reden, die gerade nicht an-
wesend waren. Das beobachtete die SchlisselpensbnraBezug auf das Trainerteam,
das die Teilnehmer ihr gegeniber wiederholt katigin. Dieses Verhalten ist vor allem
als Vermeidungsstrategie gegenuber VeranderungdnSefbstreflexion zu interpretie-

ren. Damit verbunden war ein geringes Verantworsge§ihl fiir eigenes Fehlverhalten,

das man grundsatzlich auf andere schob.

Es ist davon auszugehen, dass die zunehmende Propéematik der Initierung des
angestrebten Wandlungsprozesses entscheidend ensgggd. Durch eine umfangrei-
chere und umfassendere Forderung hatte sicheriatlich mehr erreicht werden kon-
nen. Die jahrelange Erfahrung von Schlisselpersah Rolizei vor Ort zeigt, dass die
Jugendlichen immer dann weniger kriminell und dlif&owie zu Veranderungen bereit
waren, wenn sie ausreichend unterstttzt wurdensEmechte infrastrukturelle Ausstat-
tung der Einrichtung vor Ort sowie die fehlende rBeting neben den Medi.Peer-
Schulungen dirften entscheidend dazu beigetragbanhalass die Heranwachsenden
sich so uneinsichtig zeigten. Bei einer besseresoRalausstattung und regelmaligeren
Betreuung héatten sich eher Erfolge einstellt. Dehnsind sich alle Beteiligten einig,
dass auch ein punktueller Einsatz und kurzzeitigddhhhmen Uber einen langen Zeit-
raum diesen Jugendlichen einzelne Impulse gebemtén
Schlisselperson HombergGanz egal, was man mit den Jungs macht, jedesb#hgalle Auf-
mekrsamkeit, die man denen schenkt, hilft. Auchm&ioh nicht die Erfolge wie in Hamborn einge-
stellt haben und viele wegen den Drogen riuckfélligden, hat sich in dem Jahr doch auch schon
wieder einiges verbessert. Es sind immer noch &am,mlie weiterhin etwas anstellen, aber der harte

Kern ist immer kleiner geworden. Das sind nur neah paar Jungs. Und auch die machen nicht
mehr die ganz schlimmen Dinger, wo die Opfer darfrJahre traumatisiert sind.
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So erklaren Vertreter der ortsansassigen Polizéigjadass in den vergangenen Jahren
die Zahl der Rohheitsdelikte bei den Heranwachsen@eitlich zuriickgegangen und die

Gruppe der Intensivstraftater im Stadtteil insgeSdeiner geworden sei.

Eine weitere Erkenntnis des Vergleichs der Homlrengeden Hamborner Jugendlichen
besteht darin, dass diese Heranwachsenden viglim@3e Angste und Unsicherheit im
Umgang mit Institutionen und bei der Erledigungdsiatischer und formeller Angele-
genheiten zeigen. Insbesondere aufgrund sprachlidéfezite und negativer Erfahrungen
im Umgang mit Vertretern der ,Mehrheitsgesellschatber auch wegen der bloRen Un-
kenntnis, wie solche Dinge zu erledigen sind und mian gegentber Mitarbeitern von
Institutionen und potenziellen Arbeitgebern auétresoll, treten ebenfalls Vermeidungs-
strategien auf. Einerseits nimmt man vereinbarteniree nicht wahr, um sich keine BI6-
Re zu geben, auch wenn das negative Folgen haerémseits werden gerne ,Mitglieder
der Mehrheitsgesellschaft* — wie das Projektteagerutzt, um sich von diesen helfen
bzw. alles erledigen zu lassen. Das eroffnet michtdie Chance, ein positives Vertrau-
ensverhéltnis aufzubauen und zu starken, sondegh aaech auf, in welchen Bereichen
noch deutliche Defizite bestehen. Nelaltagspraktischer Sprachkompetebedrfen

grundlegendsocial skillsder Heranwachsenden der Starkung.

Die MIND-Trainer brachten diesen generellen Aspekt aufRiemkt, indem sie auf den
groBen Forderungsbedarf dieser Jugendlichen imlidinbuf deren Sprachkompetenz
verwiesen. Das wirde ihnen ganz neue Horizontdnendfund in vielen Fallen erst die
Moglichkeit schaffen, den Einflissen des eigen@&grénzten sozialen Umfelds zu ent-
weichen und neue Erfahrungen zu sammeln. Solarggaativendigen sprachlichen und
sozialen Kompetenzen und die Motivation fehlen,den Mehrheitsgesellschaft teilzu-
nehmen, werden sich solche Jugendliche eher aeif ibozialen Nahraum beschranken

und kaum dessen Grenzen verlassen.

Das war bei den Homberger Jugendlichen deutlichenbachten, die im Gegensatz zu
den Hambornern auch nach mehreren Monaten Schilhumg ihren Stadtteil verlieRen.
Wenn die Schlisselperson sie zwecks bestimmter #atgeeinmal dazu motivieren
konnte, dann war regelmaliig festzustellen, wie dahVerhalten der Jugendlichen wan-
delte. Sie stritten untereinander deutlich mehridlisch und reagierten rasch aggressiv
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auf jegliche Form von Konflikt. Das zeigte sich beders eindriicklich bei einem ge-
meinsamen Drachenbootrennen, bei dem es zu zdldreiaternen und externen Strei-
tigkeiten der Gruppe kam. Das fuhrte schliel3liclwett, dass sdmtliche Jugendliche das
Turnier vorzeitig verlieBen. Aufgrund der fehlendéeranderungsbereitschaft der Ju-
gendlichen stellten sich auch kaum BemuihungenieitKonflikten und Streitigkeiten
moderierend zu intervenieren. Vielmehr mangelteless Teilnehmern bis zum Abbruch
der Schulungen an der Kompetenz, eigene Konflikeelyktiv und einvernehmlich zu
l6sen.
Aus dem Feldtagebuch:
»In der ersten Sitzung nach den Weihnachtsferieichieten die Jugendlichen von einem Vorfall
mit einer Gruppe Gleichaltriger, die nicht aus ihr8tadtteil kamen. Einer ihrer Kollegen, der allei-
ne unterwegs war, wurde an einem Abend von frenddgendlichen beleidigt und tatlich angegrif-
fen. Als die anderen davon Kenntnis bekamen, maditesich auf die Suche nach den Angreifern.
Im weiteren Verlauf des Abends trafen die Gruppefeiaander, und es kam zu einer handfesten
Auseinandersetzung, bei der auch ein Messer iml 8@ie Die fremden Jugendlichen fliichteten

daraufhin in das Foyer eines nahe gelegenen Kréuakeses. Der anwesende Pfortner rief die Poli-
zei. Als die Beamten eintrafen, fliichteten die Gemmitglieder.”

»Im heutigen Training berichtete ein Jugendlichbeiieinen Konflikt, den seine Schwester mit ei-
nem anderen Madchen hatte. Der Jugendliche sahaltdt in den Konflikt ein und stellte die Kont-
rahentin seiner Schwester vor der Schule zur Redeh eigenen Worten beschimpfte er sie auf U-
belste Weise und bedrohte sie auch. Wahrend désiriga wurde dieser Konflikt thematisiert. Auf
die Nachfrage des Trainers, warum er sich in denflik® eingeschaltet hatte bzw. was passiert wa-
re, wenn er sich herausgehalten hatte, antwortetéuhge: ,Hatte ich mich nicht fiir meine Schwes-
ter eingesetzt, hatte mein Onkel mich verprigelt.”
Zwar fehlten auch diesen Jugendlichen innerhalbegh Stadtteils diese Kompetenzen,
allerdings traten sie dort deutlich selbstsichatdr In ihrem ,Getto” haben sie einen Sta-
tus, der anerkannt wird. Sie halten das flr Respe#tverkennen, wie bereits erwahnt,
dass es sich hierbei eher um die Angst anderereftaridhs nehmen sie allerdings in
Kauf und zeigen keine Absicht, Konflikte anders alsrch ,Macho-Gehabe“ und
~.Machtdemonstrationen® fur sich zu entscheidenggting war das Reflexionsvermégen
bzw. die Reflexionsbereitschaft der Teilnehmer, alieh nicht entscheidend positiv be-
einflusst werden konnte, da es den JugendlicheWatrauen und Selbstwirksamkeit

mangelte, auf andere Weise Respekt und Anerkeneilaiggen zu kdnnen.

Diese Erkenntnisse unterstreichen bei allen Juggrei die Bedeutung, Schulungen zu-
nachst auf den sozialen Nahraum zu konzentrierert. fDhlen sich die Jugendlichen si-

cher und nehmen nicht direkt eine Blockadehaltungvweie das aul3erhalb ihres Stadtge-
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biets rasch geschieht. Zudem wird noch einmal degrae Bedeutung von Anerkennung
fur die Jugendlichen deutlich. Sie bedurfen dertédétzung durch AulRenstehende, um
ihre Selbstwirksamkeit schrittweise zu stabilisrergin Programm wie Medi.Peer fordert
die Jugendlichen heraus, sie an den Punkt zu brjragjedem sie beginnen, diese Selbst-
wirksamkeit durch sozial vertragliches Verhaltefaleren zu wollen und ihnen dann
Strategien zu vermitteln, das fortlaufend umzusetiierbei zeigten sich anfangs positi-
ve Ansatze, da die Trainer als Autoritatspersomarkannt wurden und man sich ihnen
gegenuber nach einer Phase des ,vorsichtigen Antsispositiv hervortun wollte. Auf-
grund der insgesamt nicht ausreichenden Betreuaggsind des zunehmenden Drogen-
problems beschrankte sich das allerdings auf EBneiginisse und wurde nicht zu einer

Gruppendynamik, durch die die Teilnehmer sich geggig hatten mitreil3en kdnnen.

Beruhend auf friheren Erfahrungen der Schlisselpesswie unserer Beobachtungen
im Schulungsverlauf ist zudem von einem Nutzen ®igemischtgeschlechtlichen Trai-
nerteams auszugehen. Eine solche Mischung schegntlibizutragen, dass die Trainer in
unterschiedlichen Rollen wahrgenommen werden umiida auf verschiedene Weise
Einfluss nehmen kénnen. Wahrend mannliche Traieeebtstehendem Vertrauen rasch
als ,Kumpel“ angesehen werden, denen man sicmagh Ausmal} des Vertrauens — mit
Alltagsproblemen 6ffnet, sind Trainerinnen fur éleranwachsenderfremde und unbe-
kannte Wesénwie die Schlisselperson es formulierte. Frauenden von den Jugendli-
chen sonst eher als unterwiirfig und schwach wabrgeren, was auch ihr Bild von

weiblichen Verwandten und Partnerinnen pragt.

,Harte, angstfreie und durchsetzungsfahige” Frauenkdrpern hingegen ein unbekann-
tes Frauenbild. Wenn diese Frauen ihnen gegeniteressiert und nicht respektlos so-
wie eloquent, gut gekleidet und mit guten ldeertratén, entsteht schnell Respekt. Die
Schlisselperson beschreibt solche Frauen als Rerspan denen man leicht aufschauen
konne und denen gegenuber die Jugendlichen rascdleghalten zeigten, das auf Aner-
kennung abziele. Das birge zwar die Gefahr, zuntdulrsoberflachlich sozial erwinsch-
tes Verhalten zu bewirken, habe allerdings denéflodass auf diese Weise erst einmal
Verhaltensdnderungen ausprobiert wirden und dasitipstimuliert werden kdnnten,
um die Selbstwirksamkeit dieses Wandels zu stédodn.
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In diesem Zusammenhang zeigte sich aber auch moctakdie Bedeutung einer fortlau-
fenden Betreuung durch das gleiche Personal. Delnald die etablierte weibliche Trai-
nerin aus privaten Griunden nicht mehr an den Salgeln in Homberg teilnehmen konn-

te, litt darunter das Verhaltnis zwischen dem Fttgam und den Teilnehmern merklich.

4.2 Schulungsgruppe Hamborn

Im Gegensatz zur Homberger Gruppe zeigten sichamborn vielfaltige positive Ent-
wicklungen, die nicht zuletzt auf die durch MedePangestolRenen Veranderungspro-
zesse bei den Jugendlichen zurtickzufuihren sindzuba Ende der ersten Foérderphase
des Projekts die Madchengruppe aus Meiderich nmtHEmborner Jungen in einer Trai-
ningsgruppe zusammengefuhrt wurde, werden im Fdigerdie Erkenntnisse aus der
wissenschaftlichen Begleitung beider Gruppen piéeefi

4.2.1 Verandertes Sozialverhalten und VerhaltniSawle und Elternhaus

Die einhellige Meinung aller Beteiligten ist, datie Hamborner Gruppe ihr Sozialver-
halten erheblich verandert hat. Nach einer Aushamgdl- und Abtastphase mit dem Trai-
nerteam, die einige Wochen in Anspruch nahm, undrushem stédndigen motivierenden
Zuspruch durch die Schlusselperson in der Jugendeinng ergab sich schlie3lich die
gewinschte Gruppendynamik, in der man sich gegimnden Wandel zu sozial er-

wunschtem Verhalten unterstitzte und in die Pflichhm. Vor allem in Bereichen wie

Hoflichkeit, Punktlichkeit, soziales Engagement éindere und positive Vorbildfunktion

fur Jungere vollzog sich dieser Wandel rasch. Basimso erfreulicher, als diesen Ver-
haltensweisen seitens der Jugendlichen zuvor kaedelBung beigemessen wurde, zu-
mal diese Verhaltensweisen in ih8tralenkulturauch keinen Platz haben. In dieser
Szene ist freches und aggressives Verhalten inezgBestandteil des Lebens der Ju-
gendlichen. Abweichendes Verhalten ist legitim,adtttRespekt und war bis dahin eines

der wenigen Mittel, mit denen die Jugendlichen Aranung erlangen konnten. Deshalb

8 Aus diesem Grund werden im Folgenden jeweils &bhrisen benutzt, die auf das Geschlecht der
Betreffenden Hinweis geben. Es wird entweder emzeln den Madchen und Jungen gesprochen oder
zusammen von den Schulungsteilnehmerinnen.
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bestand unsere Aufgabe vor allem darin, schritevééderstdnde abzubauen und die
Heranwachsenden fir den Sinn und die Bedeutunmatteer Verhaltensweisen zu sen-

sibilisieren.

Das fiihrte so weit, dass aus dem in den Trainingséen spielerisch erlernten, sozial
erwinschten Verhalten im Schulungsverlauf immer muid Bereitschaft erwuchs, auch
entsprechend in der Offentlichkeit aufzutreten. Ddie Heranwachsenden erkannten in
verschiedenen Lebensbereichen rasch den positiuezeN der vermittelten Verhaltens-
weisen. Von grofRer Bedeutung war hierbei offenBathtdass die Teilnehmer — durch
die Motivationsarbeit der Schltusselperson vor Omit-den im Rahmen von Medi.Peer
zu erwerbenden Kompetenzen und Zertifikaten dieaBmg verbanden, ihre Chancen
auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu verbess2udem stellten die Angebote zur
Berufsférderung, die Bestandteil von Medi.Peer seiden Anreiz dar und halfen den
Jugendlichen dabei, konkrete Absichten und Zukpeftspektiven zu entwickeln. Auch
wenn klar war, dass das Medi.Peer-Team keine ktekiBerufsangebote machen kann,
bestand die Aufgabe in der Motivation und im Aufex von Optionen. Wahrend die
Jugendlichen sich zuvor noch von fast allen Menschahrem sozialen Umfeld abge-
schrieben sahen und teilweise bereits selbst abgelken hatten, entstand aus der Hoff-

nung die Triebfeder, sich zunehmend fur sich urdkemzu engagieren.

Selbstverstandlich erforderten die Stabilisierueg derbesserten Sozialverhaltens aul3er-
halb der Einrichtung und das anhaltende Bemuherbessere Bildungs- und Berufs-
chancen fortlaufende Motivationsarbeit und BetreuuBeispielsweise zeigten sich viel-
faltige Unsicherheiten im Umgang mit Institutionend formellen Angelegenheiten, fur
die die Heranwachsenden gerne auf die UnterstutdesgProjektteams zurtckgriffen.
Bei den Jugendlichen wurde in ihrer bisherigen 8sation weitgehend versaumt, sie zu
Selbstandigkeit zu erziehen und zu befahigen. Did&&chholbedarf erkannten sie sogar
selbst und waren darum bemuht, neue Kompetenzéniautieser Hinsicht aufzubauen,
woflr sie sich gerne Bestéatigung durch das Teanemol

Abdul: Bei vielen Sachen frage ich noch die Trainer, dbitens habe ich mich von ganz alleine

um ein Praktikum bemuiht. Mal sehen, was daraus. Ardher hatte ich so etwas nie von mir aus
getan. Die Trainer waren stolz auf mich, als ich dizr erzahlte.
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Insgesamt ist der Eifer zu loben, mit dem die Herohsenden den Wandlungsprozess
angegangen sind. Dennoch ware es unrealistiscbndavszugehen, dass nicht weiterhin
vielfaltige Defizite bestehen, u. a. bei dstial skills.Durch die einjahrige wéchentliche
Betreuung konnten nur punktuell Veradnderungen knzierden. Allerdings sind die Ju-
gendlichen inzwischen an einem Punkt angelangtdenrd sich gezielt aufbauen l&sst und
an dem weiterhin eine enorme Motivation bestel&,ndichsten Schritte zu unternehmen,
um auf die Anforderungen des Ausbildungs- und Asdbearktes vorbereitet zu werden.
So loben u. a. die Schulleiterin aus Hamborn, lelkadlizeibeamte und die Schlusselper-
son neben der Punktlichkeit das Durchhaltevermageihdas neue Auftreten der Jugend-
lichen in der Offentlichkeit.

Schulleiterin: Eigentlich waren das auch ,Schwénzer-KandidatBié.dann aber wieder zur Schu-

le gefuihrt wurden dadurch...

Interviewer: Hat sich das auch in den Noten delifctgezeigt?

Schulleiterin: In Mathematik und Englisch nicht so sehr. In Dehtauch nicht so sehr. In den Ne-

benfachern. Die Nebenfacher hdngen auch mit delmedtigen Arbeit und der Performance zu-

sammen. Vielleicht regelmaRig Arbeitsperformance...

Interviewer: Sekundartugenden?
Schulleiterin: Ganz genau.

Kontaktbeamter der Polizei in Hamborn 1: Ich wiirde keine Personlichkeitsentwicklung daraus
machen: Da ist jetzt ein ganz anderer Mensch. Bs ka sein, dass die Jugendlichen Uber einige
Dinge nachdenken, Uber die sie friher nicht nachgetdhaben. Sie werden in ihrer Personlichkeit
nicht einen absoluten Umbruch bekommen haben. Bigge der friher eine bestimmte Veranla-
gung hatte, wird diese heute auch noch haben. E¥ jgiloch in der einen oder anderen Situation
tiberlegen. Diese Uberlegung wird ihn davon abhaktemas zu machen... Man denkt dariiber nach:
.-Was mache ich jetzt? Was sind die Konsequenzen®enn ich eine Aufgabe habe und ich diese
wahrnehme, dann bekomme ich Anerkennung dafir. kemeung ist fur die Jungs ganz wichtig. In
der Schule und im Elternhaus erhalten sie nichedmgt Anerkennung. Dann kdnnen sie hier etwas
gut machen. Wenn hier jemand sagt: ,Hast Du gutagdti* Das ist fur sie auch mal ganz schon.

Interessanterweise wurden in den anfangs nochrgetceirchgeftihrten Schulungen der
Méadchen ahnliche Effekte erzielt. Auch wenn jeneMergleich zu den Jungen von Be-
ginn an ein besseres Sozialverhalten zeigten, koraaich sie durch das Training fiir ihre
Wirkung in der Offentlichkeit und die Bedeutung @snanderen Verhaltens gegeniiber
ihren Mitmenschen sensibilisiert werden.
Aishe: Ich achte jetzt umso mehr auf den Umgang mit ardeich habe erkannt, wie wichtig re-
spektvoller Umgang mit Mitmenschen und Alteren ist.

Beim wochentlichen Training zeigte sich, wie wighglle Teilnehmerinnen nach einer
Weile die Punktlichkeit nahmen. Zum einen meldetiensich telefonisch beim Trainer-
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team oder der Schlisselperson ab, wenn sie nichirkem konnten, oder gaben Bescheid,
wenn sie sich verspateten. Zum anderen erwartéesiree Erklarung, wenn Mitglieder
des Trainerteams in einzelnen Fallen verspatetademt, z. B. aufgrund der Verkehrslage.
Mehmet: Wenn wir uns abmelden sollen, dann gilt das fie, auch fur die Trainer. Das ist eine
Frage des Respekts.
Diese und andere Verhaltensanderungen bewirktemramingsverlauf bei den Heran-
wachsenden zudem ein neues Selbstbewusstsein ensténdnis. Sie hielten es dann fur
angemessen, sich in der Gruppe, aber auch au3erhalbstimmte gesellschaftliche Re-
geln und Normen zu halten. Anstatt weiterhin aggvegarauf zu reagieren, wenn Perso-
nen aus der Gruppe, Mitglieder des Trainerteams Dd#de gegen diese Regeln verstie-
Ben, internalisierten sie, dass Konflikte verbagairagen werden kénnen und am Ende
nicht derjenige mit der grof3ten physischen Prassoiadern der mit den besten Argu-

menten Recht hat.

Interessant war in diesem Kontext u. a. zu beolachtie man innerhalb der Gruppe zu
diskutieren und sanktionieren lernte. Nicht nursgdabweichendes Verhalten einzelner
Gruppenmitglieder zunehmend in die Kritik geriedpndern auch, dass man informelle
Lésungen und Wege fand, um Abweichler von ihremhelen abzubringen.
MIND -Trainer: Zu Beginn jedes Treffens haben wir dariber geredas in der vergangenen Wo-
che so passiert ist. Anfangs haben sich Einzelrd damit gerihmt, was sie so angestellt haben,
das wurde aber immer weniger. Nach einer Weileshatte fast alle keine Schlagereien und andere
Sachen mehr zu erzéhlen. Einer war jedoch nochzgitlang immer mit solchen Dingen dran und
die Gruppe hat ihn dann offen dafir kritisiert ugbagt, dass er das sein lassen soll. Nachdem er

dann erkannt hatte, dass er keine Anerkennung duedfir erhielt, hat er sich an die anderen ange-
passt und selbst sein Verhalten geéndert.

Abdul: Wir wollten mit all dem nichts mehr zu tun haberasDwvar nicht gut, und wir mussten uns
andern. Wir haben untereinander viel geredet uededEntscheidung getroffen. Es geht nicht an-
ders. Wenn du dich &ndern willst und einen Jobeimdillst, dann musst du mit den Schlagereien
aufhéren. Wenn da einer nicht mitgemacht hattendsitten wir den rausgeschmissen, weil das
nicht gut gewesen ware. Aber alle haben mitgemacht.
Eines der Ziele von Medi.Peer bestand darin, derat¥eachsenden eine Moglichkeit zu
bieten, auch ohne Gewalt und abweichendes Verhaltemkennung zu erlangen. Von
zentraler Bedeutung hierfur stellte sich nebenaiemehmend empfunden&elbstwirk-
samkeitaufgrund der Verhaltensanderungen die UbertragongVerantwortung heraus.

Innerhalb der Gruppe, aber auch auf3erhalb erhisieehob und Zuspruch fur ihr veran-
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dertes Verhalten, und sie erlebten es als positigs ihnen Aufgaben und Zustandigkei-
ten Ubertragen wurden.
Ali: Vorher hat sich keiner fir uns interessiert unel ldtute sind eher auf die andere Stralenseite
gegangen. Jetzt schauen die Jingeren im Moscheexerens auf und hoéren auf uns. Wir dirfen

auch hier im Verein mithelfen. So etwas hatten fniiher nie gemacht, hat uns nicht interessiert.
Aber das macht Spal3.

Kontaktbeamter der Polizei in Hamborn 1: Zum einen muss ich Jugendlichen eine Aufgabe ge-
ben. Wenn ich jemandem eine Aufgabe gebe und sedMifgabe wahrnimmt, dann lasst er sich
daran messen. Sie wollen bei der Aufgabenwahrnegreine gewisse Akzeptanz haben, ein ,Ran-
king“ haben. Sie wollen nicht mehr ,die Doofen“sedie nichts auf die Reihe bekommen: Keine
Schule, kein Beruf und keine Familie. Fir bestimmtege einzustehen, zu wissen: ,Was ist mir
wichtig?" Festzulegen: ,Was ist mir wichtig? Was der Gruppe wichtig?“ Dann diese Dinge zu
vertreten. Dann Uber dieses Vertreten hinaus Akreptind Anerkennung zu bekommen. Das ist
das, was denen gefehlt hat, die Mdglichkeit zu beken, eine positive Rickmeldung zu bekom-
men.
Im August 2009 wurde mit den Hamborner Jungen zudeme A-Jugend-
FuBballmannschaft im Rahmen des Sportvereins desch® gebildet. Diese Mann-
schatft stellt eine Art Belohnung, aber auch Vegrevorschuss fur die Jugendlichen dar,
weil sie im Ligabetrieb auch als Vertreter des Wesauftreten. Mit Stolz erfullt die Ju-
gendlichen und die Schliisselperson nicht nur, desS&ruppe regelméRig zum FulRball-
training erscheint und hohes Engagement zeigt,esanduch, dass das Team viel Lob
von anderen Mannschaften flr seine Fairness inl yiélt.
Schliisselperson HambornDie Jungs sind voll bei der Sache und inzwischaros auf dem finf-
ten Tabellenplatz. Manche haben zwar schon vorterFul3ball gespielt, aber so als Mannschaft
und mit Spielsystem noch nie... Manchmal habe @tos den Eindruck, dass die fast zu fair sind,
wenn wir Spiele haben. Andere Mannschaften kambarsauf uns zu und sagten, dass die noch nie
so eine faire tirkische Mannschaft gesehen halaehtjl.. Wenn die wissten, was das noch vor ei-
nem Jahr fir Jungs waren, was die so alles antjdstben.
Lob erhalten die Teilnehmer auch fur ihr verandeBezialverhalten in der Schule. Wie
das Zitat der Schulleiterin weiter oben bereitgtsginehmen sie wieder regelméiRig am
Schulbetrieb teil, was vor der Ma3hahme keine $eatbstéandlichkeit war. Das hat sich
zwar nicht in allen Bereichen augenblicklich pasduf ihre Noten ausgewirkt, allerdings
hat sich das Verhaltnis zwischen Lehrern und Thiimern verbessert. Die Jugendlichen
gehen wieder mit Freude in die Schule und erkemieMNotwendigkeit, ihre Leistungen

Zu verbessern.
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Interviewer: Wie wird Medi.Peer im Kollegium wahrgenommen? Wasiwahrgenommen?
Schulleiterin: Zum Teil. Die Klassenlehrer wissen, dass die Kindke eingebunden sind. Die mer-
ken das auch im Klassenverband, wenn also Konfiikterhalb der Klasse auftauchen. Die Lehrer
wissen, dass sie sich auf die Schiiler verlassendijrdass die anders damit umgehen, die Schiler.
Die Fachlehrer, die jetzt nur vereinzelt Stunderdém Klassen haben, die bekommen das nur am
Rande mit.

Mehmet: Wir gehen jetzt auch wieder standig zur Schulerthéo habe ich darin keinen richtigen
Sinn mehr gesehen, aber ich méchte etwas erreidblenwill auf jeden Fall meinen Abschluss
schaffen. Einige von uns wollen auch den AbschingsQualifikation machen. Das ware viel bes-
ser.
Das verbesserte Sozialverhalten hat sich in viellen sogar positiv auf das teils ange-
spannte Verhéltnis zur Familie ausgewirkt. Eingsseird die nachlassende Kriminalitat
der Jugendlichen wohlwollend von den Eltern aufgemen, andererseits sind diese von
der neu entfachten Zielstrebigkeit und dem hoflieneVerhalten der Teilnehmerinnen
angetan.

Nuri: Mit den Eltern ist das auch besser geworden. Wiechen jetzt viel mehr und streiten weni-
ger. Es ist auch gut, dass die Polizei bei unstmiehr vorbeikommt.

Guler: Mein Vater hat das erst fir sinnlos gehalten umd skeptisch. Meiner Mutter habe ich gar
nichts vom Training erzahlt. Jetzt finden die dbsrébeide gut. Die sehen, dass ich mich verandert
habe, und hoffen, dass mir das vielleicht auchdiérSchule etwas bringt.
In einzelnen Fallen ist das Verhéltnis zu einemr diéden Elternteilen allerdings auch
noch immer so gestort, dass die Heranwachsendse dieht tber die Teilnahme am
Training informieren.
Can: Zu meinem Vater habe ich keinen guten Kontaktsidd zu viele Probleme. Er achtet auch
nicht viel auf mich, so dass ich mich mehr um nselbst kiimmere. Die Einrichtung hilft mir auch
viel. Von dem Training brauche ich dem gar nichitgiblen, das wirde den eh nicht interessieren.
In anderen Fallen bemerken die Eltern zwar posikeginderungen, aber sind skeptisch,
welchen Nutzen die Schulungen letzten Endes bringen
Baruk: Mit meiner Mutter hat sich das verbessert, abeVater nicht, weil ich immer noch keine
Ausbildung habe. Der fragt mich, was ich schriftlia der Hand habe, also damit ist gemeint: einen
Abschluss.
Wie die Jugendlichen legen somit auch die Eltera,scch um ihre Kinder sorgen, Wert
darauf, dass diese nicht nur ihr Verhalten zum tResi verandern, sondern vor allem

einen Ausbildungs- und Arbeitsplatz finden. Die Mdgkeiten der Eltern, ihren Nach-
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wuchs darin zu unterstitzen, scheinen zumindesidseiHamborner Jungen jedoch wei-
terhin relativ gering ausgepragt zu sein, so dasslugendlichen besonders auf die Un-

terstlitzung des Moscheevereins und anderer lokedgtutionen angewiesen sind.

Das erklarte Ziel der Fortfiuhrung von Medi.Peegtlideshalb u. a. in konzertierten, ko-
operativen MafRRnahmen zur Bildungs- und Berufsfandgrder Teilnehmerinnen, da
durch die bisherige Betreuung nicht nur eine hotveaBungshaltung in der Gruppe ge-

weckt wurde, sondern nun auch die Verantwortun¢ebgsdieser gerecht zu werden.

4.2.2 Einstellungen zu Gewalt und deviantem Veehalt

Medi.Peer ist in erster Linie als ein Gewaltprai@mprogramm konzipiert. Es soll dazu
dienen, das gewalttatige und kriminelle Verhaltegendlicher Intensivstraftater zu mi-
nimieren. Ausgehend von den empirischen Erkenrgnissd der fachlichen Erfahrung
des Projektteams bewahrheitete sich, dass dasuncin dinen ganzheitlichen Forderan-
satz maoglich ist, der auf Wandlungsprozesse inchigdenen Lebensbereichen abzielt.
Von daher sind die oben dargestellten Veranderumge8ozialverhalten im Allgemei-

nen und im Verhaltnis zur Schule und zum ElternhauBesonderen ein Bestandteil

dessen, was notig ist, um die Gewalt zu reduzieren.

Neben der Forderung eines hoflicheren und friedlien Auftretens in der Offentlichkeit
und im sozialen Umfeld bedurfte es allerdings ketdar Schulungen, um Aggressionen
zu mindern und gewaltfreie Konfliktbewaltigungsstgien zu fordern. Hierzu z&hlte
auch die Hinterfragung von verhérteten Vorurteler traditionellen Rollenbildern. A-
ber auch die Rechtfertigungen, mit denen die Jugdmah zu Beginn der Schulungen

noch fur ihr abweichendes Verhalten eintraten, memsthematisiert werden.

Wie beim Sozialverhalten zeigte sich rasch ein meorpositiver Veranderungsprozess.
Den Jugendlichen konnte bald verdeutlicht werdeie, grund- und haltlos viele ihrer

vermeintlichen Motive fur Gewalt sind.

Ali: Wir haben verstanden, dass man keinen schlages, musweil der einen bléd anschaut.
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Auch liel3 die Denkweise nach, dass Leute im Sthdtiehnen aufschauten, weil sie sich
durchzusetzen wissten. Es konnte ihnen rasch velimiterden, dass der vermeintliche
Respekt in Wahrheit auf Angst beruhte.
Ahmet: Die Trainer mussten uns erst einmal klarmachess d&e anderen Jungs und die Erwachse-
nen uns im Stadtteil nicht respektieren, sondemAngst hatten, weil wir immer Scheil3 gemacht
haben. Wir waren so schlimm, dass Leute die Stsengewechselt haben oder weggelaufen sind.
Heute weil? ich, dass das keine Anerkennung wadesanAngst. Friiher haben wir das nur falsch
verstanden und dachten, dass es cool ist, wenungiso verhalten, weil man ja darauf reagiert.
Bedeutsam waren aber auch die Minimierung von Meilen und die Starkung der Em-
pathie. Durch die verschiedenen Formen der Serss#ining der Schulungsteilnehme-
rinnen fur die Bedurfnisse und die Wahrnehmungt&rikonnten viele Denkprozesse
angestolRen werden. Wichtig war hierbei aber auclbehutsames Vorgehen durch das
Trainerteam, um die Grenzen des Reflexionsvermogedsier Bereitschaft zu Veréande-
rung der Heranwachsenden nicht zu Gberfordern.
Mehmet: Am Anfang haben wir so viele Dinge gehoért, die ensdwaren als das, woran wir immer
geglaubt haben. Das war nicht einfach, damit umizegelch, wir haben manchmal daran gedacht
aufzuhoren, aber wir wurden immer wieder dazu nitivdranzubleiben. Der Anfang war die
schwerste Zeit, dann ging alles von allein so weitel dann ging es richtig los.
Das Problem bestand wie bei den Homberger Jungé alein im relativ gering ausge-
bildeten Reflexionsvermdgen, sondern auch dariss daan sich darauf einlassen sollte,
seine bisherige Identitat und sein Handeln in Fragstellen und wo und wenn mdglich
zu verwerfen. Im Gegensatz zur Homberger Gruppedaarbei den Ubrigen Teilnehme-
rinnen allerdings méglich, wohl auch weil neben &hulungen eine ausreichende wei-

tere Betreuung und Motivationsarbeit stattfand.

In der Folge konnten viele Vorurteile gegentbeliaden und ethnischen Minderheiten in
der Gesellschaft reduziert werden. Dritte werden ehber als Personen mit Blrgerrech-
ten wahrgenommen, die man nicht aufgrund ihrer Asatéigkeit bedrohen und angrei-
fen darf. Das scheint sich jedoch mitunter vorralkuf den Aspekt der Gewaltfreiheit zu
stutzen. Denn es besteht weiter Férderbedarf bdimai der Vorurteile, die teilweise
immer noch vorhanden sind. So werden Homosexueltk @bdachlose immer noch
kaum in ihren unterschiedlichen Lebensentwirfesteeden und daher abgelehnt. Darin

spiegelt sich aber auch das Mannerbild der Hambdunggen wider.
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Can: Schlagen wirde ich ,Schwule” jetzt nicht mehr,raibh finde das trotzdem nicht gut. Ich kann

mir das nicht vorstellen.
In der Vorstellung der Heranwachsenden hat ein Manarbeiten, zu heiraten und eine
Familie zu grinden. Das ist bei ihnen eng an ti@u#le Rollenvorstellungen gekoppelt,
die gepflegt werden. Das Frauenbild der Jugendtiadréntiert sich an den Geschlech-
terrollen, die vorwiegend in der turkischen Gemeigelebt und sozialisiert werden. Die-
ses Bild wird ihnen von den turkischen Mannern etelgt. An oberster Stelle rangiert
die Mutter. Respektlosigkeiten ihr gegenuber, insbéere von Seiten Dritter, gelten als
vollig inakzeptabel. An zweiter Stelle kommen dieh®estern. Das sind die ,guten
Méadchen®, die sich nicht auf der Stral3e aufhalt@ferniinftige Eltern schicken ihre
Tdchter nicht an Orte, wo Jungs wie wir sind!“).rkfire Schwestern fuhlen sich die
Brider verantwortlich, was gelegentlich zu Ausetesetzungen mit den Geschwistern

fuhrt, weil die Madchen sich bevormundet flhlen.

Auf den unteren Ebenen rangieren Madchen, die inStex3enkultur einen negativen
Ruf geniel3en. Diese Madchen sind verfigbar undgwilerden aber von den Jungen
nicht respektiert. Auch durch die Zusammenfiihrueg Mladchen- und Jungengruppe
soll kiinftig mehr an diesem Rollendenken gearbeuetden, das nicht selten auf dem
devoten Verhalten ful3t, das sie von Frauen in denille gewohnt sind. Es zeigen sich
bereits erste Erfolge im gemeinsamen Austausclgeliaischten Gruppe, in der die Mad-
chen zunehmend akzeptiert und respektiert werden.
Aus dem Feldtagebuch:
,Die Jungen reden vor und nach dem Training desréfi iber Madchen. Auch scheint der eine o-
der andere eine Freundin zu haben, wobei jedodilutiass man diese Madchen nie zu Gesicht
bekommt. Auch kokettiert der eine oder andere withen Erlebnissen in Bordellen. Vor und wéh-
rend des Trainings ist das Verhaltnis zu den bgteil weiblichen Teilnehmern eher férmlich und
von Unsicherheit gepragt, vermutlich weil die anojBkt beteiligten Madchen nicht denen entspre-
chen, mit denen sie es in der Regel in ihrer Fitezzetun haben.”
Die z6gerliche Annaherung der Hamborner JungeneiMédchen ist vor allem im Ver-
gleich zur Homberger Gruppe als Erfolg zu werteortonnten zwei Madchen kurzzei-
tig zur Teilnahme am Training motiviert werden, liedgten dieses aber aufgrund des

schlechten Benehmens der Jungen ihnen gegenutser focht mehr.

66



Aus dem Feldtagebuch:

»An einem Training der Hochheider Gruppe nahmeniaMédchen teil, die in der Jugendkultur ei-
nen auferst negativen Ruf genieRen (exzessiveihdlkonsum, kriminell). Diese Madchen wurden
von den jungen Mannern der Gruppe in keiner Art Weise respektiert, was vielleicht mit ein
Grund daflr war, dass die M&dchen in der nachsteché/nicht mehr auftauchten.”

Weitere Begleitung bekommen und bendtigen die €hitmerinnen auch mit Blick auf
ihre Devianz. Zwar hat das Devianzverhalten beinaditark nachgelassen, und es kam in
den vergangenen Monaten nur noch zu einigen ,BHdeligten” wie ,Schwarzfahren®,
allerdings sind sich die Jugendlichen darin einigss sie weiterhin mit Versuchungen
konfrontiert wirden. Im Bereich der Gewalt bested&se vor allem aus Provokationen

durch Dritte, und in einzelnen Fallen wurde diesech noch nachgegeben.

Interviewer: Hast Du noch Dinge gestohlen?

Osman: Nie, weil ich wollte niemandem schaden und wadletber es verdienen und nicht immer

klauen.

Interviewer: Und kam es zu Gewalt?

Osman: Ich habe mich einmal geschlagen.

Interviewer: Wie kam es dazu?

Osman: Das passiert nur, wenn ich zum zehnten Mal jemarder@hne und der immer noch nicht

aufhort, mich zu provozieren. Dann habe ich einfagime Geduld mehr, bin halt viel zu aggressiv
und habe unkontrollierte Wutanfélle.

Interviewer: Und wie war das danach?

Osman: Ja, ich hatte Reuegefiihle, habe mir selbst Voevgeimacht, warum ich handgreiflich ge-

worden bin und hatte Angst vor dem Rauswurf aus Beojekt und der Imageschadigung. Ich habe
auch deshalb freiwillig dem Projektleiter davon&diz.

Zu Schlagereien kam es seit Schulungsbeginn beTdi#émehmerinnen nur noch in Aus-
nahmeféllen, die stets von anderer Seite provowiertlen. Auffallig ist zudem die Sor-
ge, dass der Ruf der Gruppe oder des Projekts @anemden konnte, wenn Ausrutscher
bekannt wirden, was sie wohl auch von Rickfalldrabb
Aus dem Feldtagebuch:
.Diese Woche war ein Teil der Jugendlichen in aipevalttatige Auseinandersetzung involviert. Es
fing mit einem verbalen Streit an, in deren Verlaid Jugendlicher aus der Hamborner Gruppe
schlichtend eingreifen wollte. Dabei wurde er vameen Kontrahenten ins Gesicht geschlagen. Der
Betroffene reagierte darauf aber nicht ebenfalls@awalt, sondern entzog sich der Konfrontation.

Er erstattete stattdessen Anzeige. In der Traisitmys1g wurde der Vorfall diskutiert und das Ver-
halten des angehenden Mediators lobend hervorgatiobe

Es ist somit von einer grof3en Selbstkontrolle agshan, die die Teilnehmerinnen in
relativ kurzer Zeit aufgebaut und damit einen Gegéru ihrer hohen Aggressivitét ge-

schaffen haben. Speziell vor diesem HintergrunddistBereitschaft zur Veranderung
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und die hohe Leistung der Selbstkontrolle im Allgy Jugendlichen nicht hoch genug

einzuschéatzen.

Gleiches gilt auch fur die oben beschriebene Vénsug, sich weiterhin durch (kleinere)
Diebstahle und Vermogensdelikte zu bereichern. ddidéersuchung hat nach eigenen
Angaben keine/r der Teilnehmerinnen mehr nachgegelielmehr ist die Selbsterwar-
tung entstanden, dass man Geld verdienen solley mam etwas wirklich haben mdchte.
Einerseits konnte durch das Training verdeutlicetden, dass auch Diebstahle in Ein-
kaufshausern Opfer nach sich ziehen, selbst wem®gdfer im Gegensatz zum Stral3en-
raub relativ anonym bleiben. Andererseits wurdegeinerelles Unrechtsbewusstsein ge-
weckt. Wie erwéhnt, kam es aber noch zu einigerggialldelikten”, was aber deutlich
nachgelassen hat und i. d. R. mit einem schlecf@ewissen verbunden ist. Hinzu
kommt verstarkt die Erkenntnis, dass man nun sénatlArten von Eintragen ins Strafre-
gister vermeiden solle, um nicht seine anvisiederie auf dem Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt zu gefahrden.

Mehmet: Uns ist jetzt klarer, dass man das nicht tun d&lif.wissen aber auch, dass wir uns nichts

mehr erlauben kénnen. Wenn ich wegen SchlageraidrDiebstahl verurteilt bin, dann will mich

doch niemand mehr haben. Vielleicht hatte ich gesinen neuen MP3-Player, wenn ich den aber

klaue und daflir dann nie mehr einen Job finde, digimmt sich das nicht. Ich muss also daflir arbei-
ten gehen. Das ist besser.

Aus dem Feldtagebuch:

.Nach einem Training erzahlt mir einer der Jugesttdn, dass er vor seiner Zeit bei Medi.Peer hau-
fig im MediMax klauen war. Nach eigener Auskunftteeer in der Vergangenheit Waren im Wert
von rund 4.500,00 Euro gestohlen. Er wirkte ein iggestolz, womdglich deshalb, weil er niemals
erwischt wurde (,Ich kenne alle Tricks!’)."

.Nach einem Training berichteten drei Gruppenmidér, dass sie am Vorabend in eine Wohnung
einer alten Dame einbrechen wollten. Sie hattemr Betendlich davon Abstand genommen, um
Jhr’ Projekt (Medi.Peer) nicht zu gefahrden.”
Vor allem die beiden letzten Aussagen, die austelBrehmenden Beobachtung in der
frihen Schulungsphase stammen, verdeutlichen aiotr;, dass weiterhin Versuchungen
bestehen, auch wenn diese im Laufe des Projektemaigenommen haben dirften. Die
aktuelle Auffassung der Teilnehmerinnen hierzugglieexemplarisch die obige Aussage

von Mehmet aus dem September 2009 wider.

Dartber hinaus spielen Drogen inzwischen keine Btedg mehr fir die Teilnehmer;

die jungen Frauen waren nach eigenen Angaben ahméhimit Drogen in Kontakt ge-
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kommen, sondern kannten nur einzelne KonsumenieigeEder jungen Manner hatten
aber durchaus vor Schulungsbeginn Kontakt zu Drogenallem zu Haschisch. Sie tra-
ten einerseits als Konsumenten auf, was auch eind3iir ihre friheren Diebstahle war.
Andererseits stand ein Jugendlicher nach AngabeSddisselperson auf der Schwelle,
ins Drogenmilieu abzurutschen.
Schliisselperson Hamborn:Einer meiner Jungs war kurz davor, Dealer zu werd# hat selbst
nicht konsumiert, aber er wollte damit Geld verdienDurch das Training konnten wir ihm aber ei-
ne Perspektive geben, und er hat sich dann vomdeiesler zuriickgezogen. Er hat nun gar nichts
mehr damit zu tun, was fir ihn sehr gut ist.
Von grolR3er Bedeutung fiir den Erfolg in Hamborn iegénsatz zum Schulungsstandort
Homberg war sicherlich, dass Drogen vor Schulungisinenur eine relativ geringe Rolle
fur die Teilnehmerlnnen spielten und sie dieserschulungsverlauf komplett entsagten.
Wahrend des Projekts war zu keinem Zeitpunkt ektieedle Drogenproblematik erkenn-
bar. Das durfte sich nicht nur positiv auf die Eiminung der Beschaffungskriminalitat

ausgewirkt haben, sondern auch grundséatzlich aiSdaialverhalten.

Diese Wandlungsprozesse werden durch die Kontaktteeader Polizei in Hamborn
weitgehend bestéatigt, wenn deren Aussagen sich mabhauf konkrete Statistiken tber

die Entwicklung der Jugendkriminalitat im Stadttiitzen.

Kontaktbeamter der Polizei in Hamborn 1: Ohne jetzt eine genaue kriminalpolizeiliche Stikis
zitieren zu konnen, ist uns bekannt, dass aus dereidh der Jugendlichen, die an diesem Projekt
teilgenommen haben, die Straftaten bzw. die Fairakon denjenigen, die aufféllig werden, so
weit zuriickgegangen sind, dass man von ,Null“ bran einer ganz geringen Anzahl sprechen
kann. Ein starker Rickgang!

Kontaktbeamter der Polizei in Hamborn 2: Dadurch, dass sie daran teilnehmen, kommt es, dass
sie uns gegenlber angeben: ,Gewalt ist keine Lasuig lockerer Spruch, wo man dann merkt,
die Jugendlichen sind uns gegeniiber sehr offerbehdupten von sich selbst, keine Straftaten mehr
begangen zu haben, ,sauber” zu sein. Es ware iwdtijAugenwischerei“ zu glauben: Alle Jugend-
lichen wirden jetzt vielleicht nur noch liebe Kimdeerden. Naturlich sind es in erster Linie Jugend-
liche, aber herausragende Ereignisse, also dasshsieerwiegende Straftaten begangen hétten, sind
uns nicht bekannt.

Insgesamt sind die Verdnderungen beim abweicheXdemalten, insbesondere die star-
ke Abnahme der Gewalt, sehr erfreulich. Allerdingssteht weiterhin Forder- und
Betreuungsbedarf in diesem Bereich, da u. a. diesg&entrolle der Jugendlichen weiter

gestarkt werden miusste. Das gilt sowohl fur die &#itigkeit als auch fir die Ableh-

nung weiterer Taten. Denn es ist von groRer Bedgptdass dieses Verhalten auch dann
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stabil bleiben muss, wenn die eine oder der anderanwachsende Rickschlage im In-
tegrationsprozess erlebt. Auch muss die Ablehnumgydeviantem Verhalten unabhangig

von der Fortfihrung der Férderung und dem ImageGaappe und des Projekts erfolgen.

4.2.3 Verhaltnis zur Polizei

Eine zentrale Anlaufstelle bei der Polizei sind beeden Kontaktbeamten der Polizei in
Duisburg fur muslimische Einrichtungen. Diese stebeit einigen Jahren in engem Kon-
takt mit einer Jugendeinrichtung in Hambornm, n@t ds bereits einige Kooperationen
gab. Daher waren die beiden Beamten im Stadtteilhei den Jugendlichen bereits von
Anfang von Medi.Peer an bekannt. Im Verlauf der Maf$ne hat sich der Kontakt der
beiden Beamten zur Teilnehmerinnengruppe zusehertiessert, obwohl die Jugendli-
chen der Schulungsgruppe zuvor eher wenig mit dieag¢un haben wollten und die Po-
lizei eher als Ordnungsmacht erlebten.
Kontaktbeamter der Polizei in Hamborn 2: Wir haben einen sehr guten Draht zu den Jugendli-
chen, die sich in vielen Belangen an uns wendem Beispiel im privaten Bereich, wenn sie Rat
suchen und Hilfestellungen benétigen. Der Aspelissdwir Polizisten sind und dem Strafverfol-
gungszwang unterliegen, der geht da nicht abharidas.ist den Jugendlichen schon klar, dass wir
in erster Linie Polizei sind. Wir geniel3en jedodh gutes Ansehen und ein vertrauensvolles Ver-

haltnis zu den Jugendlichen. Das aber auch beirand®ersonen, die diesen Jugendbereich, dieses
Jugendcafé nutzen.

Uber informelle Kontakte bildete sich somit mit @it ein Vertrauensverhaltnis speziell
zu diesen beiden Polizisten heraus, da die Beaawan weiterhin als Polizisten, aber
auch als Ansprechpartner bei Alltagsproblemen watwghimen wurden. Ebenso wie bei
der Schlusselperson und dem Trainerteam wurdererdy@agierten Polizisten rasch als
Ratgeber empfunden, die nicht, wie man es bislamgRolizisten gewohnt war, als Ord-
nungsmacht auftraten, sondern als erfahrene Erwaehslie einem in verschiedenen Le-

bensbereichen konkrete Hilfestellungen geben konnte

Dieser positive Kontakt zu den beiden Beamten \&lvdr nicht zwangslaufig von allen
Jugendlichen auf die Institution Polizei Ubertrag8o berichteten die drei interviewten
Méadchen Ubereinstimmend, dass sie sich bei eirerspruchnahme der Polizei davor
furchteten, dass ihre Daten auch aufgenommen wgistriert wiirden. Einige der mann-
lichen Schulungsteilnehmer aul3erten sich ebendakks reserviert und wirden bei ,klei-
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neren Problemen® erst einmal selbst versuchenAdgelegenheit auf verbaler Ebene
selbst zu regeln. Aul3erdem konnten sie sich gudtelben, Vertrauenspersonen wie die
Kontaktleute der Polizei sowie das TrainerteamienkEhtscheidung einzubinden, ob sie
im Einzelfall Anzeige erstatten sollen oder nicht.
Ali: Ich weil3 nicht, ich wirde erst einmal schauenjabbzur Polizei gehen soll. Vielleicht wirde
ich mich erst einmal an die Polizisten wenden,rdanchmal hier auftauchen oder an die Trainer.

Auf jeden Fall wirde ich erst einmal schauen, dbdes nicht selbst regeln kann. Viele Probleme
kann man ja auch ohne viel Arger regeln.

Etliche Jugendliche berichteten aber auch, dassedanspruchnahme nun fir sie zu
einer Alternative geworden sei, die fur sie frikaum in Frage gekommen ware. Zum
einen ist mehr Vertrauen in die Arbeit der Polidaj zum anderen fuhlt man sich nun
durch die Polizei anders behandelt.
Baruk: Wenn ich mit der Streitschlichtung tberfordert &&dann sollte ich zur Polizei gehen. Im
Vergleich zu friiher wirde ich die Polizei auch ehden, weil jetzt kann ich mich auf das Projekt
stiitzen und beziehen. Also wiirde ich nicht sofertiéchtigt werden.
Ein Teil des neuen Vertrauens in die InstitutioniZeo durfte also auch darin bestehen,
dass sich das Verhaltnis zwischen den Jugendliohenden Beamten im Stadtteil ver-
bessert hat.
Osman: Friher war die Polizei stéandig hier in den Strallengab immer Kontrollen, weil die uns
zeigen wollten, wer starker ist. Wir waren so sofi, dass es schon alle genervt hat, aber das merk-
ten wir ja nicht, sondern waren darauf noch stélfenn die Polizei heute hier ist, dann spricht man
locker miteinander und es gibt keine Probleme. Wigsen, dass wir jetzt anders sind, und wir sind
nicht immer gleich die Tater fir die. Manchmal feagdie uns auch um Rat, wenn die jemanden su-
chen.
Wahrend man die Polizei zuvor nur als Verdachtegiebte und unter Verfolgungsdruck
stand, selbst wenn man einmal nicht der Schuldigie @der die Polizei durch ihre vielen
Kontrollen negativ auffiel, ist man jetzt stolz daf, dass durch die eigenen Verhaltens-
anderungen der Stadtteil sicherer wurde.

Dennoch besteht in dieser Hinsicht weiterhin Naddwbarf, vor allem sind weitere ver-
trauensbildende MaRRnahmen der Institution Polizréerlich. Denn aus der teilneh-
menden Beobachtung der Schulungsgruppe geht hetass, man sich teilweise weiter-

hin von manchen Polizisten, mit denen man son8eiriihrung kommt, schikaniert und
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herablassend behandelt fuhlt. Als Schikane empfintn insbesondere Uberprifungen
von Personalien im offentlichen Raum, was aus dehtSler Jugendlichen das Image
ihrer Familien beschadige, auch wenn die HaufigieitUberpriifungen zuriickgegangen
sei. Dadurch komme es aus Sicht der JugendlichenEuadruck, dass man unter einer
Art ,Generalverdacht” stehe. Bei den meisten Jutieieeh konzentriert sich die Antipa-

thie auf ganz bestimmte Beamte, die in der StraBenkunter abwertenden ,Spitzna-

men*“ bekannt sind. Das war auch in Homberg zu beuba.

4.2.4 Interethnische Kontakte und Streitschlichfatgungen

Neben den Verdnderungen des individuellen Verhaltlem Gruppenteilnehmerinnen war
es das erklarte Ziel von Medi.Peer, diese in iRelte als Streitschlichter zu starken und
zu bestéarken. In Verbindung mit dem Abbau von Vigilen zahlt hierzu, dass positiver
Einfluss auf die intra- und interethnischen Kontgagenommen wurde. Dieser war weit-
gehend auf Gesprache und Diskussionen innerhaldepe der Teilnehmerinnen be-
schréankt, da im Rahmen der Schulungen keine Begegmumit anderen Personenkrei-
sen erfolgten. Das war ein Mangel der ersten Fplagee. Im weiteren Verlauf sollen

daher solche Kontakte gestarkt werden, um den Blorider Jugendlichen zu erweitern.

Das heil3t allerdings nicht, dass die Heranwachsekdme anderen Kontakte machten.
Bereits die Zusammenfiihrung der Madchen- und Jugrgppe war ein Schritt in diese
Richtung. Vor allem die Initiierung der FuR3ballmanhaft und das Messen mit anderen
Teams im Ligabetrieb stellt eine konkrete Mal3nalmmegewaltfreien Begegnung mit
anderen Bevdlkerungsgruppen dar. Hinzu kommen ds#iarlichen Gesprache inner-
halb der Gruppe Uber intra- und interethnische Kktrfund Begegnungssituationen, die
in den woéchentlichen Treffen gemeinsam analysied diskutiert wurden. Gemeinsam
lieBen sich bessere Losungen fur entstandene Ktnfinden, aber auch Lob und Zu-
spruch an jene richten, die vorbildhaft Konflikigitionen gemeistert hatten. Das starkte
einerseits das Selbstwertgefuhl der Jugendlicheaerarseits die Motivation aller Betei-
ligten, es diesen gleich zu tun.

MIND -Trainerin: Das ist ja auch ein Ansporn flr die anderen, w&oh Einzelne durch ihr Ver-
halten hervorgetan haben. Dann mochte man ja aatBargelobt werden. Diese Anerkennung wol-
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len die auf jeden Fall haben. Die zeigt ja, dass etavas Gutes getan hat. Und es machte denen
richtig Spaf3, einmal Anerkennung fiir Dinge zu bekwmn, von denen die ja auch wissen, dass die
richtig sind, dass man sich so verhalten soll.e Waren darum bemiuht, solche Erlebnisse zu erzah-
len, also waren die wohl auch bemiiht, solche Eidslerherbeizufuhren.

Dennoch darf nicht Gbersehen werden, dass in dieseen Zeitspanne die Jugendlichen
weiterhin in ihrem Bewegungsradius stark eingesutirgeblieben sind. Die Grenzen des
eigenen Stadtgebiets wurden, wie bei den Hombedugendlichen, nur selten verlassen,
zumal nur die Wenigsten Freizeit- und anderen Afiéien nachgehen, die in anderen
Stadtteilen angesiedelt sind. Das gibt ihnen tedleveSicherheit, aber hemmt sie auch
weiterhin, wenn sie dazu veranlasst werden saliean Horizont zu erweitern.
MIND -Trainer: Bei solchen Jugendlichen wére es von grol3er Badgudass die mal woanders
hingehen und andere Leute kennen lernen... Eshhemtieh ein wahnsinniger Druck, zu Behérden
und offiziellen Stellen zu gehen. Angst und Schaiem die, dass sie etwas falsch machen kénnten.
Unkenntnis und falsche Vorstellungen fihren zu Medungsverhalten. Deshalb beziehen sie sich
so stark auf das Viertel und die Familie, auch wieneresse besteht. Also sind schrittweise positive
Erfahrungen aufzubauen, um Angste und Generalisjem abzubauen. Zudem erfolgt dadurch auch
ein Abbau von dem, was das Umfeld Uber Problemé&hétrzdie man dann nicht erfahren will und
deshalb eher gar nichts macht. Ein Problem istrmErs, wenn die Eltern das nicht vermitteln kén-

nen. Gewalt ist in ihrer Jugendkultur ein Ausflues Frust Uber all diese Probleme. Gewalt kann
abgebaut werden, wenn die Kompetenzen und Sellistmitkeit im Alltag gesteigert werden.

Bei solchen Defiziten gilt es anzusetzen, wennRbié&reuung der Jugendlichen fortge-
fuhrt werden soll. Dartiber hinaus sind sie weitethiihren Streitschlichtungskompeten-
zen zu starken und bestarken. Zwar haben die Teilednnen seit Beginn der Mal3-

nahme wiederholt Streitigkeiten Dritter unterbundaiterdings geben die Jugendlichen

auch zu, dass ihnen das nicht immer moglich gewssien

Von erfreulichen Beispielen wird mit Personen baet, die den Teilnehmerinnen be-

kannt waren, in deren Streitigkeiten sie sich stidind einmischten.

Can: Fast alle von uns haben das jetzt schon mehrretds gBei mir war zum Beispiel mal so eine
Situation, dass ein paar Leute einen Freund voramgemacht haben und kampfen wollten. Ich bin
dann hingegangen und habe mit allen ruhig ger&tain sind die wieder auseinander und es war
wieder in Ordnung. Wenn man richtig redet, gehtalash.

Dazu kam es aber auch mit Unbekannten, wenn sirand unterwegs waren.

Ahmet: Das war auf einem Fest. Da waren zwei Gruppenberien. Die kannten wir gar nicht.
Die haben sich schon angeschrien und so gesciiddsind wir dann hin und haben die auseinander
gezogen. Die sollten das dann klaren und das gamgp huch ohne weitere Schlagerei. Manchmal
sind die Leute halt verriickt und wenn die nachdengeht es wieder.
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Aus dem Feldtagebuch:

»In der heutigen Sitzung berichtete B. von der #ttiling eines Konflikts zwischen tirkischen und
arabischen Jugendlichen. Der Konflikt entbranntéselen zwei Personen, wobei es um ein Mad-
chen ging. Beide Parteien riefen daraufhin ihrell&gen* zu Hilfe, worauf sich vor der Schule mit
der Zeit etliche junge Manner einfanden. B. erajhitass man den Konflikt letztendlich friedlich
beilegen konnte. 'Gewalt ist keine Losung!” sagte@m Abschluss seines Frontberichts. Er wirkte
sehr stolz, dass im Sinne des Projekts das Proipbéist wurde.”

.Beeker-Kirmes: Die Jugendlichen sind jeden Tag®dr. Wahrend des Trainings erzahlen sie, dass
sie es als eine ihrer Aufgaben erachteten, auKitenes eine Streit schlichtende Funktion einzu-
nehmen, um Konflikte zwischen Jugendlichen bzw.g@an zu verhindern.”
Wie bereits in einem Beispiel deutlich wurde, wurdgnzelne mannliche Teilnehmer
aber auch wahrend der Schulungsphase noch in ®chiég verwickelt, wenn sie so
lange provoziert wurden, bis sie sich nicht meldess zu helfen wussten. Andererseits
gab es auch Situationen, in denen sie sich nicti¢irLage sahen, noch schlichtend in die
Streitigkeiten anderer einzugreifen, so dass s dizhtigerweise die Polizei riefen.
Mehmet: Wenn die Leute erst einmal richtig kdmpfen, daahdm die keine Kontrolle mehr. Dann
kann man da auch nicht mehr dazwischen gehen, samsman nur selbst verletzt. Ich habe dann
einmal die Polizei gerufen. Aber die Leute waremoscweggelaufen, als die Polizei dann kam.
Neben der Streitschlichterfunktion sollten die melimerinnen aktiv als Vorbilder und
Multiplikatorinnen auftreten. Das geschah beregisveise, ist aber noch weiter auszu-
bauen. Zum einen vermittelten einige GruppenmidgieErlerntes und veranderte Ein-
stellungen auch an andere Freunde auf3erhalb deluggsgruppe.
Aishe: Wir sprechen auch mit anderen Freundinnen Ubefdaising. Dadurch wollen auch noch
mehr zu den Treffen kommen. Einige Leute findehtigcgut, was ich hier mache, und wollen alles
wissen, was ich hier lerne.
Zum anderen wenden sich Schulungsteilnehmerinneitbals Vorbilder und Multipli-
katorlnnen an Jungere, um deren Einstellungenipasitbeeinflussen.
Ali: Es ist doch ganz normal, dass die Jiingeren lulkrdsifir interessieren, was wir so machen. Die
sehen, wie wir uns verandert haben. Viele warenversvundert, weil man uns so nicht kannte. A-
ber wir sind trotzdem wir selbst geblieben. Diegiischauen zu uns auf. Wir reden manchmal mit
denen, damit die weniger anstellen. Friher haberawfi die eher hinabgeschaut und denen einen
gegeben, wenn wir an denen vorbeigingen. Die h&iwngar nicht getraut, frech zu werden. Jetzt
sind wir Vorbilder fur die und sprechen mit ihnen.
Insbesondere diese Vorbild- und Multiplikatorinnemiftion der bereits beschulten Ju-

gendlichen soll kunftig weiter verstarkt werden.cNdem sie viele Schulungsinhalte er-
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lernt und verinnerlicht haben, gilt es, die nachskehritte einzuleiten. Zu diesen zahlt
nicht zuletzt die Vermittler- und Vermittlungsrall®ie Heranwachsenden sollen zwar
nicht zu Medi.Peer-Trainern ausgebildet werdererdihgs sollen sie die Botschaften
und ihre eigenen Einsichten weitergeben. Bei deftigivorgesehenen Beschulung einer
jungeren Teilnehmerinnengruppe kdnnen sie allesdangch aktiv eingebunden werden.
Denn sie sind nicht nur motiviert, ihre Erfahrungenvermitteln, sie durften durch ihre

Authentizitdt und Anerkennung im Stadtteil auch zuernerfolg weiterer Schulungs-

gruppen beitragen.

4.2.5 Erwartungen an Medi.Peer

Insgesamt zeigten sich alle Teilnehmerinnen poséiterrascht und erfreut von dem gro-
Ben Nutzen, den sie aus dem Jahr der SchulungémguBeg und Begleitung gezogen
haben. Neben ihrem Selbstwertgefiihl konnten ihrgeB¢erung und ihr Engagement

gesteigert werden, ,doch noch” etwas aus ihrem hedoemachen.

Wahrend die grof3te Skepsis der Jugendlichen zuinBetgirin bestand, ob das Programm
ihnen einen personlichen Nutzen bringen wirde, zZghagten sie schliel3lich die schritt-
weise eintretenden Verbesserungen ihrer sozialernakte und das neue Interesse und
der Zuspruch, den sie von allen Seiten erhielteie. bgreits oben dargestellt wurde, ver-
besserte sich sowohl das Verhaltnis zur Familie zinthstitutionen wie die Polizei und
Schule als auch insgesamt die Art und Weise, wienhinzwischen Menschen im Stadt-
teil, in der Jugendeinrichtung und anderswo begegnechliel3lich ist von groRer Be-
deutung, dass die Jugendlichen erkennen, dass dexé@derungen ausschliel3lich auf
dem Wandel ihres Verhaltens beruhen. Daraus ergsicbnzwei Erkenntnisse fur die

jungen Menschen:

1. Ich habe erreicht, dass ich nun besser behandaefievwend wieder mehr Chancen
in meinem Leben sehe, da es auf mein Engagementrenk Wenn ich genug
daflr tue, kann ich noch einiges erreichen. Mit daterstiitzung anderer kann

ich bestehende Defizite schrittweise abbauen uadk&t ausbauen.
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2. Es liegt vor allem an mir, das Erreichte wiederveudieren. Auch wenn Ruck-
schlage im Leben immer vorkommen kénnen, ware a@sarechuld, wenn ich
meine Chance verstreichen lieRe und aufgdbe. Wdnim ialte Denk- und Hand-

lungsmuster zurickfalle, dann geféahrde ich all dass ich mir aufgebaut habe.

Aufgrund dieser Erkenntnisse und dem Wissen, dasslenschen haben, die sie auf ih-
rem Weg begleiten und unterstiitzen wollen, bestelterhin eine hohe Motivation aller
Teilnehmerinnen, sich regelmafiig in der Grupperetien, Erfahrungen und Probleme
auszutauschen sowie neue Kompetenzen zu erlangendi@sem Grund wird bereits
nach Auslaufen der ersten Forderphase die Grupmh dias Projektteam weiter beglei-
tet, um neben der unermidlichen Arbeit der Schifissgon in der Einrichtung weitere

Impulse zu geben.

Die nachsten Schritte und Erwartungen liegen enabarin, die Teilnehmerinnen fitter
fur den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu machen sieddabei zu unterstiitzen, dass sie
eine Beschaftigung finden. Das ist von Beginn areider Hauptmotive fur die Teil-
nahme an Medi.Peer gewesen, da mit den Schulungekodkrete Wunsch verbunden
war, die Lebenschancen zu verbessern. Auch wendudiendlichen anfangs keine deut-
lichen Vorstellungen hatten, wie es dazu kommeh kaben sie im Schulungsverlauf
erlebt und erfahren, dass es zunachst ihre sozatandkompetenzen sind, die es zu
starken galt. Zudem haben sie erkannt, wie bedsuGawalt- und Devianzlosigkeit
nicht nur fur das gesellschaftliche Miteinandendern auch fur ihre individuellen Chan-

cen im Arbeitsleben sind.

Allen Beteiligten ist bewusst, dass es bei vielegehdlichen bislang an zahlreichen

Kompetenzen fehlt, die auf dem ersten Arbeitsmamnkfartet werden.

Schliisselperson HambornMan kann nicht erwarten, dass man mit solchensglfiimgein paar Mo-
nate ein Projekt macht und sich in deren Lebers adeandert. Da ist noch viel zu tun, aber wir ver-
suchen bereits, flr weitere Unterstiitzung zu sorgen
Nicht zuletzt in der Sprachkompetenz bestehen bai mannlichen Teilnehmern teils
noch erhebliche Defizite, was uns dazu veranlasstége Interviews auf Turkisch und

Deutsch zu fuhren, zumal sie auch in der ,Mutteaspe” Mangel aufwiesen.
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MIND -Trainerin: Das grof3te Defizit ist die deutsche Sprache. $fiedie ,Kracher" hatten die
meisten Sprachprobleme. Dadurch wirden sich auetsadiziale Kompetenz und das Gefiihl der
Selbstwirksamkeit erweitern. Je weniger sprachli€bempetenzen, desto mehr ist man auf das Sys-
tem angewiesen, das sie kennen. Sprache wirdeheétig herauszukommen. Fur jede Verhaltens-
anderung, neue Kompetenz, fir den Umfeldwechsel bedarf es eines Angebotes, das attraktiver
erscheint. Da die Eltern teilweise sehr gewaltlesiaid, selbst im Knast oder drogenabhéangig sind,
fehlt denen vielfach der Zugang zu alternativent&yen, den es zu 6ffnen gilt. Und das erfordert
die deutsche Sprache.

Dariliber hinaus sind sie weiter in ihreocial skillszu starken, und es bedarf einer auf
den Einzelfall zugeschnittenen Strategie, um diemkl@achsenden, ausgehend von ihren
Interessen, Starken und Mdglichkeiten, bei ihremuBsvorbereitung und Stellensuche zu

unterstitzen.

Neben weiteren Schulungen sind daher konkrete Astgalind MalRnahmen erforderlich,
die das Medi.Peer-Team allerdings nicht alleinstégi kann und somit weiterhin und auf
lange Sicht in noch starkerem Male auf lokale Netkarbeit angewiesen ist. Erste Er-
folge am Standort Hamborn bestehen darin, dass dwgendliche aus der Schulungs-
gruppe, die bereits nicht mehr zur Schule geheme &eschaftigung gefunden haben.
Hierbei handelt es sich um feste Anstellungen neeBupermarktkette und in einer Ge-
schéaftsstelle eines Telekommunikationsanbietersitéiée Schritte und Netzwerkarbeit

werden zurzeit unternommen.

Auch wenn den Jugendlichen noch einige Kompetefetden, haben sie bereits ein ho-
hes Durchhaltevermdgen und Engagement bewieserenZdallen sie durch ihre neue
Hoflichkeit und Punktlichkeit auf, was wichtige Sigsselqualifikationen sind, um auf
dem Arbeitsmarkt FuR fassen zu kdnnen. Den Jugdatiiist bewusst, dass sie weiter
an sich arbeiten missen. Sie winschen von der sgifierson und vom Trainerteam,
dass die begonnene Arbeit weiter geht.

MIND -Trainerin: Durch MIND haben die gelernt, wie sie sich im BeheStreitverhalten beneh-

men sollen. Was fehlt, ist das Verhalten in andésgdmensbereichen: Schule, Arbeit usw. Wenn das

einen personlichen Sinn haben soll, dann muss @ligeFung weitergefiihrt werden, denn sonst war
es nur eine ,Verarsche*.

Abdul: Das Training war das Beste, was uns passierentéokivir wollen alle weiter dabei sein.
Das ist unsere Chance, hier herauszukommen.

Mit Blick auf die Zukunft von Medi.Peer wiinschertsidie Teilnehmerinnen, dass die

erforderlichen Schritte erfolgen, um ihre ChancahBeschéaftigung zu steigern. Dafur
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wuinschen sie sich konkret Angebote der sprachlicimehschulischen Nachhilfe, um ihre
Schulleistungen verbessern zu kénnen, da sie sicibdr bewusst sind, dass gute Schul-
noten gefragt seien.

Mehmet: Auf jeden Fall brauchen viele von uns Hilfe in &zhule. Wir gehen jetzt zwar wieder

gerne hin, aber besonders die Sprache macht Preblenginigen Fachern reicht es, dass wir uns

jetzt besser benehmen und etwas lernen, aber irldeptfachern sind die groRen Probleme.
Dartber hinaus wirden sie gerne weitere Unterstigthei der Erstellung von Bewer-
bungen bekommen und noch mehr Bewerbungsgespréere Wor dem Hintergrund,
dass sie bereits alle ein Bewerbungstraining imnkahvon Medi.Peer absolviert und
dieses als sehr gut befunden haben, zeigt sicnlearerseits die Erkenntnis, wie wich-
tig eine gute Vorbereitung und Prasentation istdéerseits zeigt sich allerdings auch
eine gewisse Scheu und Angst davor, solche Dingstda die Hand zu nehmen. So sind
es nur wenige, die bereits selbstandig entspreeh&utritte unternehmen. Vielfach
mdochten sie sich noch bei Vertrauenspersonen asidizw. sind tatsachlich auf deren
Hilfe angewiesen, da ihnen u. a. aufgrund der $pichen Defizite die Kompetenz fehlt,

eigenhandig eine Bewerbung zu schreiben.

Mit Blick auf die Zukunft wiinschen sie sich schlieB, dass jingere Teilnehmerinnen
die gleiche Form des Trainings durchliefen, damet erst gar nicht auf die ,schiefe
Bahn* gerieten. Zudem wunschen sie ihnen einerefigih Beginn solcher Mal3nahmen,
damit deren Kompetenzen in verschiedenen Bereitfiénzeitig gefordert wirden, um
ihnen bessere Mdglichkeiten fir die Zukunft zu gréh. Einige Jugendliche haben auch
schon wiederholt Bereitschaft signalisiert, in di@sRahmen als Vorbilder auftreten zu

wollen, um Verantwortung zu tibernehmen.
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5. Die nachsten Schritte

Aufgrund verschiedener Entwicklungen und unerwart&chwierigkeiten in der Anlauf-
phase des Projekts sowie bei der Umsetzung deduBgsionzepts an den beiden Schu-
lungsstandorten waren verschiedene Anpassungeviatgehens notwendig. Die so neu
definierten erforderlichen Schritte wurden umgeseiz dass das Projekt mit angepasster
Konzeption weiterlaufen konnte. Die dadurch bedingteitlichen Verzégerungen legen
einen Verlangerungsantrag nicht nur nahe, sondachen ihn erforderlich, um den Ju-
gendlichen alle relevanten Inhalte zu vermittela,moglichst lange betreuen zu kdnnen
und auf diese Weise einen maoglichst starken Aussingseffekt in der Region zu erzeu-
gen. Denn die Erfahrungen des Schulungsteams zeigeehin einen hohen Bedarf an
einer dauerhaften Implementierung des AngebotsligiHeranwachsenden, da sich sig-
nifikante Veranderungen durch kurzzeitige Mal3nahikamm erreichen lassen, denn die-
se Malinahmen enden oft schon, wenn der Grundsteitid Zusammenarbeit nach ei-
nem Prozess der Vertrauensbildung fir weitere wgehSchritte in Richtung gesell-

schaftliche Integration erst gelegt ist.

Die bisherigen Erfahrungen des Projektteams spreciedmehr dafiir, das Angebot aus-
zuweiten. Heranwachsende, wie wir sie vorgefundsdreh, bedirfen einer nachhaltigen
Forderung durch ein szenekundiges ExpertenteamJu@endlichen bendtigen feste Be-
zugspersonen, denen sie sich anvertrauen konneig klare Abmachungen und verlass-
liche Strukturen, an denen es ihnen im Elternhaugsinn Freundeskreis mangelt. Zudem
bedarf es konkreter Motivationsanreize, da die Rexhsenden anfangs gar nicht reali-
sieren, dass die Teilnahme vor allem ihnen diedtdia damit verbundenen neuen Kom-
petenzen und Kontakte schon Anreiz sein solltershBé, aber auch um den Jugendli-
chen Perspektiven fur die Zukunft zu er6ffnen, éste weitere Einbindung in lokale

Netzwerke und eine Verknupfung der Mallnahme mit IMbkeiten zu Praktika und

Ausbildungsstellen notwendig. Insbesondere dieghatiion der Jugendlichen in den Ar-
beitsmarkt ist eines der wichtigsten Kriterien dién Erfolg von Medi.Peer. Aufgrund der
prekaren schulischen Laufbahn der Jugendlichenrbedahierzu aber besonderer An-
strengungen, die von dem Projekt Medi.Peer, dasdter Linie ein Gewaltpraventions-

projekt ist, alleine nicht geleistet werden kann.
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Diese beiden Aspekte, dirtfiihrungder Betreuung der bestehenden Teilnehmergruppe
sowie die dauerhaftenplementierungron Medi.Peer in Duisburg, sind zentrale Aufga-
ben, die nach dem Auslaufen der ersten Forderphasefullen sind. Zu diesem Zweck
wurde ein Antrag fur eine einjihrige weitere Fowhgy und Ausweitung von Medi.Peer
eingereicht, in dem dargestellt wird, welche Aufgamoch ausstehen und inwiefern die
einzelnen Arbeitsschritte unmittelbar miteinanderkettet sind. Das schliel3t auch die
Implementierung einer gezielten Trainerausbildung MIND sowie ein ganzheitliches
Schulungsprogramm fur die Jugendlichen ein, anrdé&mtwicklung bereits gearbeitet
wird. Wertvolle weitere Erkenntnisse und Grundlageerfiir kbnnen jedoch erst durch

die Fortfihrung und Ausweitung der Schulungen gewonverden.

Erste Erfolge im Hinblick auf Kontakte zu Sponsowsrd die Findung von Ausbildungs-
und Arbeitsplatzen wurden bereits erzielt. In gare@mer Netzwerkarbeit wurden in den
vergangenen Monaten die Kontakte zur Duisburgeh&lfih Grillo Handelsgesellschaft
GmbH bzw. zur Grillo Familienstiftung, Frau Gabaerillo, hergestellt. Mit Frau Gab-
riela Grillo werden in nachster Zeit Gesprache Kmetkrete Mdglichkeiten gefiihrt, wie
durch eine Unterstiitzung der Stiftung die BetreudagJugendlichen in Hamborn und

deren Chance auf Ausbildungspléatze verbessserewd@nnen.

Nach internen Abstimmungsprozessen und Verhandiungede uns seitens der ARGE
Duisburg vor kurzem signalisiert, dass sie bergit Bledi.Peer kinftig in ihr Forderpro-
gramm einzubauen. Daruber hinaus wird in diesereif&n Vertrag mit dem Jugendamt
Duisburg geschlossen, durch den es sich an dereidst eine Medi.Peer-Schulung im

Stadtteil Duisburg-Marxloh im kommenden Jahr bageil wird.

Weitere Unterstitzung durch den Rotary Club Duigbwurde in diesem Jahr bereits
durch das Projektteam in die Wege geleitet. Im |A200.0 werden die Rotarier dartber
entscheiden, welche Projekte sie fordern. Anderafgaind Lions Clubs stehen auf un-
serer Kontaktliste. Weitere potenzielle Sponsonash Kiooperationspartner werden in den
kommenden Monaten kontaktiert. Kontakt zu einer JRoofit-Organisation der Univer-

sitat Duisburg-Essen wurde ebenfalls aufgenomme®a.ublangst von der Jimmy und
Rosaly Carter-Stiftung ausgezeichnete OrganisatlbhAKTIV ist ein Netzwerk des

blrgerschaftlichen Engagements von StudierendenDazeénten, das in die Betreuung
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und Schulung der Jugendlichen eingebunden werdén Schliel3lich sind MIND-
Trainer-Schulungen durch das Projektteam vorgesemerauch auf diesem Wege Mittel
fur die Fortfuhrung und dauerhafte Implementierwog Medi.Peer in Duisburg einzu-

werben.

In der Zeit nach der zweiten Foérderphase soll digdRiung der Jugendlichen nicht ab-
brechen und das Engagement der an dem Projekiligeteinicht enden. Medi.Peer soll
dann weitgehend ohne externe Finanzierung — abgesain Sponsoring, um das man
sich fortlaufend bemihen wird — fortbestehen undexndetrieben werden. Das schliel3t
den Aufbau neuer Teilnehmergruppen ein, die zunednoéine direkte Beteiligung des
Projektteams geschult und betreut werden sollerwiesdann besonders auf die zuneh-
mende Selbstandigkeit und das dauerhafte Engagemefihrenamtlern ankommen, die
Uber die Non-Profit-Organisation der Universitatighurg-Essen und anderer Organisa-
tionen der Stadt Duisburg und des Landes NRW d&aflés Ebene akquiriert werden sol-

len.

Das Projektteam wird beiden Modelleinrichtungentareberatend und unterstiitzend zur
Seite stehen und eine Langzeitevaluation der ers@imehmergruppen durchfiihren,
dennoch bleibt das mittelfristige Ziel klar: die tatkie beider Einrichtungen als Me-
di.Peer-Standorte. Als solche werden sie auchassserten und qualifizierten Fach- und
Nachwuchskraften aus Forschung und Praxis fir Reakind Gastaufenthalte offen ste-
hen. Hierbei kann es sich auch um Personen hardlelin anderen Duisburger Stadttei-

len bzw. Nachbarstadten weitere Medi.Peer-Standorftsauen wollen.

Zwecks finanzieller Unterstitzung der Modellstantdowird sich das Projektteam zu-
nehmend um die Werbung fiir und die Durchfihrung MOND-Trainer-Ausbildungen

sowie die Implementierung von Medi.Peer an weiteéseandorten bemuhen. Auch dort
soll Erfolg des Programms evaluiert werden, wenfgrand neuer Zielgruppen daraus
weitere Erkenntnisse hervorgehen, die zur Quadigiierung und Weiterentwicklung des

Programms und des Trainingshandbuchs beitragen.

Es ist bereits jetzt absehbar, dass die wissertichafBegleitung von Medi.Peer zahl-
reiche Erkenntnisse und politische Handlungsempfedeén ergeben wird, wie und unter

welchen Umstanden solchen Jugendlichen Forderateyelmterbreitet werden kénnen
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und sollen. Hierbei wird es vor allem darum gehaumfzuzeigen, mit welcher Vorge-
hensweise man am besten an sie ,herankommt®, sierldaft an MafRnahmen binden
kann und was notig ist, um Veranderungen zu bewirkeveifellos ist weitgehend be-
kannt, ,Was" es ist, woran es den Betreffenden ralingllerdings war es von Anfang an
das erklarte Ziel von Medi.Peer, neue Wege des ‘,\liegehen und zu finden. Neben
der Darstellung der konkreten Erfahrungen mit dewjeRt wird es um beweiskréftige
Erkenntnisse und zukunftstrachtige Einsichten férAtbeit mit der Gruppe der jugend-

lichen Intensivstraftater gehen.

82



Literaturhinweise

Albrecht, G. (2002): Sociological Approaches toidiial Violence and Their Empirical
Evaluation. In: Heitmeyer, W. u. J. Hagan (Hrsénfernational Handbook on Vio-
lence Research. Dordrecht, Boston & London: Kluweademic Publishers: 611-
656.

Anderson, E. (1990): StreetWise: Race, class, &aadge in an urban community. Chi-
cago: University of Chicago Press.

Anderson, E. (1999): Code of the Street: Decenaylevice, and Moral Life of the Inner
City. New York: Norton.

Brezina, T., Agnew, R., Cullen, F. T. & J. P. WridB004): The Code of the Street: A
Quantitative Assessment of Elijah Anderson’s Sutocelof Violence Thesis and Its
Contribution to Youth Violence Research. In: YoMiolence and Juvenile Justice 2:
303-328.

Eder, F. u. H. P. Gaisbauer (2001): Peer Mediatiother Schule. Evaluation eines Pro-
jektes der Kinder- und Jugendanwaltschaft Oben@stdr. Linz.

Dietz, B. u. H. Roll (1998): Jugendliche AussiediePortrat einer Zuwanderergenerati-
on. Frankfurt/Main.

Luff, J. (2000): Kriminalitdt von Aussiedlern. Pntiliche Registrierungen als Hinweis
auf misslungene Integration? Munchen.

Miller, W. R. u. S. Rollnick (1999): Motivierendee&Sprachsfiihrung. Ein Konzept zur
Beratung von Menschen mit Suchtproblemen. Freidumgbertus.

Prochaska, J. O., Norcross, J. C. & C. C. DiClemdtB97): Jetzt fange ich neu an.
Munchen: Droemersche Verlagsanstalt.

Sandberg, S. (2008): Street capital: Ethnicity @iotence on the streets of Oslo. In: The-
oretical Criminology 12: 153-171.

Schweer, T. u. S. Zdun (2005): Gegenseitige Walmuely von Polizei und Bevolke-
rung. Polizisten im Konflikt mit ethnischen Mindeiten und sozialen Randgruppen.
In: Grof3, H. u. P. Schmidt (Hrsg.): Empirische Paifiorschung VI: Innen- und Au-
Bensicht(en) der Polizei. Frankfurt: 65-89.

83



Schweer, T., Strasser, H. u. S. Zdun (2008): ,Dadrdul3en ist ein Zoo, und wir sind die
Dompteure®. Polizisten im Konflikt mit ethnischenimMderheiten und sozialen Rand-
gruppen. Wiesbaden.

Stewart, E. A., Schreck, C. J. & R. L. Simons, @00! Ain't Gonna Let No One Disre-
spect Me”. Does the Code of the Street Reduce ae&se Violent Victimization
among African American Adolescents? In: JournaRekearch in Crime and Delin-
quency 43: 427-458.

Strasser, H. & S. Zdun (2005): Gewalt ist (k)eingwort! Zum abweichenden Verhalten
russlanddeutscher Jugendlicher. In: Soziale Prabléér 5-24.

Strasser, H. & S. Zdun (2006): Die SegregationRigsslanddeutschen und die Folgen.
Kampf der Kulturen in Duisburg und andersvim. Rehberg, K.-S. (Hrsg.): Soziale
Ungleichheit, Kulturelle Unterschiede. Verhandlungkes 32. Kongresses der Deut-
schen Gesellschaft fir Soziologie in Minchen 2G@4nkfurt/Main: 2129-2135.

Sykes, G. & D. Matza (1957): Techniques of neutedion. In: American Sociological
Review 22: 664-670.

Thiele, G. & C. S. Taylor (1998)lugendkulturen und Gangs. Eine Betrachtung zur
Raumaneignung und Raumverdrdngung nachgewiesennawicElungen in
den neuen Bundeslandern und den USA. Berlin: VWRe#ag fur Wissen-
schaft und Bildung.

Thurman, O. C. (1984): Deviance and the neutratimabf commitment. An empirical
analysis. In: Deviant Behavior 5: 291-304.

Tittle, C. R. (1995): Control Balance: Toward a @ext Theory of Deviance. Boulder.

Zdun, S. (2007a): Ablauf, Funktion und Praventiom Gewalt. Eine soziologische Ana-
lyse gewalttatiger Verhaltensweisen in Cliquen gmBusslanddeutscher. Disserta-
tion an der Universitat Duisburg-Essen. Frankfusitv

Zdun, S. (2007b): Dynamic strategies to legitimdmviant behavior of street culture
youth. In: The Internet Journal of Criminology.

Zdun, S. (2008a): Violence in the street culturthe relevance of the male ethos and
crime. In: New Directions for Youth Development.e8fl Issue: Youth and vio-

lence. Alienation, anomia, and disintegration 139:54.

84



Zdun, S. (2008b): Die Rechtfertigung abweichendemhdltens von Heranwachsenden
im sozialen Kontext. In: Soziale Probleme, 19 (muck).

Zdun, S. & H. Strasser (2008): Von der Gemeinseshefvalt zur Gewaltgemeinschaft?
Zum Wandel der Stral3enkultur. In: Hitzler, R., Horfe u. M. Pfadenhauer (Hrsg.):
Posttraditionale Gemeinschaften. Theoretische Bestingen und ethnographische
Deutungen. Wiesbaden: VS Verlag: 310-326.

85



