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  9.00 – 9.15  Begrüßung und Einleitung 

  Prof. Dr. Frank Kleemann, Dr. Anette Schönborn 

  9.15 – 9.45  Laila Karamchel 

  Zugangssteuerung in Erwerbsminderungsrenten 

  Leitung/Betreuung: PD Dr. Martin Brussig 

  9.45 – 10.15  Yeliz Calik 

  Erwerbsverläufe von Frauen und Männern mit niedrigen Altersrenten 

  Leitung/Betreuung: PD Dr. Martin Brussig, Lina Zink  

10.15 – 10.45   Anna Vettermann 

  Erwerbsverläufe von Frauen und Männern mit niedrigen Altersrenten 

  Leitung/Betreuung: PD Dr. Martin Brussig, Lina Zink  

10.45 – 11.00   Pause 

11.00 – 11.30   Nils Waindok 

  Alters‐ und alternsbezogenen Unternehmenskulturen 

  Leitung/Betreuung: Dr. Andreas Jansen  

11.30 – 12.00   Cathérine Momberger 

  Innovative Social and Employment Policies for Inclusive and Resilient 
Labour Markets in Europe (INSPIRES) 

  Leitung/Betreuung: Prof. Dr. Matthias Knuth, Dr. Andreas Jansen 

12.00 – 12.30   Hanane Ouamar 

  Systematisierung und Aufbereitung von Erfahrungen bezüglich der Sicherung des 
Lebensunterhalts von Teilnehmenden an der akademischen Nachqualifizierung 
nach dem Modell ProSALAMANDER 

  Leitung/Betreuung: Prof. Dr. Matthias Knuth, Dr. Anna Katharina Jacob 

 12.30 – 13.30    Mittagspause 

Studierendentagung Forschungswerkstatt 
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13.30 – 14.00   Leona Löwenstern 

  Praktiken der Onsite‐Werkvertragsvergabe in Deutschland 

  Leitung/Betreuung: Prof. Dr. Markus Hertwig, Johannes Kirsch 

 14.00 – 14.30  Vera Späth 

  Interessenvertretung in nationalen und transnationalen Handlungsräumen:  
Unternehmensrestrukturierung und das Problem der Interessenartikulation 

  Leitung/Betreuung: Prof. Dr. Thomas Haipeter, Christine Slomka 

 14.30 – 14.45  Pause 

 14.45 – 15.15  Silvia Urselmans 

  Erwerbstätigkeit trotz Rente? Beschäftigte, Betriebe und Alterssicherung 

    Leitung/Betreuung: Jutta Schmitz, Prof. Dr. Gerhard Bäcker 

  ab 15.45  Abschlussdiskussion – Erfahrungsaustausch zur Forschungswerkstatt und zum 
Masterstudiengang Soziologie 
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  9.15 – 9.45  Alexandra Makarenko 

  Kein Abschluss ohne Anschluss: Übergang Schule ‐ Beruf in NRW 

  Leitung/Betreuung: PD Dr. Sybille Stöbe‐Blossey, PD Dr. Martin Brussig 

  9.45 – 10.15  Tom Flemm 

  Kein Abschluss ohne Anschluss: Übergang Schule ‐ Beruf in NRW 

  Leitung/Betreuung: PD Dr. Sybille Stöbe‐Blossey, PD Dr. Martin Brussig 

 10.15 – 10.45  Iris Nieding 

  Kein Abschluss ohne Anschluss: Übergang Schule ‐ Beruf in NRW 

  Leitung/Betreuung: PD Dr. Sybille Stöbe‐Blossey, PD Dr. Martin Brussig 

 10.45 – 11.00  Pause 

 11.00 – 11.30  Güler Yildirim 

  Karrierewege dual Studierender. Eine Verbleibsstudie der Absolvent/innen/en 
dualer Studiengänge 

  Leitung/Betreuung: PD Dr. Sybille Stöbe Blossey, Dr. Sirikit Krone,  
 Katharina Hähn 

 11.30 – 12.00  Patrick Jantzer 

  Modellierung von dyadischen Entscheidungsprozessen räumlicher Mobilität und 
ihren Konsequenzen 

  Leitung/Betreuung: Prof. Dr. Petra Stein, Christoph Kern 

 12.00 – 12.30  Lisa Gräf 

  Modellierung von dyadischen Entscheidungsprozessen räumlicher Mobilität und 
ihren Konsequenzen 

  Leitung/Betreuung: Prof. Dr. Petra Stein, Christoph Kern 

 12.30 – 13.30  Mittagspause 

13.30 – 14.00    Judith Hendricks 

  Gender Dimension of trafficking in human beings 

  Leitung/Betreuung: Prof. Karen Shire, Markus Tünte, Dr. Birgit Apitzsch 

 14.00 – 14.30  Michael Jednac 

  Cross‐Border Temporary Staffing 

  Leitung/Betreuung: Prof. Karen Shire, Hannelore Mottweiler, Markus Tünte  

 14.30 – 14.45  Pause 

 15.00 – 15.15  Lisa Stellberg 

  Kollektive Individualisierung – individuelle Kollektivierung? Zur Aushandlung von 
Arbeitsbedingungen im Bereich der hochqualifizierten Solo‐Selbständigen 

  Leitung/Betreuung: Dr. Birgit Apitzsch 

 15.15 – 15.45  Hatice Sude Peksen 

  The managerial university and changing academic work in the Netherlands: gender 
implications   

  Leitung/Betreuung: Prof. Dr. Liudvika Leisyte, Dr. Bengü Hosch‐Dayican 


