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Priafungsordnung
fur den Masterstudiengang Arbeit - Organisation - Gesellschaft
an der Universitat Duisburg-Essen

vom xXxxx.2021

Aufgrund des 8 2 Abs. 4 und des_8 64 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz - HG) vom 16.09.2014 (GVa.NRW. S. 547), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25.03.2021 (GV. NRW.
S. 331), hat die Universitat Duisburg-Essen folgende Prifungsordnung erlassen:
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§1
Geltungsbereich

Diese studiengangspezifische Prifungsordnung erganzt die gemeinsame Priifungsordnung fur die Masterstudiengange
Arbeit - Organisation - Gesellschaft, Behavioural Data Science, Migration und Globalisierung, Soziologie und Soziologie
(einjahrig) an der Universitat Duisburg-Essen.

Sie enthalt die studiengangspezifischen Zugangsvoraussetzungen und Regelungen zum Studium und zu den Priifungen
im Masterstudiengang Arbeit - Organisation - Gesellschaft an der Universitat Duisburg-Essen.

§2
Studiengangspezifische Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fir den Zugang zum Masterstudiengang Arbeit - Organisation - Gesellschaft ist der erfolgreiche Abschluss
e des Bachelorstudiengangs Soziologie an der Universitat Duisburg-Essen oder

e eines gleichwertigen Studiengangs aus dem Bereich der Sozialwissenschaften oder der Wirtschaftswissenschaf-
ten an der Universitat Duisburg-Essen oder

e eines geméal § 63a HG gleichwertigen Abschlusses an einer in- oder ausléandischen Hochschule.
Dabei sind mindestens 90 ECTS-Credits im Bereich der Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften nachzuweisen.
Die Gesamtnote des Abschlusses nach'Satz 1 muss mindestens 2,5 betragen.

Die Feststellung Uber die Gleichwertigkeit trifft der Prifungsausschuss.

83
Bésondere Ziele des Studiums

(1) Das Studium im Masterstudiengang Arbeit - Qrganisation - Gesellschaft vermittelt insbesondere Kenntnisse und Fa-
higkeiten, die dazu dienen, komplexen soziologischen Aufgabestellungen sowohl in einer 6konomischen Zielen verpflich-
teten Arbeitswelt als auch in theoretisch-forschungsorientierten Tatigkeitsfeldern gerecht zu werden. Die Studierenden
erhalten eine wissenschaftlich fundierte und problemlésungsorientierte Ausbildung fuir Tatigkeiten in Wissenschaft und
Forschung, insbesondere in forschungsnahen Institutionen sowie fur Leitungspositionen in Unternehmen, Verbanden, In-
stitutionen, Verwaltungen etc.. Durch die selbstandige Bearbeitung wissenschaftlicher Fragestellungen und die Einbezie-
hung in Forschungsprojekte fordert der Studiengang Eigenverantwertung, Dialog- und Teamfahigkeit sowie unabhéngiges
und analytisches Denken.

(2) Inhalte und Qualifikationsziele der Module ergeben sich aus der Ubersicht in Anlage 2:

§4
Forschungspraktikum

Im Masterstudiengang Arbeit - Organisation - Gesellschaft ist ein integriertes Forschungspraktikum zu absolvieren.

Es dient der Einbindung der Studierenden in aktuelle Forschungsprojekte. Im Rahmen des Forschungspraktikums weisen
die Studierenden nach, unter Betreuung im Rahmen vonForschungsprojekten fiir Teilaufgaben eigenstandig oder unter
Anleitung angemessene Ldsungsansatze zu entwickeln und diese nach dem aktuellen Stand der Forschung umzusetzen.
Das Forschungspraktikum wird an der Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften oder an einer Forschungseinrichtung, die
sozialwissenschaftliche Fragestellungen bearbeitet, absolviert.

Das Forschungspraktikum wird von Seiten des Instituts fir Soziologie von einer Hochschullehrerin oder einem Hochschul-
lehrer, einer Privatdozentin oder einem Privatdozenten, oder einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder einemwissen-
schaftlichen Mitarbeiter betreut.

Das Thema ist im Rahmen einer Projektarbeit zu bearbeiten und erfordert im Rahmen eines Forschungskolloquiums eine
mindliche Ergebnisprasentation. Es gelten die Vorgaben zum wissenschaftlichen Arbeiten im Institut fiir Soziologie.

§5
Studiengangspezifische Zulassungsvoraussetzungen zur Masterarbeit

Zur Masterarbeit im Masterstudiengang Arbeit - Organisation - Gesellschaft kann nur zugelassen werden, wer die fur die
Anmeldung vorgeschriebenen 70 ECTS-Credits erworben hat und nachweist, dass sie oder er das Forschungspraktikum
absolviert hat. Uber Ausnahmen entscheidet der Prifungsausschuss.
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§6
Ubergangsbestimmungen

Diese Prufungsordnung gilt fiir alle Studierenden, die erstmalig im Wintersemester 2021/2022 im Masterstudiengang Arbeit
- Organisation - Gesellschaft an der Universitat Duisburg-Essen eingeschrieben sind.

8§87
In-Kraft-Treten und Veréffentlichung

Diese Prifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Verdéffentlichung im Verkiindungsanzeiger der Universitat Duisburg-Essen
— Amtliche Mitteilungen in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrats der Fakultat fur Gesellschaftswissenschaften vom xxxx.2021.

Hinweis:

Es wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften des Hochschulgesetzes oder des
Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule gegen diese Ordnung nach Ablauf eines Jahres seit
ihrer Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn,

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf’ bekannt gemacht worden,
2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordhung beschlieBenden Gremiums vorher beanstandet,

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber der Hochschule vorher geriigt und dabei die verletzte Rechtsvorschrift
und die Tatsache bezeichnet worden, die'den Mangel ergibt oder

4. bei der o6ffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des Riigeausschlusses nicht hingewiesen
worden.

Duisburg und Essen, den xxxx.2021

Fdr den Rektor
der Universitat Duisburg-Essen

Der Kanzler
XXXX
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Anlage la: Studienplan fir den Masterstudiengang Arbeit - Organisation - Gesellschaft (Vollzeit)
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Es missen zwei aus den folgenden Veranstaltungen absolviert werden:
Vergutungs- und Leis- 2
1 tun gsanrgize 2/5 (WP) | Vorlesung 5 Klausur
9 ECTS)
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= | wissenschaftlichem BA- 2 belterflljlhrung unde| 2/5 (WP) | Vorlesung 5 Klausur
Abschluss besucht. Teamftihrung ECTS)
. 2
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2 ; o 2/5 (WP). | Vorlesung 5 Klausur
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O | Modul 5: Projektpraxis 11 (P) 10
:EF (Lehrforschung)
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2 Projektpraxis Teil 2 1/1 (P) P_rOJektpra- 5 aktive Teilnahme benoteter . For-
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Anlage 1b: Studienplan fur den Masterstudiengang Arbeit - Organisation - Gesellschaft (Teilzeit)
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Es missen zwei aus den folgenden Veranstaltungen absolviert werden:
Vergutungs- und Leis- 2
5 tun gsanrgize 2/5 (WP) | Vorlesung 5 Klausur
g ECTS)
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Anlage 2: Inhalte und Qualifikationsziele der Module

Modul 1: Gesellschaftliche Einbettung und Regulierung von Arbeit
Inhalte:

e Regulierung von Erwerbsarbeit

e  Arbeit in der Gesellschaft

Lern-/Kompetenzziele:

o Die Studierenden erlangen theoretisch fundierte sowie grundlegende Kenntnisse und Analyseperspektiven zu den
gesellschaftlichen Formen von Arbeit und zu betrieblichen, tarifvertraglichen und staatlichen Regulierungsmechanis-
men. Zum einen kennen Sie theoretische Positionen und empirische Befunde zu verschiedenen gesellschaftlichen
Formen von Erwerbs- und Nichterwerbsarbeit in ihrer lebensweltlichen Verankerung, d.h. unter Berticksichtigung der
Haushalts- und der Lebenslaufperspektive. Zum anderen erlangen Sie einen vertieften Einblick in die institutionelle
Verfasstheit und arbeits- wie sozialrechtliche Regulierung von Erwerbsarbeit als der gesellschaftlich zentralen Orga-
nisationsform von Arbeit und kénnen Wechselwirkungen zwischen Arbeitsmérkten und anderen Mérkten und Institu-
tionen reflektieren.

Modul 2 Methoden der empirischen Sozialforschung
Inhalte:
e Quantitative Methoden: Einfuhrung in' multivariate Analyseverfahren

e  Qualitative Methoden (wechselndes Angehot)
Lern-/Kompetenzziele:

e Vermittelt werden Methodenkenntnisse in quantitativen und‘qualitativen Methoden, um ein Versténdnis fur die me-
thodischen Grundannahmen und unterschiedlichen'Ferschungsdesigns zu entwickeln. Ziel ist zum einen die Befahi-
gung zur eigenstandigen und kritischen Auseinandersetzung mit'den in der Forschungsliteratur verwendeten Metho-
den und zum anderen die Beféhigung eigensténdig qualitative und_guantitative empirische Analysen durchfiihren zu
kénnen.

Modul 3: Theoretische Grundlagen

Inhalte:

e Wissenschaftstheoretische Voraussetzungen soziologischer Forschung

e Theorien der Arbeits- und Organisationssoziologie und ihre empirische Anwendung
Lern-/Kompetenzziele:

o Das Modul vermittelt fir ein sozialwissenschaftliches Masterstudium erforderliche systematische wissenschaftstheo-
retische Grundlagen sowie vertiefte Kenntnisse in spezifischeren Theorien der Arbeits- und Organisationssoziologie.
Insbesondere wird in diesem Rahmen vertieft in den Blick genommen, wie soziologische Theorien empirische Sozi-
alforschung strukturieren und wie empirische Forschung zur Bildung, Bestatigung oder Widerlegung soziologischer
Theorien beitragt.

Modul 4a: Personal und Organisation
Das Modul 4a wird von Studierenden mit soziologischem bzw. sozialwissenschaftlichem Bachelorabschluss besucht.

Inhalte:

e Vermittelt werden personalwirtschaftliche und arbeitspsychologische Perspektiven. Im Zentrum steht die Erklarung
und Gestaltung des Leistungsverhaltens von Organisationsmitgliedern.

Lern-/Kompetenzziele:

e Die Studierenden erlangen Kenntnisse relevanter theoretischer Grundlagen im Bereich der Unternehmens- und Mit-
arbeiterorganisation. Sie sind in der Lage, entsprechende wissenschaftliche Ansatze und empirische Studien zu er-
lautern, zu analysieren, zu evaluieren und auf dieser Grundlage Handlungsempfehlungen fur die Managementpraxis



abzuleiten.

Modul 4b: Soziologische Grundlagen

Das Modul wird von Studierenden absolviert, die einen nicht soziologischen bzw. sozialwissenschaftlichen Bachelorab-
schluss vorweisen.

Inhalte:

e  Arbeit, Beruf, Organisation

e Allgemeine Soziologie und Sozialstrukturanalyse
Lern-/Kompetenzziele:

e Die Studierenden gewinnen einen vertieften Einblick in die Problemstellungen, methodischen und theoretischen An-
satze und zentralen Debatten der vermittelten soziologischen Vertiefungsgebiete. Sie kdnnen diese in Relation zu
Perspektiven anderer wissenschaftlicher Disziplinen einordnen und kritisch reflektieren. Sie sind befahigt, das ver-
mittelte theoretische Wissen auf konkrete Problem- und Themenstellungen anzuwenden, und in der Lage, eigene
Losungen fur einfache Problemstellungen zu entwickeln.

Modul 5: Projektpraxis (Lehrforschung)

Inhalte:

e Angeleitet und unterstiitzt durch die Lehfperson erarbeiten sich die Studierenden eigensténdig ein vorgegebenes
Forschungsfeld. In diesem Forschungsfeld sind konkrete Forschungsfragen zu identifizieren, die von den Studieren-
den allein oder in Gruppen wahrend der Laufzeit der Veranstaltung eigenstandig bearbeitet werden. Das Seminar
zielt auf die Befahigung zu kompetenter sozialwissenschaftlicher Forschungsleistung unter Anwendung fortgeschrit-
tener Methoden der quantitativen oder qualitativen empirischen Sozialforschung. Die Studierenden werden in die
Lage versetzt, eigenstéandig Forschungsvorhaben zu entwickeln und zu bearbeiten.

Lern-/Kompetenzziele:

Die Lehrforschung zielt auf die Befahigung zu kompetenter sozialwissenschaftlicher Forschungsleistung. Die Studierenden
entwickeln:

o die Fahigkeit, auf der Grundlage einer theoretischen Problemstellung entsprechende Forschungshypothesen zu for-
mulieren und ein adaquates Forschungsdesign zu deren empirischen Uberpriifung mit seinen einzelnen Arbeits-
schritten zu entwickeln und zu begriinden; fir theoretisch generalisierende Forschung entwickeln die Studierenden
felderschlieRende Hypothesen und wahlen Erhebungs- und Auswertungsverfahren, dietden Forschungstand zu der
von ihnen entwickelten Fragestellung erweitern kénnen.

e praktische Erfahrungen in der Erhebung und/oder Auswertung von Primér- und‘Sekundardaten mit Hilfe der gangi-
gen Methoden der der qualitativen und/oder quantitativen Sozialforschung und/oder in der Sekundéaranalyse von
Daten der amtlichen Statistik sowie der empirischen Wirtschafts- und Sozialforschung;

e einen Einblick in die Anwendungsfelder fortgeschrittener Erhebungs- und Auswertungsmethoden und Auswertungs-
verfahren sowie ein Problembewusstsein in Hinblick auf die Anwendungsmdglichkeiten und den Ertrag der jeweili-
gen Methoden und Verfahren;

o die Beféahigung zur strukturierten und verstandlichen Prasentation von Forschungsergebnissen entsprechend der
international Ublichen Formen des wissenschaftlichen Vortrags und des wissenschaftlichen Aufsatzes;

e Erfahrung in der Arbeit in wissenschaftlichen Projektgruppen und damit zusammenhangender Aspekte der Teamar-
beit, Projektplanung und -organisation.

Modul 6: Aktuelle Forschungsfragen und Forschungsdesigns

Inhalte:
e  Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

e Arbeits- und Organisationsforschung

Lern-/Kompetenzziele:

o Die Studierenden gewinnen fortgeschrittene Kenntnisse zu aktuellen Forschungsanséatzen und -befunden in zwei



zentralen arbeitsbezogenen Forschungsfeldern und in den darin jeweils zentralen soziologischen Untersuchungs-
perspektiven. Die Studierenden kénnen theoretische Ansatze, methodologisches Wissen und methodische Kompe-
tenzen auf empirische Untersuchungsgegenstéande anwenden. Sie sind dadurch in der Lage, aktuelle Forschungs-
befunde eigensténdig zu reflektieren und fundiert zu beurteilen.

Modul 7: Arbeit und Wirtschaft im globalen Kontext

Inhalte:

¢ Vergleichende politische Okonomie und Wirtschaftssoziologie
e Arbeitin globaler Perspektive

e Seminar aus dem Bereich der Soziodkonomie
Lern-/Kompetenzziele:

e Die Studierenden werden dazu befahigt, wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange in ihrer globalen und
transnationalen Einbettung auf der Makroebene zu verstehen und diese mit arbeitsbezogenen Fragestellungen zu
verknuipfen. Ein besonderer Fokusdiegt dabei auf sozialen, institutionellen und politischen Bedingungen und Kontex-
ten soziobkonomischer Zusammenhange.

Modul 8: Forschungswerkstatt
Inhalte:

e Die Studierenden absolvieren ein Forschungspraktikum unter fachlich kompetenter wissenschaftlicher Betreuung.
Der Schwerpunkt liegt auf der praktischen Durchfuhrung einer begrenzten empirischen Untersuchung bzw. der ei-
genstandigen Bearbeitung einer Teilforschungsfrage im Rahmen eines laufenden Projekts.

Lern-/Kompetenzziele:

¢ Im Sinne einer anwendungsorientierten Ausbildung und durch die'Beteiligung an einem realen Projekt wenden die
Studierenden ihre Kenntnisse an und vertiefen diese. Sie sind in der/kage, eine begrenzte Forschungsfrage im Kon-
text eines soziologischen Projekts oder Arbeitszusammenhangs eigenstandig zu bearbeiten und die erarbeiteten
Befunde in mundlicher und schriftlicher Form systematisch darstellen.

Modul 9: Abschlussmodul
Inhalte:

entfallt
Lern-/Kompetenzziele:

o  Mit der Masterarbeit weisen die Studierenden nach, dass sie innerhalb einer vorgegebenen Frist eine begrenzte
Aufgabenstellung selbststandig und unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden I6sen und darstellen kdnnen.





