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Schichtung und funktionale Differenzierung: 

Konkurrierende Ordnungsansprüche 
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Verteilungsregelung und Verteilungsstruktur

Zufall / Zickzacklinien 
im Inklusionprofil?
Clusterbildung/
Abweichungs-
verstärkung
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→
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Elemente einer globalen Klassenstruktur

• Multidimensionale Schematisierung der 
Ungleichheit („Regionalisierung“)

• Mechanismen der Clusterbildung und 
Abweichungsverstärkung

• Institutionalisierter Rahmen: Prinzip „status“

• Globale Funktionssysteme als 
„weltgesellschaftliche Umwelt“ eines jeden 
Landes
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