EMSCHERSSLIPPE

WASSERTECHNIK GmbH EWLWDE WASSERTECHNIK GmbH

Emscher Wassertechnik GmbH und Lippe Wassertechnik GmbH mit Sitz in Essen planen in einem Team von mehr als 120
Mitarbeiter*innen vielfaltigste und spannende wasserwirtschaftliche Projekte fir private, kommunale und industrielle Kunden.

Unsere Abteilung Betrieb mit aktuell 10 Mitarbeitenden berat Betreiber siedlungswasserwirtschaftlicher und wasserbau-
licher Anlagen in vielfaltigen Betriebsthemen und ist somit starker Partner in den Bereichen Betrieb und Instandhaltung,
Arbeitssicherheit, Brand- und Explosionsschutz sowie Bauwerksprifungen. Weitere Verstarkung suchen wir derzeit in der
Position als

Studentischer Mitarbeiter (m/w/d) Siedlungswasserwirtschaft

lhre Aufgaben: lhr Profil:

Systematische digitale Aufnahme und Ablage von Be- » Technisches Studium

standsunterlagen einer Vielzahl von siedlungswasser- * [dealerweise technisches Sachversténdnis zur Funktions-
wirtschaftlichen Anlagen (Klaranlagen, Pumpwerke, weise von Anlagen der Siedlungswasserwirtschaft
Regenwasserbehandlungsanlagen, etc.) in Zusammen- * Einsatzfreude an Arbeiten auf Betriebsanlagen und im Buro

arbeit mit dem/der zustandigen Betriebsmeister*in. » Sicherer Umgang mit gangiger Microsoft Office-Software
Der Projektstandort befindet sich in Bottrop und in * Fahigkeit zu strukturiertem und gewissenhaftem
verschiedenen Betriebsschwerpunkten im westlichen Arbeiten
Lippegebiet. + Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens C1)

» PKW-Fuhrerschein erforderlich

Sie mochten gerne schon in lhrer Studienzeit praktische Erfahrungen sammeln und haben Spal daran, wasserwirtschaft-
liche Anlagen kennenzulernen? Dann werden Sie ein Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf Sie!

Erwilinscht ist eine langerfristige Beschaftigung als studentischer Mitarbeiter (m/w/d). Stundenumfang und Arbeitszeiten
werden hierzu individuell abgestimmt.

Wir bieten:

* Eine Uberdurchschnittliche Vergutung

* Individuelle Abstimmung von Stundenumfang und Arbeitszeiten

* Ein vielfaltiges Aufgabenfeld und spannende Projekte in der Region
* Eine langfristige Perspektive in einer krisensicheren Branche

* Betriebs- und Team-Events

* Leistungsstarke, motivierte Teams mit ganz viel Spal} bei der Arbeit

Aktuelle Stellen-
Kontakt lhre Bewerbungsunterlagen ausschreibungen
Frau Vanessa Arangio Febbo (bevorzugt als PDF-Datei) senden Sie uns bitte unter
Referentin Personalmarketing & Recruiting Angabe der Kennziffer 44-36 an bewerbung@ewlw.de.
0201 / 3610-361 Fir erganzende Informationen steht lhnen Frau
arangiofebbo@ewlw.de Deetje Wiese (0201 3610 260, wiese@ewlw.de) als
Abteilungsleiterin gerne zur Verfigung.




