
Studentische Hilfskräfte (m/w/d) gesucht! 

Das Zentrum für Hochschulqualitätsentwicklung (ZHQE) der Universität Duisburg-Essen sucht zur 
Gründung einer Student Voice Group (SVG) im Rahmen des Projekts PITCH „Prüfungen innovieren, 
Transfer schaffen, Chancengerechtigkeit fördern“ vier studentische Hilfskräfte (m/w/d) aus allen 
Fachrichtungen.  

PITCH: Das Projekt PITCH zielt auf eine nachhaltige Erschließung digitaler Prüfungsformate durch Good 
Practices und strukturelle Innovationen, die insgesamt zu einer Weiterentwicklung der Prüfungspraxis 
an der UDE beitragen. Dazu werden im interdisziplinären Austausch einer Professional Learning Com-
munity von Lehrenden, Studierenden und zentralen Stellen in allen Fakultäten beispielgebende Prü-
fungen weiterentwickelt. Das Vorgehen orientiert sich am Threshold-Ansatz, um (Schwellen-)Konzepte 
der Disziplinen transparent zu machen, deren Bewältigung für den Prüfungs- und Studienerfolg beson-
ders relevant sind. Die Rückmeldungen aus der SVG werden sowohl auf der Entwicklungs- als auch auf 
der Steuerungsebene einbezogen. 

Student Voice Group: Die SVG ist eine moderierte, interdisziplinäre Arbeitsgruppe innerhalb des Pro-
jekts PITCH. Die SVG bringt eine unabhängige studentische Perspektive auf die Weiterentwicklung von 
Prüfungen an Hochschulen ein und begleitet die Projektarbeit. Die studentischen Mitarbeiter:innen 
betonen Bedarfe, Erfahrungen und Erkenntnissen von Studierenden und verfassen Handreichungen 
mit Empfehlungen für (digitale) Prüfungen für Lehrende und Studierende. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Inhaltliche Mitarbeit im Projekt PITCH im Rahmen der Student Voice Group
• Sammeln von Good Practice Beispielen bei (digitalen) Prüfungen
• Recherche relevanter Literatur
• Eigenständige Auseinandersetzung mit dem Threshold-Ansatz (kein Vorwissen erforderlich)
• Wöchentliche Teammeetings zur Ausarbeitung eines wissenschaftlichen Papers

Ihr Profil: 

• Immatrikulation an der Universität Duisburg-Essen
• Interesse an Hochschullehre und Digitalisierung
• Zuverlässige, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise
• Aufgeschlossenheit für Team- und Projektarbeiten
• Bereitschaft, sich in neue Themengebiete einzuarbeiten
• Gute Kenntnisse der Microsoft Office Produkte
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Besetzungszeitpunkt: März 2022 

Vertragsdauer: bis Mai 2023  

Arbeitszeit: 7 Stunden pro Woche 

Bewerbungsfrist: 16.03.2022



Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern (siehe 
http://www.uni-due.de/diversity). 

Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Maßgabe 
des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind er-
wünscht. 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte ausschließlich in digitaler Form an 
Herrn Sebastian Reinhold, Universität Duisburg Essen, Zentrum für Hochschulqualitätsentwicklung, 
E-Mail: zhqe@uni-due.de. Für Rückfragen zur Bewerbung nehmen Sie bitte Kontakt auf via E-Mail an 
Frau Dr. Julia Liebscher julia.liebscher@uni-due.de . 

Informationen über das ZHQE finden Sie unter: https://www.uni-due.de/zhqe/ 
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