
Kommen Sie ins Team der DAA NRW als

Studentische Hilfskraft (m/w/d)
zum Einsatz in der Potenzialanalyse (KAoA)

Duisburg

Das wünschen wir uns von Ihnen

• abgeschlossenes Studium oder 
Student*innen ab dem 3. Fachsemester 
mit (sozial-)pädagogischem oder 
vergleichbaren Studienschwerpunkt 
unabhängig vom Berufs- oder 
Studienabschluss, ebenso soziale 
Arbeit, Erziehungswissenschaften, 
Psychologie oder eine abgeschlossene 
Berufsausbildung

• hohes Maß an Eigenverantwortung 
und Selbstorganisation, Flexibilität, 
selbständiges Arbeiten und die 
Bereitschaft, Verantwortung zu 
übernehmen, Teamfähigkeit und 
Kommunikationskompetenz

• sicheres und überzeugendes Auftreten
• Zusammenarbeit in einem interdisziplinären 

Team
• Verantwortungsbereitschaft zur individuellen 

Förderung der Schüler*innen
• als kommunikativer Mensch haben Sie 

Freude an der Arbeit mit jungen Menschen

Ihre Aufgaben

• Durchführung von Beobachtertätigkeit in 
Potenzialanalysen nach dem Düsseldorfer 
Modell

• Dokumentation
• Führen von Rückmeldegesprächen 

mit Schüler*innen und ggf. 
Erziehungsberechtigten

• ggf. allgemeine Verwaltungstätigkeiten

ab 26. August 2024

individuell vereinbart in der 
Zeit von 8 – 15:30 Uhr

16 € pro Stunde



Bewerbungsanschrift

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA NRW · Gebiet West
Personalabteilung
Kasinostraße 21 – 23 · 47051 Duisburg

 0203 28096-117 ·  bewerbung.nrw-west@daa.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bei uns finden Sie

• eine intensive Schulung vor Aufnahme Ihrer Tätigkeit
• vielseitige Tätigkeiten im pädagogischen Arbeitsfeld
• einen mit öffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbaren Einsatzort
• flexibel abgestimmte Einsatztage
• ein erfahrenes Team, das sich auf Sie freut

Wen wir suchen

Wir sind auf der Suche nach Menschen, die Bildung genauso lieben wie wir. Unser Ziel ist es, unsere 
Kund*innen beruflich weiter zu bringen. Dafür brauchen wir empathische Mitarbeiter*innen mit einem 
Gespür für Menschen.

Wer wir sind

Als einer der bundesweit größten Anbieter beruflicher Aus-, Fort- und Weiterbildung wissen wir, 
dass unsere Mitarbeiter*innen eine zentrale Rolle für unseren Erfolg und den unserer Kund*innen 
spielen. In unserer über 65-jährigen Unternehmensgeschichte haben wir eines gelernt: Kurze 
Entscheidungswege und Transparenz machen Fachkräfte zu wirklich guten und zufriedenen 
Mitarbeiter*innen. Bei der DAA leben wir diesen Grundsatz.

Wenn unsere Kund*innen in Coachings, Gesprächen oder auch bei einer Online-Bewertung 
zurückmelden, dass Sie durch uns ein Stück voran und ihrem beruflichen Ziel näher gekommen sind, 
erfüllt uns das mit Stolz und Freude. Mitarbeiter*innen, die echte Entwicklungsmöglichkeiten haben 
und sich frei entfalten können, sind der Schlüssel zu diesem Erfolg.

Mehr über uns und unsere Arbeit erfahren Sie auf unserer Webseite: daa-nrw.de/karriere

Wollen Sie sich engagieren und in Ihrem Job wirklich etwas bewegen?

Werden Sie Teil unseres Teams und lassen Sie uns gemeinsam die Potenziale unserer Kund*innen 
entdecken und sie beruflich weiterbringen.

Noch Fragen?

Melden Sie sich gerne bei Vanessa Feddeler:  0162 2313447


