
 
 

Stellenausschreibung 
 
Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen im Akademischen 
Beratungs-Zentrum Studium und Beruf, Kompetenzbereich Studierendenberatung 
 

 
1 studentische Hilfskraft (w/m/d) 

 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 
 
Sie arbeiten als studentische Ansprechpartner*in für Studieninteressierte sowie für 
Studierende während der Sprechzeit der Studienberatung des ABZ am Infopoint. 
Ferner unterstützen Sie bei ausgewählten Anlässen und während der 
Studieneingangsphase Studieninteressierte sowie Erstsemester bei allen Fragen 
rund um den Studieneinstieg.  
 
Zu Ihren Aufgaben zählen:  

 Servicetätigkeit am Infopoint des ABZ (mittwochs von 12:30 bis 15:30 Uhr)  
 Vorabklärung der Anliegen der Ratsuchenden 
 Erste Informationsweitergabe an Studienanfänger:innen und Studierende zu 

den Themen Studienmöglichkeiten, Bewerbung und Einschreibung  
 Peer-Unterstützung der Erstsemester/Studierenden/Interessierten vor Ort  

 
 
Ihr Profil 
 

 Sie befinden sich im Bachelorstudium an der Universität Duisburg-Essen  
 Kenntnisse über die Universität Duisburg-Essen  
 Gutes Kommunikationsvermögen und hohe Belastbarkeit 
 Spaß am Umgang mit Studieninteressierten/Studierenden  
 Sehr gute Deutschkenntnisse  
 Gute Englischkenntnisse  
 Versierter Umgang mit Social Media (Instagram) 
 Souveräner Umgang mit MS Office, Recherchekompetenz  
 Feste Einsatzzeit mittwochs nachmittags (12-16 Uhr) sowie in der 

Orientierungswoche des Wintersemesters 2025/2026 
 
Vertragsdauer: ab 01. Juni 2025 bis 31. Mai 2026 
Arbeitszeit: 8 Std. pro Woche 
Bewerbungsfrist: bis zum 21. März 2025 
 
Die Universität Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu 
fördern und berücksichtigt die Kompetenzen, die diese z.B. aufgrund ihres Alters 
oder ihrer Herkunft mitbringen. (s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 



 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 
3 SGB IX sind erwünscht. 
 
Die Universität Duisburg-Essen ist für ihre Bemühungen um die Gleichstellung von 
Mann und Frau mit dem „Total-E-Quality-Award“ ausgezeichnet worden. Sie strebt  
die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert 
deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail 
an Dr. Anja Laroche, anja.laroche@uni-due.de, Akademisches Beratungs-Zentrum 
Studium und Beruf, Kompetenzbereich Studierendenberatung. 
 
 


