
Aufgaben

• Sie übernehmen die Betreuung von Bauvorhaben im Bereich Hochbau, Tiefbau und 

    Ingenieurbau gemäß § 3 der BaustellV und RAB 30

• Mit Ihrer Expertise beraten und unterstützen Sie Bauherren sowie Fachplaner bei der 

    Ermittlung geeigneter Maßnahmen zur Vermeidung von Arbeits- und Gesundheitsge- 

    fahren

• Sie erstellen die nach Baustelle notwendige Pflichtdokumentation, bestehend aus Vor- 

    ankündigung, SiGe-Plan und Unterlage für spätere Arbeiten

• Während der Ausführung des Bauvorhabens überwachen Sie die Einhaltung der Ar- 

    beits- und Gesundheitsschutzmaßnahmen durch regelmäßige Baustellenbegehungen

• Sie pflegen den Kontakt zu Arbeitsschutzbehörden und Unfallversicherungsträger 

    und wirken aktiv bei der Akquise neuer Aufträge / Kunden mit 

Qualifikationen

• Studium der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Architektur oder eine vergleichbare  

    Qualifikation

• Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der Planung und/oder Ausführung von Bauvorha- 

    ben erforderlich

• Kenntnisse im Arbeitsschutz gemäß Anlage B der RAB 30 - idealerweise Ausbildung zur 

    Fachkraft für Arbeitssicherheit - und spezielle Koordinatorenkenntnisse gemäß Anlage 

    C der RAB 30

• Routinierter Umgang mit MS Office

• Englischkenntnisse für die Kommunikation mit Geschäftspartnern

• Ausdrucksstärke, um aussagekräftige und präzise Dokumentationen und Berichte zu  

    erstellen

• Selbstständige, verantwortungsbewusste und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise

• Führerschein der Klasse B und Bereitschaft, lokal im Außendienst tätig zu sein

Initiative zeigen mit 
Leidenschaft

Verantwortung tragen  
mit Kompetenz

Vorbild sein für eine 
grüne Zukunft

Sicherheits- & Gesundheitsschutzkoordinator – 
SiGeKo (m/w/d) 

DEKRA. Gemeinsam auf der sicheren Seite: dekra.de/karriere

Kontakt 

Frau Laura Weber
+49 711 7861-1280

laura.weber@dekra.com

  Jetzt bewerben:

Vollzeit  •  DEKRA Automobil GmbH  • Essen •  DE51008000-02

Attraktive Vergütung inkl. Weihnachts- 
und Urlaubsgeld

30 Tage Urlaub, Zusatzurlaub bei längerer 
Betriebszugehörigkeit

Sehr hohe zeitliche Flexibilität sowie hohe 
Selbstbestimmung der eigenen Arbeits-
zeiten

Interne Weiterbildungs- und Qualifizie-
rungsmaßnahmen

Bereitstellung der Prüf- & Messausrüs-
tung für die Sachverständigentätigkeit 
sowie Arbeitskleidung

Betreuung und Beratung durch den Fach-
bereich, auch über die intensive Einarbei-
tungsphase hinaus

Events wie Ski Cup, Motorradtreffen oder 
Weihnachtsfeier

Was wir bieten

Weitere tolle Benefits: Betriebliche Altersvorsorge,  
Jobradleasing, Mitarbeiterrabatte, internes Betrieb- 
liches Gesundheitsmanagement und vieles mehr


