
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für 
Bildungswissenschaften, Fachgebiet Institut für Soziale Arbeit und Sozialpolitik eine 

studentische Hilfskraft (w/m/d) 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Die wissenschaftliche Hilfskraft soll die Forschung und Lehre der Arbeitsgruppe unterstützen. 
Konkret geht es dabei beispielsweise um die Bereitstellung der Semesterapparate, die 
Digitalisierung von Texten, die Durchführung von Literaturrecherchen, die Korrektur von 
Publikationen sowie die Unterstützung laufender Forschungsarbeiten. 
 
Das Fachgebiet: 
Die inhaltlichen Arbeitsschwerpunkte der Arbeitsgruppe liegen in der Auseinandersetzung mit 
grundlegenden Fragen der Theorie und Empirie der Sozialen Arbeit. Ein aktueller Forschungs- 
schwerpunkt ist die Auseinandersetzung mit Fragen von Armut und sozialer Ausgrenzung aus 
sozialpädagogischer Perspektive. Von besonderer Relevanz sind dabei auch aktuelle 
Transformationsprozesse des wohlfahrtsstaatlichen Arrangements. Ein weiterer 
Arbeitsschwerpunkt liegt in der erziehungswissenschaftlichen Forschung zur Aneignung 
öffentlicher Räume durch Kinder und Jugendliche, auch hier spielen Fragen sozialer Ungleichheit 
eine besondere Rolle.  
 
 
Ihr Profil:  
Sie sind Student*in in einem der Studiengänge der Universität Duisburg-Essen mit 
überdurchschnittlich guten Studienleistungen und großem Interesse an der wissenschaftlichen 
Arbeit im Bereich der Sozialen Arbeit/Erziehungswissenschaft. 
Sie sind weiterhin gut organisiert sowie kommunikationssicher in Wort und Schrift. 
Immatrikulation an einer deutschen Hochschule. 
 
 
Besetzungszeitpunkt: schnellstmöglich 
 
Vertragsdauer: mindestens 12 Monate 
 
Arbeitszeit: 20-40 Stunden im Monat (nach Vereinbarung) 
 
Bewerbungsfrist: 30.04.2025 

 

 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 

 

http://www.uni-due.de/diversity


Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an Herrn Prof. Dr. Schoneville, 
Universität Duisburg- Essen,  Fakultät für Bildungswissenschaften, 45117 Essen, Telefon 0201 183 
2758, E-Mail holger.schoneville@uni-due.de . 
 
 
www.uni-due.de 
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