Z Fraunhofer

Wir bringen Forschung

auf Top-Niveau voran —
und uns selbst.

Veranderung startet mit uns.

Studentische Aushilfe im Bereich Human Resources

Gemeinsam mit (inter-)nationalen Partnern aus der Industrie oder 6ffentlichen Einrichtungen erforschen und fertigen wir am
Fraunhofer IMS in Duisburg anwendungsspezifische mikroelektronische Losungen mit einem Schwerpunkt im Bereich der smarten
Sensoren. Unser Personalteam sucht zum nachstmaoglichen Termin Unterstltzung.

Was Sie bei uns tun

B Mitarbeit beim Bewerbermanagement und bei der Veroffentlichung von Stellenausschreibungen
Unterstlitzung bei der Organisation und Durchflihrung von Personal- und HochschulmarketingmaBnahmen
Anfertigung von Arbeitszeugnissen und Bescheinigungen

Erstellung von DatenUbersichten und Auswertungen

Pflege der elektronischen Personalakten

Was Sie mitbringen

B Studium der Betriebswirtschaftslehre, Psychologie, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbar
Min. 2 Semester Verfligbarkeit und einen wochentlichen Arbeitseinsatz von ca. 15 Stunden
Erste Erfahrungen im Personalbereich waren vorteilhaft

Sichere deutsche und gute englische Sprachkenntnisse

Kommunikationsstarke sowie eine eigenstandige und sorgféltige Arbeitsweise

Was Sie erwarten kénnen

B Studium der Betriebswirtschaftslehre, Psychologie, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbar
B Min. 2 Semester Verfligbarkeit und einen wochentlichen Arbeitseinsatz von ca. 15 Stunden

B Erste Erfahrungen im Personalbereich waren vorteilhaft

B Sichere deutsche und gute englische Sprachkenntnisse

B Kommunikationsstarke sowie eine eigenstandige und sorgfaltige Arbeitsweise

Wir wertschatzen und férdern die Vielfalt der Kompetenzen unserer Mitarbeitenden und begriBen daher alle Bewerbungen —
unabhéngig von Alter, Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung sowie
sexueller Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Mit ihrer Fokussierung auf zukunftsrelevante Schllsseltechnologien sowie auf die Verwertung der Ergebnisse in Wirtschaft
und Industrie spielt die Fraunhofer-Gesellschaft eine zentrale Rolle im Innovationsprozess. Als Wegweiser und Impulsgeber fir
innovative Entwicklungen und wissenschaftliche Exzellenz wirkt sie mit an der Gestaltung unserer Gesellschaft und unserer
Zukunft.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt online mit Ihren
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen per E-Mail oder Post leider nicht
beriicksichtigen kdnnen.

Fragen zu dieser Position beantwortet hnen gerne:
Frau Irini Tsiftsi

personal@ims.fraunhofer.de

Tel.: 0203-3783-268

www.fraunhofer.de

Kennziffer: 79451




