
 
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre 
denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potentiale 
und engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg am Center for Nanointegration 

Duisburg-Essen (CENIDE) zum nächstmöglichen Zeitpunkt für eine befristete Aufgabe eine:n 

Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (w/m/d) zur Etablierung von Konzepten für 
Nachwuchsförderung 

(Vollzeit/Entgeltgruppe 13 TV-L) 

Die Stelle ist auf 2 Jahre befristet. 
 
CENIDE ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Universität Duisburg-Essen und koordiniert 
den Profilschwerpunkt „Nanowissenschaften“ mit über 85 angeschlossenen Arbeitsgruppen 
(www.cenide.de). Zudem betreibt CENIDE das NanoEnergieTechnikZentrum (NETZ) sowie das 
Interdisciplinary Center for Analytics on the Nanoscale (ICAN). Für die Geschäftsstelle von CENIDE 
suchen wir eine selbstständige Persönlichkeit mit einem hohen Maß an Eigeninitiative, die unser Team 
zuverlässig, kompetent und flexibel unterstützt. Dienstort ist das NETZ am Campus Duisburg. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Aufbau, Konzeption und Etablierung von Maßnahmen zur Rekrutierung und Förderung des 
wissenschaftlichen Nachwuchses (u. a. Promovierende, Postdocs, 
Nachwuchsgruppenleiter:innen, Juniorprofessor:innen) in CENIDE zur erfolgreichen 
Positionierung im wissenschaftlichen Umfeld 

• Konzeption von Rekrutierungsstrategien zur diversitäts- und gleichstellungsorientierten 
Gewinnung internationaler Nachwuchswissenschaftler:innen 

• konzeptionelle Entwicklung und Etablierung einer Datenbank zur Rekrutierung internationaler 
Nachwuchswissenschaftler:innen und aktive Bewerbung und Bekanntmachung dieser Datenbank 

• Konzeption, Planung und Etablierung eines umfangreichen Mentoring-Programms für 
Nachwuchswissenschaftler:innen für eine Karriere in Wissenschaft und Industrie und aktive 
Bewerbung und Bekanntmachung des Mentoring-Programms innerhalb von CENIDE 

• Konzeption, Planung und Organisation von Veranstaltungen zur Etablierung des Mentoring-
Programms 

• Aufbau eines Alumni-Netzwerks inkl. konzeptionelle Entwicklung einer Datenbank zur 
Kontaktpflege, Nutzung von Social Media Plattformen und Organisation von Alumni-
Veranstaltungen 

 
 

Ihr Profil: 
 

• Entweder: erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder ein vergleichbarer 
Abschluss) in einem natur- oder ingenieurwissenschaftlichen Fachgebiet,  
oder: erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbarer Abschluss) im 
Bereich Wissenschaftsmanagement und natur- oder ingenieurwissenschaftlicher Hintergrund 

• Erfahrungen in der Rekrutierung und Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses inklusive 
Mentoring-Programm und Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen erforderlich 

• Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse erforderlich 

• Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket erforderlich 

• Kenntnisse und Erfahrungen in der Nutzung von Projektmanagementtools und Datenbanken 
wünschenswert  

• Durchsetzungsfähigkeit, hohes Maß an Eigeninitiative, selbstständige und strukturierte 
Arbeitsweise, Flexibilität, hohe Motivation und Begeisterungsfähigkeit, Verbindlichkeit und 
Zuverlässigkeit, Belastbarkeit  

• Zielstrebige und strategisch denkende Persönlichkeit mit organisatorischem Geschick und 
ausgeprägter Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 

http://www.cenide.de/


 

Wir bieten:  
 

• Ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet in einem spannenden und aktuellen 
Themenbereich mit gesellschaftlicher Relevanz 

• Freundliche Arbeitsatmosphäre in einem professionellen Team 

• Technisch hochwertig ausgestatteter Arbeitsplatz in einem modernen Forschungsgebäude am 
Campus Duisburg 

• Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

• Weiterbildungsangebote 

• Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 

• Vergünstigtes Firmenticket 
• 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Woche 
 
 

Besetzungszeitpunkt:   so schnell wie möglich 
 
Vertragsdauer:   befristet auf 2 Jahre  
 
Arbeitszeit:    100% einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:   06.04.2022 
 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 

Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail (eine PDF-Datei) 
unter Angabe der Kennziffer 194-22 an Herrn Dr. Tobias Teckentrup, CENIDE, Universität Duisburg-
Essen, Carl-Benz-Str. 199, 47057 Duisburg, Tel: 0203 379-8178, E-Mail: tobias.teckentrup@uni-
due.de. Weitere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle erhalten Sie ebenfalls bei Herrn Dr. Tobias 
Teckentrup. 
 
Informationen über CENIDE und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
www.uni-due.de/cenide  
 
www.uni-due.de 
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