
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der Ruhrmetropole 
entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und 
engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für 
Gesellschaftswissenschaften, Institut für Entwicklung und Frieden (INEF) eine 

wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d),  
Bachelor-Abschluss 

 
zur Mitarbeit im BMBF-Projekt African Non-Military Conflict Intervention Practices. Das Projekt ist 
Teil eines Kompetenznetzes, in dem Wissenschaftler:innen an der Universität Leipzig, der Hessischen 
Stiftung für Friedens- und Konfliktforschung (HSFK) und der Universität Duisburg-Essen zusammen mit 
einem erweiterten Netzwerk an internationalen Kooperationspartner:innen in Europa und Afrika 
kooperieren. Hauptziele sind der Aufbau einer online-basierten Datenbank der nicht-militärischen 
Interventionen von afrikanischen Regionalorganisationen (AU und subregionale Organisationen), die 
empirische Rekonstruktion von Interventionspraktiken und -routinen afrikanischer Akteure sowie eine 
darauf aufbauende Theoriebildung. Am INEF (Forschungsbereich III) sind zwei Teilprojekte angesiedelt, 
zur Entstehung und Dynamik regionaler und nationaler Friedensinfrastrukturen (RI4P, NI4P) in 
Westafrika, sowie zur internationalen Einbettung von nicht-militärischen Konfliktinterventionen regionaler 
Akteure in Afrika. Weitere Informationen zur Arbeit des INEF erhalten Sie unter https://www.uni-
due.de/inef/. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Recherchearbeiten  

• Unterstützung des Projektteams bei administrativen Tätigkeiten und Koordinationsaufgaben im 
Netzwerk 

• Vorbereitung von Interviews und Workshops 

• Transkription und Datenmanagement 

• Organisatorische Unterstützung bei der Planung von Feldforschungsreisen 
 

Ihr Profil:  

• Sie verfügen über einen sehr guten oder guten Bachelorabschluss, vorzugsweise im Bereich der 
Politikwissenschaft, Friedens- und Konflikt- oder Areaforschung (mit Schwerpunkt Afrika) und 
sind an einer deutschen Hochschule immatrikuliert. 

• Sie sind an politikwissenschaftlicher Forschung zu Afrika interessiert. 

• Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; 
Französischkenntnisse sind von Vorteil 

• Sie sind es gewohnt, systematisch, präzise und eigenständig zu arbeiten, verfügen über 
Organisationstalent und sind teamorientiert. 

• Erwartet wird ein souveräner Umgang mit gängigen Softwareanwendungen und digitalen 
Werkzeugen. 

 
Besetzungszeitpunkt: schnellstmöglich 
 
Vertragsdauer: 12 Monate (mit der Möglichkeit zur Verlängerung)  
 
Arbeitszeit: 12 Stunden pro Woche 

 

https://www.uni-due.de/inef/
https://www.uni-due.de/inef/


 
Bewerbungsfrist: 21.04.2022 
 
 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Auflistung bisheriger Studienleistungen, 
Zeugnisse sowie Praktikums- und Sprachnachweise) senden Sie bitte per E-Mail unter Angabe der 
Kennziffer 292-22 an Herrn Prof. Christof Hartmann, Universität Duisburg- Essen, Fakultät für 
Gesellschaftswissenschaften, INEF, Lotharstr. 53, 47057 Duisburg, E-Mail christof.hartmann@uni-
due.de. 
 
www.uni-due.de 
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