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Offen im Denken

Wir sind eine der jingsten Universitaten Deutschlands und denken in Méglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultaten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fordern
Potenziale und engagieren uns fir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultat fur Bildungswissenschaften
am Institut fur Soziale Arbeit und Sozialpolitik (AG Sozialrecht) eine/einen

wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d) an Universitaten
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 75% einer Vollzeitstelle, drei Jahre)

Aufgabenfeld:

Die Stelle ist der Professur fur Sozialrecht und Birgerliches Recht (ab 1.4.2021 Prof. Dr. Daniela
Schweigler) zugeordnet, deren inhaltliche Arbeitsschwerpunkte unter anderem in den Bereichen
Teilhabe, Kinder- und Jugendhilfe, Existenzsicherung und Recht der sozialen Dienstleistungen liegen.
Das Aufgabenfeld erstreckt sich von der Unterstitzung der Lehre und Forschung der Professur Uber
administrative Aufgaben und eigene Lehre, die vor allem im B.A.-Studiengang Soziale Arbeit zu
erbringen ist.

Die Mdglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation ist Uber die Fakultat fir
Bildungswissenschaften, ggf. in Kooperation mit einer externen juristischen Fakultat, gegeben.

Ihr Profil:

e abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaft,

e ausgepragtes Interesse an den Arbeitsschwerpunkten der Professur, idealerweise
entsprechender Schwerpunktbereich im Studium,

e eigenverantwortliche, prazise und zuverlassige Arbeitsweise, Bereitschaft zur interdisziplinéren
Zusammenarbeit, Teamfahigkeit, Kommunikationskompetenz und Flexibilitat,

e idealerweise Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln bzw. Bereitschaft zu entsprechender
Fortbildung/Einarbeitung,

e sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Wir bieten:

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem offenen und interdisziplindren Umfeld, in
dem Sie sich mit eigenen Ideen und Schwerpunkten einbringen kénnen. Zudem besteht die Mdglichkeit,
die vielfaltigen Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten der UDE, das preisreduzierte Firmenticket sowie
Sport- und Gesundheitsangebote im Rahmen des Hochschulsports zu nutzen.

Vertragsbeginn: ab 01.05.2021 bzw. zum néchstmadglichen Zeitpunkt,
Vertragsdauer: 3 Jahre (gof. Verlangerung auf bis zu 6 Jahre moglich)
Arbeitszeit: 75 Prozent einer Vollzeitstelle

Bewerbungsfrist: 15.04.2021

Die Universitat Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fordern (s.
http://www.uni-due.de/diversity).

Sie strebt die Erhdhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Frauen nachdrticklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Mal3gabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB
IX sind erwiinscht.
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Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 248-21 an

das Sekretariat Frau Petra Beye, Universitat Duisburg-Essen, Fakultat fur Bildungswissenschaften,
45117 Essen, Tel. 0201/183-3992, E-Mail: petra.beye @uni-due.de.

Informationen Uber die Fakultdt und das Institut finden Sie unter:
https://www.uni-due.de/biwi/ sowie
https://www.uni-due.de/biwi/isp/.
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