
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potentiale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für Geisteswissenschaften, 
Fachgebiet Historisches Institut / Globale Mobilität im 18. & 20. Jh. eine/n 

wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d),  
Bachelor-Abschluss 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Mitarbeit im Forschungsprojekt „Ambiguity and Disambiguation of Belonging – The Regulation of 
Alienness in the Caribbean during the Revolutionary Era (1780s-1820s)“. Das Projekt ist Teil der 
Forschungsgruppe „Ambiguität und Unterscheidung: Historisch-kulturelle Dynamiken“ an der 
Fakultät für Geisteswissenschaften der Universität Duisburg-Essen. Das Projekt erforscht 
vergleichend Migrationskontrolle und Fremdengesetzgebung in der Karibik zwischen ca. 1780 und 
1830.  
 
Ihr Profil: 
- Überdurchschnittlich abgeschlossenes Bachelor-Studium im Fach Geschichte oder einem 
benachbarten Fach und Immatrikulation an einer deutschen Hochschule. 
- Sehr gute Kenntnisse moderner Fremdsprachen 
- Gründliche und selbständige Arbeitsweisen, ein hohes Maß an Organisations- und Teamfähigkeit 
- Vertrautheit mit Methoden der Migrationsgeschichte und der transnationalen und globalen 
Geschichte sind von Vorteil 
 
Besetzungszeitpunkt:  01.05.2022 
 
Vertragsdauer:   6 Monate, Verlängerung wird angestrebt 
 
Arbeitszeit:    4 - 10 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist:   16.02.2022 
 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert 
deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (kurzes Anschreiben, Lebenslauf (max. 2 Seiten), 
Zeugnissen, Transcript of Records) richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 067-22 an Herrn 
Prof. Dr. Jan C. Jansen, Universität Duisburg- Essen,  Fakultät für Geisteswissenschaften, 
45117 Essen, Telefon 0201 / 183 - 3581, E-Mail  
global-mobility@uni-due.de. 
 
www.uni-due.de                                            
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