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Offen im Denken |

Wir sind eine der jiingsten Universitdten Deutschlands und denken in Méglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultéten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben
Vielfalt, férdern Potenziale und engagieren uns fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen sucht im Rahmen eines Drittmittelprojekts (vorbehaltlich dessen
endglltiger Bewilligung) am Campus Essen inder Fakultat fir Bildungswissenschaften, Institut fir
Psychologie, Fachgebiet Interkulturelle Psychologie — Migration und Integration eine/n

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) an Universitaten/Pra-Doc
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 65 %)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e  Mitwirkung am Forschungsprojekt ,Jugendliche und Europa: Zwischen Polarisierung und
Zusammenhalt. Eine Untersuchung von europa- und EU-bezogenen Einstellungen und
Verhaltensweisen Jugendlicher sowie von Prozessen, die diese beeinflussen®, einem
Verbundprojekt mit der Universitat Jena und dem IDZ Jena. Das Projekt geht der Frage nach wie
Jugendliche in Deutschland den demokratischen Zusammenhalt in Europa erleben und welche
Faktoren darauf Einfluss nehmen. Kernstiick des Projekts ist eine langsschnittliche
Fragebogenstudie mit Schiler/innen. Eine quantitative Querschnittsstudie mit
Lehramtsstudierenden erganzt die Perspektive um zukiinftige Vermittlungsagenten.

e Vorbereitung und Durchfihrung der Datenerhebung in Schulen und mit Lehramtsstudierenden im
Ruhrgebiet

e  Statistische Auswertung der Daten

o Veroéffentlichung in engl. Fachzeitschriften mit Peer-Review-Verfahren

¢ Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion) wird geboten

Ihr Profil:
e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder Master), vorzugsweise im Fach Psychologie
oder verwandten Fachern (z. B. Sozialwissenschaften), von mind. 8 Semestern

e Ausgepragte Organisations- und Koordinationsfahigkeiten
e Hohes Ausmal sozialer und interkultureller Kompetenz
e Gute Statistikkenntnisse und sicherer Umgang mit entsprechender Software
e Erfahrungen in schulbasierter Forschung sind wiinschenswert
Wir bieten:

e Tatigkeit in einem spannenden, gesellschaftlich relevanten, Tatigkeitsfeld

e Entwicklung der eigenen wissenschaftlichen Karriere in einer international sichtbaren
Arbeitsgruppe mit Forschungsschwerpunkten zu Intergruppenbeziehungen und politischer
Sozialisation

e Ein wissenschaftlich anregendes Umfeld (interdisziplindres Zentrum fir Bildungsforschung,
interdisziplindres Zentrum fur Integration- und Migrationsforschung)

e Finanzierung von Vortragsreisen zu (inter-)nationalen Fachkonferenzen

Besetzungszeitpunkt: 01.12.2020
Vertragsdauer: 36 Monate
Arbeitszeit: 65 % Prozent einer Vollzeitstelle
Bewerbungsfrist: 01.10.2020

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fordern
(s. http://www.uni-due.de/diversity)

Sie strebt die Erhdhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach MalRgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind
erwiinscht.


http://www.uni-due.de/diversity

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 2-seitiges Research Proposal bezogen
auf die Ausschreibung) richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 628-20 in einem einzigen PDF-
Dokumente elektronisch bzw. schriftlich an Herrn Prof. Dr. Philipp Jugert, Universitat Duisburg- Essen,
Fakultat fur Bildungswissenschaften, 45117 Essen, E-Mail philipp.jugert@uni-due.de.

Informationen Uber die Fakultat und die ausschreibende Stelle finden Sie unter:

https://www.uni-due.de/biwi/interkulturelle _psychologie/
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