
 
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und 
Lehre denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, för-
dern Potentiale und engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für  Gesellschaftswissen-

schaften, Institut für Politikwissenschaft eine:n 

wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (w/m/d) der Geschäftsführung des Instituts für Politikwissen-
schaft als Abwesenheitsvertretung  

(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Außendarstellung des Instituts einschließlich konzeptioneller Weiterentwicklung, Pflege der Institutshome-
page, Konzeption und Umsetzungen von Maßnahmen zur Studierendenrekrutierung, Studierendenbera-
tung einschließlich Entwicklung und Umsetzung neuer elektronischer Kommunikationskanäle 
 
 
Ihr Profil: 
Notwendig sind: 

• Überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Politikwissenschaft von mind. 8 Se-
mestern Regelstudienzeit 

• Erfahrung in der Außendarstellung von Studiengängen oder universitären Einrichtungen 

• Erfahrung in der politikwissenschaftlichen Studierendenberatung oder Studiengangskoordination 

• Erfahrung in der Administration und inhaltlichen Gestaltung von Instituts- oder Studiengangswebsites 
oder anderen elektronischen Darstellungsformaten 

• Sehr gute Kenntnisse der Studiengänge des Instituts für Politikwissenschaft 

 
Vorteilhaft sind: 

• Ausgeprägte Moderations-/Präsentations-/Kommunikationskompetenzen 

• Lehrerfahrung  

• Erfahrung in der Wissenschaftskommunikation 

 
 
Wir bieten:  

• Sie werden Teil eines vielfältigen politikwissenschaftlichen Instituts mit vielen Mitarbeiter:innen, in dem 
Sie als Teil eines Teams dem Institut helfen, noch besser in der Lehre zu werden.  

• Die Stelle ist eine 50 %-Stelle und kann mit anderen Teilzeitstellen kombiniert werden. Die Arbeitszeit 
kann neben den Präsenzteilen der Lehre zeitlich und örtlich flexibel erbracht werden.  

• Das Institut unterstützt Sie in administrativen Aufgaben durch den Zugriff auf die Dienstleistungen pro-
fessioneller Mitarbeiter:innen im Bereich der Studiengangskoordination, Studierendenberatung und In-
ternationalisierung. 

• Die Fakultät verfügt über eine eigene durch Fachkräfte besetzte IT-Abteilung, die sich in enger Abstim-
mung mit dem Zentrum für Informations- und Mediendienste der UDE schnell und effektiv um Ihre infor-
mationstechnischen Belange wie z.B. bei E-Learning-Angeboten kümmert. 

• Wir unterstützen Ihre berufliche Weiterentwicklung durch die Teilnahme an einschlägigen Fortbildungen 
insbesondere auf dem Gebiet der Außendarstellung und Studierendenrekrutierung. Sie erhalten allge-
mein Zugang zum umfassenden Fortbildungsangebot der UDE.  

• Im Rahmen des Institutshaushalts ist ein festes Budget für wissenschaftliche Aktivitäten im Rahmen der 
Stelle vorgesehen.  

• Die UDE verfügt über eine eigene Infrastruktur zur Unterstützung von Fürsorgearbeit an Kindern im Vor-
schulalter (UDE Kids, Betreuung in Randzeiten). 

• Vergünstigtes Firmenticket 

• Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 

 



 
Besetzungszeitpunkt:   schnellstmöglich 
 
Vertragsdauer:  bis 15.6.2022 mit Aussicht auf Verlängerung abhängig von Vertretungssi-

tuation 
 
Arbeitszeit:    50 Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:   30.12.2021 
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. https://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb ein-
schlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung bestehend aus einem CV ohne Bild und ohne Angaben zur Staatsbürgerschaft oder Alter 
sowie Zeugnisse und gegebenenfalls Nachweise über Erfahrungen und Weiterqualifikationen richten Sie bitte 
unter Angabe der Kennziffer 970-21 an die Geschäftsführende Direktorin des Instituts Frau Prof. Ulrike Ber-
endt. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung ausschließlich elektronisch an ingetraud.fischer@uni-due.de 
Für Fragen steht Ihnen Hr. Henrik Schillinger zur Verfügung, Tel. 0203 379 2053, E-Mail: henrik.schillin-
ger@uni-due.de  
 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
https://www.uni-due.de/politik/ 
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