
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potentiale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg an der Mercator School of Management am 
Lehrstuhl für Interne Revision eine 

wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d) 
mit Bachelorabschluss 

 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
- Unterstützung bei der Erstellung des Lehrstuhl-Newsletters und des Lehrstuhl-Blogs in  

englischer  Sprache 
- Selbständige Erstellung und Übersetzung von kleinen Artikeln in deutscher und englischer Sprache  

(nach Vorgabe) 
- Unterstützung der Selbstorganisation der Studierenden des IAEP Student Chapters 

(www.ircg.msm.uni-due.de/iaep-program/iaep-student-chapter/) 
- Erstellung von Präsentationen sowie sonstige Unterstützung der Lehre  
- Literatur- und Internetrecherchen  
 
Ihr Profil:  
- Abgeschlossenes Bachelor-Studium im Fach Betriebswirtschaftslehre oder Volkswirtschaftslehre  

von mind. 6 Semestern  
- Immatrikulation an einer deutschen Hochschule 
- Idealerweise gute Kenntnisse im Bereich der Internen Revision 
- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Sicherer Umgang mit den MS Office-Produkten Word, PowerPoint, Excel 
- Idealerweise Kenntnisse und Erfahrungen im Marketing, Public Relation o.ä. 
- Hohes Maß an Engagement, Selbständigkeit und Teamfähigkeit 
 
Wir bieten: 
- Flexible Arbeitszeiten  
- Informative und praxisnahe Aufgabenstellungen  
- Spannende Einblicke in die Forschungsarbeit unseres Lehrstuhls und die Möglichkeit zur  

gemeinsamen Entwicklung von Zukunftsperspektiven nach Abschluss Ihres Studiums 
 
Besetzungszeitpunkt: ab 15.Januar 2023 
 
Vertragsdauer: zunächst für 3 Monate mit Option zur Verlängerung 
 
Arbeitszeit: 8 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: 14.11.2022 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity). 
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
 

 

http://www.uni-due.de/diversity


 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 804-22 an Herrn 
Prof. Dr. Marc Eulerich, Universität Duisburg- Essen, Mercator School of Management, Lehrstuhl für Interne 
Revision, E-Mail daniela.eydt@uni-due.de. 
 
www.uni-due.de 

                                            

 

http://www.uni-due.de/

