
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potentiale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg an der Mercator School of Management am 
Lehrstuhl für Interne Revision eine 

wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d) 
mit Bachelorabschluss  

 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
- IT-Unterstützung bei der Erarbeitung datengestützter Analysetools (und Auswertungsansätze) im   

Revisionskontext 
- Konzeption von Datenanalyse-Lösungen und Datenmodellen  
- Implementierung der o.g. Anwendungen mittels der Programmiersprache Python 
- Mit der Visualisierung der Daten machen Sie Trends, Ausreißer und Muster intuitiv erkennbar und 

arbeiten statistisch valide Schlussfolgerungen aus  
- Sie treiben die Anwendung statistischer Verfahren voran und bringen Ihr Knowhow aktiv ein 
 
 
Ihr Profil:  
- Abgeschlossenes Bachelor-Studium vorzugsweise im Fach (Wirtschafts-) Informatik,  

Angewandte Informatik oder Komedia von mind. 6 Semestern  
- Immatrikulation an einer deutschen Hochschule 
- gute Englischkenntnisse  
- Idealerweise gute Kenntnisse in der Programmiersprache Python  
- Erfahrungen in der Datenanalyse und -aufbereitung  
- Erfahrungen in der Anwendung statistischer Verfahren 
- Hohes Maß an Engagement, Selbstständigkeit und Teamfähigkeit 

 
 

Wir bieten: 
- Flexible Arbeitszeiten  
- Informative und praxisnahe Aufgabenstellungen  
- Spannende Einblicke in die Forschungsarbeit unseres Lehrstuhls und die Möglichkeit zur gemeinsamen 

Entwicklung von Zukunftsperspektiven nach Abschluss Ihres Studiums 
 
 

Besetzungszeitpunkt: ab 15.01.2023 
 
Vertragsdauer: zunächst für 3 Monate mit Option zur Verlängerung 
 
Arbeitszeit: 8 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: 14.11.2022 
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity). 
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
 
 

 

http://www.uni-due.de/diversity


 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 805-22 an  
Herrn Prof. Dr. Marc Eulerich, Universität Duisburg- Essen, Mercator School of Management, Lehrstuhl  
für Interne Revision, E-Mail daniela.eydt@uni-due.de. 
 
 
www.uni-due.de 
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