
 

Unsere Arbeit bewegt viel! 

 

Als kommunaler Arbeitgeber und 

modernes Wirtschaftsunternehmen 

mit derzeit über 1.750 Beschäftigten 

reicht unser Aufgabenspektrum von 

Infrastrukturthemen wie Brücken- 

und Kanalbau über den 

Hochwasserschutz bis hin zur 

Abfallentsorgung und 

Grünflächenpflege. Für dieses stetig 

wachsende Aufgabenportfolio suchen 

wir qualifizierte und motivierte 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 

denen wir abwechslungsreiche 

Aufgaben mit vielfältigen 

individuellen Weiterbildungs- und 

Entwicklungsmöglichkeiten bieten. 

 

Neben Stabilität und Planbarkeit 

bieten wir unseren Kolleginnen und 

Kollegen flexible Arbeitszeiten im 

Gleitzeitmodell, die Möglichkeit der 

mobilen Arbeit, Firmenfitness in 

Sport- und Gesundheitseinrichtungen 

deutschlandweit, Eltern-Kind-Büro, 

Vermittlung von diversen 

Kinderbetreuungsmöglichkeiten und 

zusätzliche Rentenversicherung 

(RZVK) sowie vieles mehr. Sprechen 

Sie uns an. 
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Für den Geschäftsbereich Stadtentwässerung, Bereich Abwasser, suchen 
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst befristet für 24 Monate 
eine/einen 

Trainee (m/w/d) 
Siedlungswasserwirtschaft  

Ihre Aufgaben 
 
 In einem individuell abgestimmten 24-monatigen Traineeprogramm  

erhalten Sie spannende Einblicke in das Projektmanagement inkl. der 
damit verbundenen Prozesse und können sich so persönlich und fachlich 
weiterentwickeln 

 Sie unterstützen uns bei der Angebotseinholung und 
Auftragsabwicklung sowie Vorbereitung und Mitwirkung bei der 
Vergabe von Projekten mit den Schwerpunkten Kanalplanung, Kanalbau 
und Kanalsanierung und Grundstücksentwässerung 

 Sie erstellen Leistungsbeschreibungen und Vergabedokumente für die 
externe Vergabe in enger Abstimmung mit den jeweiligen betroffenen 
Arbeitsgruppen und führen Berechnungen von Kostenansätzen durch 

 Sie übernehmen umfassende Planungs- und Projektleitungsaufgaben 
gemäß HOAI Leistungsphasen 1-9  

 Sie wirken aktiv beim Aufbau eines Netzwerkes von externen 
Ingenieurbüros mit und übernehmen deren fachliche Steuerung   

 
Ihr Profil 
 

 Sie haben Ihr Studium (Bachelor/Master/Diplom) vorzugsweise des 
Bauingenieurwesens oder Wirtschaftsingenieurwesens mit geeigneter 
Vertiefung, z.B. in den Bereichen Siedlungswasserwirtschaft und/oder 
Baubetrieb erfolgreich abgeschlossen 

 Erste praktische Erfahrungen konnten Sie bereits durch Praktika bzw. 
Werkstudierendentätigkeiten sammeln 

 Das Bauvertragsrecht, die VOB und HOAI sind für Sie nicht nur graue 
Theorie  

 Idealerweise haben Sie bereits erste Erfahrungen mit GIS-basierten 
Kanalmanagementsystemen wie z.B. novaKANDIS ebenso wie mit MS-
Office, AutoCAD und MS-Project  

 Auf Ihre selbstständige und durch Eigeninitiative geprägte Arbeitsweise 
können wir uns verlassen  

 Sie sind im Besitz des Führerscheins der Klasse B 
     
 
 



 

Unsere Arbeit bewegt viel! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt 

Interessiert? Dann freuen wir uns 

über Ihre Online-Bewerbung mit 

Angabe der Kennziffer S1/100/2022 

und des möglichen Eintrittstermins. 

 

www.wb-duisburg.de 

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AöR 

WBD-P2.0, Schifferstraße 190 

47059 Duisburg 

 

 

Bei Rückfragen 

Frau Krogull  

Bereichsleiterin 

Telefon (0203) 283 - 7940 

 

Frau Schäfer 

Personalreferentin 

Telefon (0203) 283 - 5646 
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Gehalt 
 

Das Gehalt entspricht Entgeltgruppe 10 TVöD. 
 
 
 
Bewerbungen von Frauen sowie schwerbehinderten und gleichgestellten 
Menschen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe der Gesetze, 
Vorschriften und Rechtsprechung bevorzugt berücksichtigt.  
  
Die Besetzung der Stelle sollte in Vollzeit (39 Stunden/Woche) erfolgen. Bei 
entsprechenden Bewerbungen prüfen wir, ob Teilzeitwünschen 
entsprochen werden kann.  
 
 
Datenschutzhinweise  
Ihre Bewerbungsunterlagen werden vertraulich behandelt. Alle 
persönlichen personenbezogenen Daten werden ausschließlich von der 
Wirtschaftsbetriebe Duisburg – AöR verarbeitet. Es haben nur berechtigte 
Beschäftigte der Wirtschaftsbetriebe Duisburg – AöR Zugang zu Ihren 
Daten.  
Im Übrigen verweisen wir im Hinblick auf die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten auf unsere Datenschutzerklärung unter 
https://www.wb-duisburg.de/info/datenschutz.php. Dort finden Sie neben 
den Rechtsgrundlagen, auf die wir die Verarbeitung Ihrer Daten im 
Rahmen unseres Bewerbermanagements stützen, auch weitere 
Informationen zu unseren Datenschutzstandards und den Ihnen 
zustehenden Rechten. 

http://www.wb-duisburg.de/
https://www.wb-duisburg.de/info/datenschutz.php

