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(SENIOR-) CONSULTANT (M/W/D) 

NETZWERKADMINISTRATOR 

(TEILZEIT/VOLLZEIT) 

Du kannst Dich als team- und serviceorientierte Persönlichkeit mit einer hands-on Mentalität 

beschreiben? Du bist wissbegierig, willst immer neues lernen und ausprobieren, hast einen 

inneren Drive und packst gerne tatkräftig mit Machermentalität an? Dann suchen wir Dich! 

 

WAS WIR AN AUFGABEN BIETEN 

End-to-End Beratung  
Als Netzwerkadmin bei secida berätst Du Unternehmen und unterstützt die Projektteams zu 
Fragestellungen hinsichtlich der IP-Netzwerkarchitektur. Dies umfasst die 
Lösungsentwicklung, die Auswahl der aktiven Komponenten, die Planung sowie 
Implementierung.  
 
Konzeption und Implementierung  
Dein Arbeitsbereich schließt strategische Themen, die Umsetzung digitaler 
Transformationsprojekte (Cloud Transformation & Digital Workplace) und Wartung und 
Betrieb von System ein. Besonders die Interaktion zwischen Applikationen, 
Infrastrukturdiensten sowie den entsprechenden Netzwerktopologien spielen für Dich eine 
große Rolle.  
 
Projekte 
Du begleitest Unternehmen bei der gezielten Pflege, Administration und Betreuung von 
IP-Netzwerken im Industrieumfeld. Zu Deinen Aufgaben zählen außerdem:  

- Planung und Erweiterung von Netzwerken zur Einführung neuer Services 
- die Konfiguration sowie Installation und Wartung neuer Netzwerkkomponenten 

- IT-Support (2nd- & 3rd -Level) 

- Fehleranalyse und Störungsbeseitigung in Zusammenarbeit mit den Kunden 

Hierbei ist die Betrachtung der Lösungsansätze sowohl aus technischer als auch aus   

wirtschaftlicher Perspektive entscheidend.  

 

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST 

Du bringst Erfahrungen im Bereich der Netzwerkadministration mit und hegst ein besonderes 

Interesse für die IT-Sicherheit.  

 

Erfahrung und technisches Knowhow:  

Berufserfahrung im Umfeld der Netzwerkbetreuung, Monitoring und Netzwerkplanung sowie 

grundlegende Programmierkenntnisse. Du solltest Experte im Bereich WAN-Architekturen 

((SR)/SD-WAN, MPLS) und LAN-Architekturen (L3/L2 Topologien, IP v6) sein. 

 

Nice to have – Grundsätzliche Fähigkeiten: 

Erste Erfahrungen im Bereich Security auf NextGen Firewalls sowie eine analytische 

Denkweise und eine gewisse Abstraktionsfähigkeit. Im Projektgeschäft ist es außerdem 

sinnvoll ein gutes Zeitmanagement und gute Englischkenntnisse sowie Deutschkenntnisse 

(mindestens B2) vorweisen zu können.  
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Ausbildung:  

Eine erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung oder ein abgeschlossenes Studium 

(Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurswissenschaften). 

Herstellerzertifizierungen sind wünschenswert (Fortinet, Aruba, CISCO oder vergleichbar). 

 

WARUM WIR 

Bei secida ist es die höchste Priorität im Team und mit Leidenschaft für die Sache zu 

arbeiten. Wir stellen uns täglich gegenseitig in Frage, um die beste Lösung zu erreichen. 

Darüber hinaus erwartet Dich bei uns:  

Arbeitsmodell: 

Du arbeitest primär remote - von Zuhause aus oder aus dem Büro. Üblicherweise sind wir 

alle zwei Wochen als ganzes Team im Büro. Wir leben flexible Vertrauensarbeitszeiten – nur 

wenn das Private stimmt, kann es beruflich auch funktionieren! 

 

Technologie-Expertise: 

Wir ermöglichen unseren Kund:innen den Sprung in die hybride IT-Welt. D.h. bei uns kannst 

Du sowohl Kunden beraten, als auch implementieren und technische Probleme durch 

moderne, innovative Technologien lösen. 

 

Technische Entwicklung:  

IT ist schnelllebig und täglich sind Updates und Neuerungen erforderlich. Unsere 

Mitarbeitenden entwickeln sich regelmäßig on-the-job weiter. Wir arbeiten uns in neue 

Technologien ein und gehen neue Wege. Trainings sowie Zertifizierungen gehören dazu. 

 

Zusätzliche Benefits (zu dem was üblich ist): 

Als Highlight (neben klassischen 30 Tage Urlaub und marktgerechter Bezahlung):  

Wir bieten Mitarbeitererfolgsbeteiligung und Sonderbonus basierend auf Performance sowie 

bezahlten Sonderurlaub.  

 

Wir freuen uns, wenn Du Teil des #secidateam wirst. 

 


