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(SENIOR-) CONSULTANT (M/W/D)  

IT-PROJEKTMANAGEMENT 

(TEILZEIT/VOLLZEIT) 

Du kannst Dich als team- und serviceorientierte Persönlichkeit mit einer Hands-on Mentalität 

beschreiben? Du bist wissbegierig, willst immer neues lernen und ausprobieren, hast einen 

inneren Drive und packst gerne tatkräftig mit Machermentalität an? Dann suchen wir Dich! 

 

WARUM WIR 

Bei secida ist es die höchste Priorität im Team und mit Leidenschaft für die Sache zu 

arbeiten. Wir stellen uns täglich gegenseitig in Frage, um die beste Lösung zu erreichen. 

Darüber hinaus erwartet Dich bei uns:  

Arbeitsmodell: 

Du arbeitest primär remote – von Zuhause, unterwegs, beim Kunden oder im Büro in Essen 

#yourofficeiswhereyouare. Üblicherweise sind wir alle zwei Wochen als ganzes Team i.S. 

eines Gettogether im Büro. Wir leben flexible Vertrauensarbeitszeiten und individuelle Work-

Life-Balance – nur wenn das Private stimmt, kann es beruflich auch funktionieren! D.h. jeder 

Mitarbeitende sucht und schafft sich Ausgleichszeiten nach zeitintensiven Projektphasen. 

 

Technologie-Expertise: 

Wir ermöglichen unseren Kund:innen den Sprung in die hybride IT-Welt. D.h. bei uns kannst 

Du in Projekten mit „Top-of-the-Notch“-Technologieexpertise arbeiten und Kund:innen in 

diesen beraten. 

 

Persönliche Entwicklung:  

IT ist schnelllebig und täglich sind Updates und Neuerungen erforderlich. Unsere 

Mitarbeitenden entwickeln sich regelmäßig on-the-job weiter. Wir arbeiten uns in neue 

Technologien ein und gehen neue Wege. Trainings sowie Zertifizierungen im Bereich 

Projektmanagement gehören dazu. Dir wird schnell Verantwortung im Projekt übertragen. 

 

Zusätzliche Benefits (zu dem was üblich ist): 

Als Highlight (neben klassischen 30 Tage Urlaub und marktgerechter Bezahlung): Wir bieten 

Mitarbeitererfolgsbeteiligung und Sonderbonus basierend auf Performance sowie bezahlten 

Sonderurlaub.  

 

WAS WIR AN AUFGABEN BIETEN 

End-to-End Beratung 

Im Projektmanagement von secida erarbeitest und implementierst Du branchenübergreifend 

Projekte zu IT-Security Themen, hybriden Infrastrukturen und Cloud-Technologien. Dazu 

zählt bspw. die IT-Services der Kund:innen in die Cloud zu transformieren oder im Rahmen 

eines Carve-Outs die Zielarchitektur zu etablieren. Dein Verantwortungsbereich geht von der 

Implementierung von IT-Systemen bis zu der Übergabe in den Betrieb, um Kund:innen bei 

Digitalisierungsthemen zu unterstützen. 
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Projektmanagement 

Als (Senior-) Manager:in leitest Du in allen Projektphasen die Erarbeitung, Umsetzung und 

Nachfassung der individuellen Projektanforderungen. Dazu gehören die Bereiche:  

• Cloud Transformation & Digital Workplace 

• Client-Roll-Out 

 

Zu Deinen Aufgaben gehören u.a.:  

• Aufsetzen regelmäßiger Management-Reportings (Jour-Fix, Waterfall/SCRUM-

Methodiken) 

• Eskalation zeitkritischer Teilprojektschritte (z.B. Security-Patches) 

• Durchführung von (Dienstleistungs-) Verhandlungen mit z.B. Lieferanten  

• Darstellung der Kommunikationsschnittstelle aller Gewerke (z.B. Vermittlung 

zwischen Netzwerkexperten, Servicetechniker, Management und IT-Architekt) 

• Repräsentation der Stakeholder-Interessensvertretung  

• Motivation der Teammitglieder oder Dienstleister  

 

 

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST 

Fähigkeiten – Das macht Dich aus:  
Dein innerer Drive zeichnet sich durch eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität aus. Du bist 
persistent und zielstrebig, strukturiert, zuverlässig und eigenständig. Deine Sozialkompetenz 
sowie Deine analytischen Fähigkeiten zeichnen Dich als kommunikationsstarken Teamplayer 
aus. 

Erfahrung und technisches Grundwissen:  
Du bringst erste IT-Projektmanagement Erfahrung im Bereich der IT-Infrastruktur mit und 
kennst Dich mit hybriden Projektmanagementmethoden (agil, klassisch) aus. Begriffe wie 
WBS, KANBAN und Sprints sind Dir nicht unbekannt, da Du damit regelmäßig arbeitest. Du 
bist in der Lage Microsoft-Programme (z.B. M365, MS Project oder MS Visio) sicher zu 
verwenden. Ein Bewusstsein für sicherheitstechnische Verfahren und Techniken (z.B. PAM - 
Priviliged Access Management und IAM - Identity and Access Management) bringst Du mit.  

Ausbildung und Zertifizierungen:  

Du verfügst über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Informatik, BWL, 

Ingenieurswissenschaften) mit mindestens guten Noten sowie mindestens einen Nachweis 

über eine erfolgreich absolvierte Projektmanagementzertifizierung (z.B. PMP nach PMI, 

SCRUM-Master, Prince2, GPM/IPMA). Weitere Kenntnisse wie bspw. ITIL/COBIT/Jira/Azure 

werden gerne gesehen.  

 

Sprache:  

Du kannst verhandlungssicheres Deutsch nachweisen (min. B2) und beherrscht fließendes 

Englisch. 

 

 

Wir freuen uns, wenn Du Teil des #secidateam wirst. 

 


