
konsequent echt

PLATZ FÜR TALENTE.

IN EINEM TEAM AUS PROFIS.

Mehr als 400 hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 13 Standorte, eine der 20 größten 
Prüfungsgesellschaften Deutschlands und Top 3 in der Branche Gesundheits- und Sozialwesen. Was 
uns aber vor allem auszeichnet: Wir sind EIN Team Curacon. 

Gemeinsam mit unserer Tochtergesellschaft Sanovis GmbH suchen wir in München und Münster 

CURACON GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft . Am Mittelhafen 14 . 48155 Münster

Berlin . Darmstadt . Freiburg . Hamburg . Hannover . Leipzig . München . Münster . Nürnberg . Ratingen . Rendsburg . Saarbrücken . Stuttgart                                       www.curacon.de           

 

Junior Berater/ Berufseinsteiger (w/m/d) 
IT-Consulting 

 Das erwartet Sie
• Unterstützung unserer Mandant:innen in Gesundheits- 

und Sozialwirtschaft bei ansprichsvollen IT-Fragestellun-
gen

• Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von IT-Stra-
tegien

• Mitwirkung bei der Optimierung von IT-Organisationen 
und des IT-Managements

• Einbindung bei der Erstellung technischer Konzepte (Ap-
plikationen, IT-Architekturen und Systemlandschaften) und 
deren Umsetzung

• Übernahme von Teilaufgaben bei Beratungsprojekten zur 
IT-Sicherheit

• Unterstützung bei der Entwicklung von Beratungsinstru-
menten sowie Durchführung von Akquisemaßnahmen

Sie bringen mit
• Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik 

oder der Medizininformatik, alternativ naturwissenschaft-
liche Studiengänge mit IT-Know-how

• Erste praktische Erfahrungen oder theoretische Kenntnisse 
marktüblicher IT-Systeme im Krankenhaus sind ein Plus

• Leidenschaft für Digitalisierung und unterschiedlichste 
Technologien

• Ausgeprägte Neugierde und Lernbereitschaft
• Analytisches Denkvermögen und strukturierte Arbeitsweise 

 

Wir versprechen
• Anspruch – interessante Aufgaben, hohe Eigenverantwor-

tung und ganz viel Abwechslung.
• Weiterentwicklung – durch unser Mentorenprogramm 

und ein professionelles Aus- und Fortbildungskonzept ist 
Ihre Lernkurve steil.

• Leistungsgerechte Vergütung – 13. Gehalt und Beteili-
gung am Unternehmenserfolg durch Prämienmodell.

• Eine Umgebung, die stimmt – sympathisches Team, herz-
liche Willkommenskultur, flexible Arbeitszeitmodelle und 
Remote-Office-Möglichkeiten. 

Fragen zu dieser Position beantwortet gerne unser 
Personalleiter, Eckhard Johanning: 0251/92208-215

Ihre Unterlagen senden Sie uns vorzugsweise per E-Mail 
unter der angegebenen Kennziffer an 
karriere@curacon.de

Mehr über uns: 

www.curacon.de/karriere


