
 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung unter 

www.bearingpoint-careers.de 

 
Sie haben Fragen? Wir freuen uns auf Ihren Anruf: +49 800-0001824 oder schreiben Sie uns eine 

Mail an professionals@bearingpoint-careers.de 

 

Ihre Aufgaben: 

NEW steht für Nachhaltigkeit, Effizienz und Wachstum. Banken befinden sich in einem 
fundamentalen Umbruch. Ihre Situation ist geprägt durch stark gestiegene 
Kundenerwartungen, einen zwingend benötigten hohen Digitalisierungsgrad über alle 
Vertriebskanäle sowie ein Marktumfeld, das weiterhin deutliche Kostensenkungen und 
Effizienzsteigerungen erfordert. Zur Bewältigung dieser Herausforderungen kommt der 
zukunftsorientierten Neuausrichtung der Anwendungslandschaft sowie der 
korrespondierenden Prozesse eine besondere Bedeutung zu.  

Zur Gestaltung dieses Wandels suchen wir Sie! Sie erarbeiten gemeinsam mit einem 
erfahrenen Team für unsere nationalen sowie internationalen Kunden im 
Geschäftsbereich Banking & Capital Markets innovative End-to-End-Lösungen und 
unterstützen ihre erfolgreiche Transformation. Dabei können Sie Ihren fachlichen und / 
oder technischen Schwerpunkt selbst bestimmen und so Ihre persönliche Entwicklung 
gemäß Ihren Interessen aktiv steuern.  Wir fördern Sie auch bei der Entwicklung eigener 
Lösungen, die wir mit der Power von BearingPoint gemeinsam am Markt platzieren 
können. In unseren Kundenprojekten können Sie ebenfalls immer mehr Verantwortung 
übernehmen und so auch sukzessive einzelne Teams oder auch Projekte steuern. 

Sobald Sie bei uns eingestiegen sind, werden Sie mit einem umfassenden und speziell auf 
Sie zugeschnittenen Schulungsprogramm auf Ihre präferierten Tätigkeitsfelder 
vorbereitet. Sukzessive starten Sie dann in einem oder mehreren dieser 3 möglichen 
Tätigkeitsfelder: 

• Spannende nationale und internationale Projekte im Bereich 
Gesamtbanksteuerung und SAP Analytical Banking 

• Solutionentwicklung mit Fokus auf Financial Accounting und Financial Reporting 
im Umfeld der SAP Applikationen FSDP/FSDM, FPSL sowie SAC 

• Innovationsentwicklung mit entsprechendem Marktpotential 

Generell werden Sie in einem agilen Umfeld mit engagierten Kollegen arbeiten, die Sie 
fordern, Ihnen aber auch die nötigen Freiräume bieten, sich zu verwirklichen und weiter 
zu entwickeln. Dies ist gleichermaßen möglich für eher technisch (Technical 
Analyst/Consultant) oder stärker fachlich (Business Analyst/Consultant) interessierte 
Kollegen. 

Selbstverständlich verlieren Sie auch nicht die Kunden selbst sowie den Mehrwert für sie 
aus dem Auge. Sowohl bei der Validierung unserer eigenen Lösungen bei ausgewählten 
Kunden resp. direkt in Kundenprojekten können Sie gemäß Ihrer Präferenz sowohl die 
fachlichen als auch technischen Anforderungen aufnehmen, adäquate Lösungen 
zusammen mit Ihren Kollegen konzipieren resp. konfigurieren und die Kunden bis zum 
erfolgreichen Golive begleiten. 

Damit punkten Sie bei uns: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Bachelor-, Master- oder Diplomstudium der 
Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, Bankenwesen, (Finanz-) Mathematik, 
Informatik, Wirtschaftsinformatik oder in verwandten Studiengängen 

• Idealerweise erste Berufserfahrung durch eine Bankausbildung oder in Form von 
Praktika bei Finanzinstituten, Beratungsunternehmen oder FinTechs 
- Business Analyst/Consultant: Interesse an Themen rund um Financial 

Accounting, Financial Reporting, Gesamtbanksteuerung 
- Technical Analyst/Consultant: Interesse an technischen Innovationen sowie 

deren Anwendung und Konfiguration (z.B. In Memory Technologie, Machine 
Learning) 

• Grundsätzliches Verständnis von Finanzprodukten 

• Interesse und Engagement, sich in neue fachliche oder technische Themen 
einzuarbeiten 

• Kundenorientiertes und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Ausgeprägter Team-Player mit Kreativität und eigenen Ideen 

• Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse 

Berlin. Düsseldorf. Frankfurt am Main. Hamburg. Leipzig. München. Stuttgart. Walldorf. 

Damit punkten wir bei Ihnen: 

• Vielfältige Karriereperspektiven in einem unbefristeten Arbeitsvertrag mit 
zahlreichen Trainings- und Coachingangeboten und individueller Betreuung durch 
persönlichen Development Manager 

• Ein attraktives Vergütungsmodell inklusive eines erfolgsabhängigen Bonus mit Option 
zur Umwandlung in zusätzliche Freizeittage 

• Hybrides Arbeiten mit neuestem technischem Equipment inkl. Smartphone: beim 
Kunden, in einer unserer top Office Locations (frei wählbar) oder zu Hause 

• Dein Arbeitsplatz am Puls der Zeit  - BearingPoint stellt jedes Jahr eine Vielzahl an 
Referenten für alle einschlägigen Summits/Veranstaltungen 

• BE an Innovator-Programm, um eigene Ideen in praktische Lösungen zu wandeln und 
an den Markt zu bringen 

• Einsatz neuester Technologien und Entwicklungspartnerschaften 

• Spannende Herausforderungen in nationalen und internationalen Projekten 

• Umfangreiche Angebote für die Work-Life-Balance wie z.B. Familienservice & 
Firmenfitness sowie zahlreiche Corporate Benefits 

• Flache Hierarchien und eine teamorientierte Unternehmenskultur, in der Diversity 
und Wertschätzung, ökologische Verantwortung und gesellschaftliches Engagement 
dazu gehören 

 

https://www.bearingpoint.com/de-de/unser-team/karriere/stellenangebote/angebot/?id=08613
mailto:professionals@bearingpoint-careers.de

