
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der 
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben 
Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für 
Ingenieurwissenschaften, SCIES eine/n 

studentische Hilfskraft 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Mitwirkung bei der Pflege des Social-Media-Auftritts der Fakultät für 
Ingenieurwissenschaften mit den Schwerpunkten  
 

• Eigenständige Konzeption, Recherche, Planung und Umsetzung von Instagram-, 
TikTok- und LinkedIn-Posts, Stories und Videos 

• Entwurf und Pflege des Contentplans 

• Community Aufbau & Engagement: Moderation, Beantworten von Nachrichten und 
Kommentaren 

• Entwicklung von Strategien zur Steigerung von Bekanntheit und Reichweite 
 
Ihr Profil:  
Abgeschlossenes Bachelor-Studium im Fach Angewandte Kognitions- und 
Medienwissenschaften und Immatrikulation an einer deutschen Hochschule. Des Weiteren 
haben Sie: 

• grundlegende Kenntnisse im Umgang mit Social-Media-Marketing, Schwerpunkt 
Instagram (bspw. Umgang mit einem Instagram Business-Profil, Erstellen eines 
Content-Plans, eigenständiges Verfassen von Content) 

• Grundkenntnisse im Bereich der Fotografie und Bildbearbeitung (z.B. in Canva) 

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Bild 

• eine engagierte, selbstständige, flexible sowie sehr zuverlässige und gründliche 
Arbeitsweise 

 
Besetzungszeitpunkt: ab August 
 
Vertragsdauer: 3 Monate mit Option auf Verlängerung 
 
Arbeitszeit: 8 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: 30.06.2023 
 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und 
fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB 
IX sind erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und aktuellem Notenspiegel richten Sie bitte 
unter Angabe der Kennziffer       (wird vom Personaldezernat vergeben) an Frau Patrizia 
Ring, Universität Duisburg- Essen,  Fakultät für Ingenieurwissenschaften, 47048 Duisburg, 
Telefon 0203 379 3225, E-Mail patrizia.ring@uni-due.de. 

http://www.uni-due.de/diversity
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