
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für  Bildungswissenschaften, 
Dezentrales Gleichstellungsteam eine 

studentische Hilfskraft (w/m/d),  
ohne Bachelor-Abschluss 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Unterstützung des dezentralen Gleichstellungsteams der Fakultät für Bildungswissenschaften. Sie 
nehmen an unseren Besprechungen und Veranstaltungen teil und unterstützen uns bei diesen sowie 
auch bei konzeptionellen Überlegungen. Sie pflegen unsere Homepage sowie den Moodle-Kurs und 
begleiten unsere Arbeit auch inhaltlich. Sie bilden eine Brücke zu den Fachschaftsräten der 
Studiengänge an unserer Fakultät. 
 
Ihr Profil:  
Sie studieren einen Bachelor-Studiengang in einem bildungswissenschaftlichen Fach, idealerweise an 
der UDE. Sie interessieren sich für Fragen der Gleichstellung und der Diskriminierungskritik und haben 
Interesse an Gleichstellungsarbeit.  
 
 
Besetzungszeitpunkt: 1.10.2026 
 
Vertragsdauer: 12 Monate (mit Option auf Verlängerung) 
 
Arbeitszeit: 5 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: 20.7.2026 
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Die Universität Duisburg-Essen steht für Vielfalt, Teilhabe und Inklusion. Die Universität Duisburg-
Essen ist daher an Bewerber*innen interessiert, die durch ihr Engagement einen aktiven Beitrag zur 
Förderung von Vielfalt und Chancengleichheit leisten möchten. Bewerber*innen sollen sich den 
Grundsätzen einer diversitätssensiblen und diskriminierungskritischen Universitätskultur verpflichtet 
fühlen. Wir möchten gerade Menschen zu einer Bewerbung ermutigen, die von 
(mehrfacherintersektionaler) Diskriminierung betroffen sind. Wir freuen uns darüber hinaus über 
Bewerbungen von Menschen, die in ihrem Bereich unterrepräsentiert sind. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes und Menschen mit 
Schwerbehinderung im Sinne des §2 Absatz 3 SGB IX besonders berücksichtigt.  
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an das dezentrale Gleichstellungsteam 
der Fakultät für Bildungswissenschaften gleichstellung-biwi@uni-due.de, Universität Duisburg- Essen,  
Fakultät für  Bildungswissenschaften, 45117 Essen. 
www.uni-due.de 
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