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Offen im Denken

Wir sind eine junge, innovative Universitét mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in
Mdglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, férdern Potenziale und engagieren uns fiir
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitdt Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultat fir Bildungswissenschaften in der
Arbeitsgruppe Inklusive Pddagogik & Diversitdt unter der Leitung von Frau Prof. Dr. Bettina Amrhein eine

Wissenschaftliche Hilfskraft
(w/m/d), mit Bachelor-Abschluss

zur Mitarbeit im Forschungsprojekt ,Inklusive Diagnostik im Dialog” (InDiD). Im projektbezogenen
Professionalisierungsvorhaben erwarten Sie folgende

Aufgabenschwerpunkte:

Konzeption, Entwicklung und Evaluation von digitalen Lernmaterialien
Literaturrecherche
Datenerhebung und —analyse

Sonstige unterstiitzende Tatigkeiten

lhr Profil:

Immatrikulation an einer deutschen Hochschule

Abgeschlossenes Bachelor-Studium in den Fachern Medienbildung, Medieninformatik,
Interaktionsdesign o.3.

Kompetenz im wissenschaftlichen Forschen und Arbeiten

EDV-Kenntnisse (u.a. MS-Office, ggf. Tools fir Videoerstellung).

eigenstandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Grundlegende Programmierkenntnisse sind von Vorteil.

Hilfreich ist das Interesse an der Einarbeitung in neue Themenfelder und an den Themenbereichen

Inklusion und Umgang mit Schiiler:innenverhalten

Besetzungszeitpunkt: 01.05.2024

Vertragsdauer: mind. 3 Monate (Verlangerung wiinschenswert)
Arbeitszeit: 8-10 Wochenstunden, flexible Arbeitszeit, Homeoffice moglich

Bewerbungsfrist: 31.03.2024




Informationen zum InDiD-Projekt finden Sie hier: https://forschung-inklusive-bildung.de/schulische-
bildung/indid

Inhaltliche Fragen zur vakanten Position richten Sie bitte an unsere Mitarbeiterin:
Frau Mareike Miiller-Cleve: mareike.mueller-cleve@uni-due.de

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 081-24 per
E-Mail im PDF-Format (bitte alle Dokumente in einer Datei zusammengefligt) an unsere Teamassistenz:
Frau Carola Pavan: carola.pavan@uni-due.de.

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern

(s. http://www.uni-due.de/diversity). Sie strebt die Erh6hung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen
Personal an und fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.
Frauen werden nach Malgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
bericksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellteri. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwiinscht.

www.uni-due.de
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