
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der Ruhrmetropole 
entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und 
engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für 
Gesellschaftswissenschaften, am Institut für Sozioökonomie eine 

 

wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d),  
Bachelor-Abschluss 

 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 
Sie werden ein Tutorium zum Modul „Distribution, Growth, Ecology“ im MA Sozioökonomie anbieten. 

Ihre Aufgabe ist es das Tutorium abzuhalten, die hierfür nötigen Lehrmaterialien ggf. weiterzuentwickeln 

sowie mit Hilfe eines Moodle-Kurses vor- und nachzubereiten. Im Rahmen des Tutoriums sollen die 

Studierenden Grundkenntnisse in Stata erlernen und methodisch dabei unterstützt werden, mittels Stata 

oder R ein empirisches Projekt umzusetzen, das in dem Modul erarbeitetet wird. Das Tutorium findet im 

kommenden Winter- und Sommersemester als regelmäßige Sitzung vorzugsweise donnerstags oder 

freitags statt. Darüber hinaus werden Sie für unterstützende Tätigkeiten in Forschung und Lehre 

eingesetzt. 

 
 
Ihr Profil:  
 

• Abgeschlossenes Bachelor-Studium im Fach Ökonomie, Soziologie, Politikwissenschaft, 

Mathematik, Statistik, Ökonometrie, o.ä. und Immatrikulation an einer deutschen Hochschule 

• Sehr gute Stata- und R-Kenntnisse  

• Kenntnisse in Python sowie didaktische Vorkenntnisse von Vorteil 

• Sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise, Einsatzbereitschaft, Motivation 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit  

 
 
Besetzungszeitpunkt:  01.10.2026 
 
Vertragsdauer:   bis 30.09.2027 mit Option auf Verkürzung bzw. Verlängerung 
 
Arbeitszeit:    6-16 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist:   04.09.2026  
 
 
 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 

 

http://www.uni-due.de/diversity


Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre elektronische Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der 
Kennziffer 337-26 an Frau Prof. Miriam Rehm, Universität Duisburg- Essen,  Fakultät für 
Gesellschaftswissenschaften, Institut für Sozioökonomie, z.H. Luisa Heidecker (luisa.heidecker@uni-
due.de). 
 
 
www.uni-due.de 
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