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Train the Trainer Workshop in Gelsenkirchen. Die Moderatorin Karina Sydekum (GSI) und der Dozent
Prof. Dr. Bernd Noche (Uni Duisburg-Essen)

Train the Trainer im Projekt NachhaltigH2

In Gelsenkirchen fand ein erster Workshop zum Thema
Wasserstoff und Nachhaltigkeit statt

Wasserstoff ist nicht ohne weiteres nachhaltig. Aber ohne Wasserstoff
keine wirksame Nachhaltigkeitsstrategie. Und dafiir brauchen wir Aus-
zubildende, die in ihren Unternehmen mit Wasserstofftechnologien um-
gehen konnen. Das ist der Hintergrund des Projektes NachhaltigH2 und
deshalb werden Ausbilderinnen und Ausbilder fiir Anlagenmechaniker/
innen iiber das Projekt darauf vorbereitet, ihren Auszubildenden das
Thema Wasserstoff und Nachhaltigkeit ndher zu bringen.

Ein erster Workshop hat jetzt erfolgreich in Gelsenkirchen stattgefun-
den. Ein Bericht dazu befindet sich auf den beiden nachsten Seiten die-
ses Newsletters. Weiter geht’s im November in Berlin und im Februar in
Stuttgart. Auch dort werden Ausbilderinnen und Ausbilder die Gelegen-
heit bekommen, in einem zweitdgigen Workshop Perspektiven fiir die
Ausbildung vermittelt zu bekommen.

Es besteht die Moglichkeit den Train the Trainer Kurs am 27. und
28.11.2025 online zu verfolgen.
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NIB im neuen Ministerium

Das Projekt ,NachhaltigH2“ ist Teil
des Programms ,Nachhaltig im Beruf
(NIB)“, das bisher vom Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) und vom Europdischen Sozi-
alfonds Plus (ESF Plus) geférdert wur-
de. Das hat sich nun gedandert.

Das Programm ist nun beim Bundes-
ministerium fir Bildung, Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend (BMBFSF])
angesiedelt. Die fachliche Begleitung
hat nach wie vor das Bundesinstitut
fiir Berufsbildung. Die aktualisierten
Infos finden sich auch auf der letzten
Seite dieses Newsletters.
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Arbeiten mit Wasserstoff - Was Ausbilder/innen beachten miissen

Ein Workshop in Gelsenkirchen zeigte Perspektiven fiir Arbeit und Ausbildung

im Umgang mit einer nachhaltigen Zukunftstechnologie

Jan Hunkemoller von der Westfilischen Hochschule prdsentierte den span-
nenden Vortrag : ,Sicherer Umgang mit Wasserstoff -Explosiv aber be-
herrschbar”

Der Seminarraum bei der GSI SLV war bis auf den
letzten Platz besetzt. Ausbilderinnen und Ausbilder
hatten im Juli die Gelegenheit sich iiber den Umgang
mit Wasserstoff in der Ausbildung zum/r Anlagen-
mechaniker/in zu informieren. Wissenschaftler und
Praktiker gaben Einblicke in die Wasserstoffwirt-
schaft, in Wartung, Reparatur, Instandhaltung und
Logistik; welche Rolle Anlagenmechaniker dabei
spielen, was beim Arbeitsschutz und der Arbeitssi-
cherheit zu beachten ist. Und es ging ganz generell
um das Thema Nachhaltigkeit in der Ausbildung.

Die zweitdgige Veranstaltung wurde von Karina
Sydekum GSI SLV moderiert.

Den Auftakt machte Prof. Dr. Noche, Logistikexperte
an der Universitit Duisburg-Essen. Er vermittelte
einen Uberblick iiber die relevanten Technologien,
die Infrastruktur, Sicherheitsiiberlegungen und die
Bedeutung der Ersatzteillogistik. Dabei wurde deut-
lich: Wasserstoff ist zwar ein zentraler Baustein der
deutschen Nachhaltigkeitsstrategie. Aber nur griiner
Wasserstoff, der durch Elektrolyse mit erneuerba-
rem Strom hergestellt wird, ist wirklich nachhaltig.

Prof. Dr. Noche ging dann auf die Rolle der Anlagen-
mechaniker/innen in der Wasserstoffwirtschaft ein.

Er zeigte auf, welche neuen Beschaftigungsmoglich-
keiten sich durch den Einsatz von Wasserstoff erge-
ben und wie sich die Tatigkeiten von Anlagenmecha-
niker/innen verandern. Dazu gehoren neue Aufga-
ben wie der Umgang mit Hochdruck-
Wasserstoffsystemen, die Wartung von Elektroly-
seuren, die Installation von Rohrleitungen, die Ver-
waltung von Sicherheitsprotokollen und die Unter-
stiitzung von Wasserstoffverbrennungstechnolo-
gien.

Qualifizierungsangebote dafiir sind bereits in Arbeit.
Timothy Johnstone von der IHK Nord Westfalen be-
richtete von Lehrgangsentwicklungen fiir gepriifte
Industriemeister/innen, um diese auf die Wasser-
stoffanwendung im Unternehmen zu befdhigen. Ei-
niges davon kann auch fiir die Qualifizierung von
Anlagenmechaniker/innen Verwendung finden.

Ganz sicher gilt dies fiir den Bereich Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit. ,Sicherer Umgang mit Was-
serstoff - Explosiv aber beherrschbar” so der Titel
des Vortrags von Jan Hunkemaoller von der Westfali-
schen Hochschule in Gelsenkirchen. Jeder kennt die
Bilder des brennenden Luftschiffs Hindenburg bei
seiner Ankunft in Amerika in den 30er Jahren. An-
hand solcher Ungliicksfille zeigte er auf, wie gefahr-
lich der Umgang mit Wasserstoff sein kann und wie
solche Unfille vermieden werden kdnnen. Wasser-
stoff ist gefahrlich, aber ein sicherer Anlagenbetrieb
und ein hochwertiger Arbeitsschutz sind mdglich.
Dies in der Ausbildung zu vermitteln ist eine not-
wendige Bedingung fiir die sichere und damit nach-
haltige Nutzung des Wasserstoffs.

Nachhaltigkeit in der Ausbildung hat auch etwas mit
Ressourcenschonung zu tun. Holger Rautert von der
GSI SLV zeigte am Ende des ersten Tages ganz prak-
tisch an einem virtuellen Schweifdtrainer, wie sich
Schweifdtechnik durch Digitalisierung auch ohne
Materialverschwendung erlernen lasst.

Am nachsten Tag ging es dann zundchst ganz allge-
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Teilnehmer/innen und Dozenten/innen des Train The Trainer Nachhal-
tigH2 Workshops im DVS SLV Bildungszentrum in Gelsenkirchen

mein um das Thema Nachhaltigkeit. ,Warum benoti-
gen Unternehmen ,Nachhaltigkeit? Was heif3t das fiir
die Ausbildung?“ so der Titel des Vortrags von Dr.
Hans Uske vom Rhein-Ruhr-Institut in Duisburg. Un-
ternehmen stehen vor drei Herausforderungen. Ers-
tens: gesellschaftliche Anspriiche an Nachhaltigkeit
bei Kunden, Fachkraften und Auszubildenden wan-
deln sich. Zweitens: Banken und Sparkassen achten
immer haufiger bei der Vergabe von Krediten auf
Nachweise zur Nachhaltigkeit. Drittens: Grof3e Unter-
nehmen miissen Nachhaltigkeitsberichte erstellen.
Auch von ihren Dienstleistern verlangen sie entspre-
chende Beitrage. Kontrovers wurde es dann als Dr.
Uske die Ergebnisse einer Fragebogenauswertung
prasentierte. Fiir Jugendliche, das zeigen einschldgige
Befragungen, ist Nachhaltigkeit, insbesondere Fragen
des Umweltschutzes und des Klimawandels, ein
wichtiges Thema. Dies gilt, wie eigene empirischen
Ergebnisse zeigen, eingeschrankt auch fiir Auszubil-
dende in den Metallberufen. Einige der Teilnehmen-
den bezweifelten das und schilderten ihre Sicht auf
die Auszubildenden, die sie betreuen. Nachhaltigkeit
ist demnach kein einfaches Thema in der Ausbildung.

Weiter ging es mit zwei Vortragen, die sich ganz kon-
kret mit bestimmten Aspekten der Wasserstoffnut-
zung befassten. Prof. Dr. Noche gab zundchst einen
Uberblick iiber den Rahmen fiir die Langlebigkeit
von Wasserstoffsystemen, die Optimierung der War-
tung, die Integritit von Schweifdndhten, die Fehler-
vermeidung, Reparaturprotokolle und die Einhaltung
von Sicherheitsvorschriften. Michael Koch von der
Westfalischen Hochschule ging anschliefend auf die
Werkstoffe fiir Wasserstoffanwendung und ihre
schweifdtechnische Verarbeitung ein. Ausgehend von

den physikalischen Eigenschaften von Wasserstoff
beleuchtete er die Wirkung von Wasserstoff auf Me-
tall, die Auswirkungen im Bereich der Schweifdnaht
sowie Probleme der Wasserstoffversprodung und
mogliche Transportvarianten.

Den Ausklang des Train-the-Trainer-Seminars bilde-
te schliefllich der Vortrag von Vivien Krieger von der
Uni Duisburg-Essen, die in enger Zusammenarbeit
mit den Praktiker/innen der GSI SLV ein Konzept fiir
die Gesunderhaltung in der Ausbildung vortrug. Vie-
le Schweifder/innen leiden im Laufe ihrer Berufsjah-
re an Schadigungen der Wirbelsdule und der Gelen-
ke durch chronische Belastungen. Neben Grundlagen
der Ergonomie gab Frau Krieger den Teilnehmenden
konkrete Haltungsempfehlungen und Trainingsme-
thoden mit auf dem Weg.
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Siegerehrung des Landeswettbewebs ,Jugend schweifst" in der SchweifShal-
le der GSI SLV in Gelsenkirchen

Parallel zum Workshop fand auch fiir Auszubildende
eine Veranstaltung in den Rdumen des SLV Bildungs-
zentrums Gelsenkirchen statt. 24 Nachwuchsschwei-
fRerinnen und Nachwuchsschweifder traten dort in
vier Wettbewerben im Rahmen des Landeswettbe-
werbs ,Jugend schweifdt” in vier Disziplinen gegenei-
nander an. In der Schweifshalle des Bildungszent-
rums fand die Siegerehrung statt, an der auch die
Teilnehmenden des Workshops anwesend waren.
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Praxistag Wasserstoff in Herten

Am 26. Juni 2025 fand im Anwenderzentrum h2her-
ten zum vierten Mal der Praxistag Wasserstoff statt.
Rund 120 Jugendliche und junge Erwachsene aus
Schulen und Berufskollegs nutzten die Gelegenheit,
sich praxisnah liber Wasserstoff- und Brennstoffzel-
lentechnologien sowie liber Berufsperspektiven im
Energiesektor zu informieren. Organisiert wurde die
Veranstaltung von der Stadt Herten mit dem Anwen-
derzentrum hZ2herten, dem h2-netzwerk-ruhr und
dem Team der Wasserstoffkoordination H2EL von
WiN Emscher-Lippe.

Am Stand der GSI hatten die Jugendlichen die Gelegenheit, den virtuellen

SchweifStrainer auszuprobieren und erste Erfahrungen im SchweifSen zu
machen.

Unser Projekt NachhaltigH2 war mit einem eigenen
Stand vertreten und prasentierte den virtuellen
Schweifdtrainer- ein interaktives Highlight, das digi-
tales Lernen mit handwerklicher Praxis verbindet.
Zahlreiche Teilnehmende nutzten die Moglichkeit,
erste Schweiflerfahrungen zu sammeln, sich iiber
Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten in diesem
Berufsfeld zu informieren und iiber zukiinftige An-
forderungen in Bezug auf griinen Wasserstoff infor-
miert zu werden.

Dartiber hinaus bot der Praxistag ein vielfaltiges Pro-
gramm: Die Besucher*innen konnten erleben, wie im
Anwenderzentrum seit 2013 Wasserstoff produziert,
gespeichert und rickverstromt wird. An der Wasser-
stofftankstelle von h2-mobility konnten sich die
Schiiler*innen die Betankung eines Brennstoffzellen-
autos ansehen, am Stand der Kraftwerksschule Essen
Modellautos mit Brennstoffzellenantrieb bauen und

.

Wasserstoffwaage

In der Windstrom-Elektrolysehalle wird mit erneuerbarem Strom Wasser
in Wasserstoff und Sauerstoff gespalten.

sich bei der Agentur fiir Arbeit zu Karrieremoglich-
keiten beraten lassen.

Biirgermeister Matthias Miiller betonte in seinem
Grufdwort die Bedeutung solcher Veranstaltungen
fiir die Energiewende und die Nachwuchsférderung:
»In Handwerk und Industrie werden gut ausgebilde-
te und aufgeschlossenen junge Menschen benotigt,
die sich in Schule, Ausbildung oder Studium fiir den
technischen oder naturwissenschaftlichen Bereich
interessieren.”

An der Wasserstofftankstelle des Anwenderzentrums h2herten konnten die
Besucher mehrere Brennstoffzellenfahrzeuge besichtigen, darunter auch
ein Miillfahrzeug der Stadt Herten.

Mit praxisnahen Einblicken, interaktiven Angeboten
und spannenden Gesprachen bot der Praxistag Was-
serstoff auch in diesem Jahr wieder eine ideale Platt-
form, um Zukunftstechnologien erlebbar zu machen.
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Besuch der H,-Trainingsstrecke in Werne - FachKkriftequalifizierung

Die hochmoderne H2-Trainingsstrecke der Open Grid Europe in Werne

Im Rahmen des NIB-Projekts NachhaltigH2 besuch-
ten die Projektmitarbeitenden die hochmoderne H,-
Trainingsstrecke der Open Grid Europe in Werne.
Vor Ort prasentierten Dr. Gunnar Brandin und Soéren
Honsel die europaweit einzigartige Anlage und gaben
spannende Einblicke in Technik, Schulungskonzept
und Sicherheitsaspekte.

Die Trainingsstrecke befindet sich auf dem neuesten
Stand der Technik, bildet reale Pipeline- und Anla-
gensysteme ab und ermoglicht praxisnahe Schulun-

gen unter realititsnahen Bedingungen. Zielgruppe
des Programms sind in erster Linie Techniker/innen
und Meister/innen aus der Energiebranche.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an einem Praxis-
training vor Ort ist ein vorgeschalteter Theoriekurs,
der beim Gas- und Warme-Institut Essen (GWI)
durchgefithrt wird. Damit leistet die Anlage einen
entscheidenden Beitrag zur Qualifizierung von Fach-
kraften fiir das entstehende Wasserstoff-Kernnetz in
Deutschland.

Teilnahme an der Train-the-Trainer-Schulung von PROSUMIO

Im Mai haben wir an der Train-the-Trainer-Schulung
"Zukunftsorientiert ausbilden durch Nachhaltigkeit"
der Lernapp PROSUMIO teilgenommen, die ebenfalls
im Rahmen des Programms ,Nachhaltig im Beruf -
zukunftsorientiert ausbilden“ (NIB) geférdert wird.

Im Mittelpunkt stand die praxisnahe Einfiihrung in
die Funktionen und Einsatzmaoglichkeiten der App.

Wir als Projektmitarbeitende erhielten einen umfas-
senden Uberblick iiber die Bedienung und mégliche
Strukturen der Lerninhalte. Dariiber hinaus wurden
Tipps zur effizienten Integration von PROSUMIO in

den eigenen Arbeits- und Schulungskontext vermit-
telt.

Die im Workshop erworbenen Kenntnisse ermogli-
chen es uns, die App kiinftig gezielt fiir die Selbst-
lerneinheiten in unserem Projekt einzusetzen, um
ihre Potenziale optimal zu nutzen und die Zusam-
menarbeit zwischen NIB-Projekten zu férdern.

Weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter:
www.prosumio.de

@PROSUMIO
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27./28. November 2025 | 9.00 - 16.00 Uhr

SLV Berlin-Brandenburg | Luxemburger Str. 21, 13353 Berlin
Live-Online-Veranstaltung (Hybrid-Format)

Nachhaltig H2 - Train the Trainer

Mit Vortriagen Waestfilische Hochschule, Universitat Duisburg-Essen, Rhein-Ruhr-Institut fiir
Sozialforschung , GSI Gesellschaft fiir SchweiBtechnik International mbH

Die Themen Wasserstoff, SchweiBtechnik, Nachhaltigkeit in der Ausbildung, Werkstoffe

Digitalisierung, Reparatur & Instandhaltung, Ersatzteillogistik, Arbeitsschutz
& Gesundheitspravention

Jetzt Platze sichern!

Die Anmeldung ist nach Zusendung der Anmeldebestdtigung verbindlich
Falls eine Anmeldung tber das Formular nicht maglich ist, schreiben Sie eine
E-Mail an vivien_krieger@uni-due.de

QR CODE ZUR ANMELDUNG

Aufgabenfelder im Bercich Wasserstofftechnik als Anforderungen B_!‘md.esmln“ter”:]m ¥

an den Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker/in’ wird im Rahmen fur Bﬁdun& Familie, Senioren,
des Programms ,Nachhaltig im Beruf - zukunftsorientiert auskil- Frauen und Jugend

den’ durch das Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren,

Frauen und Jugend und die Europaische Union tber den Europaischen

Kofinanziert von der
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefardert. Européischen Union

Das Projekt Machhaltigksit in der bisherigen Berufspraxis und neue gig

www.nachhaltig-im-beruf.de
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Auszubildende und
Nachhaltigkeit

Ergebnisse einer Fragebogenerhe-
bung im Projekt NachhaltigH2

Wie denken Jugendliche iiber Nachhal-
tigkeit im Berufsleben und in der Ausbil-
dung? Im Projekt NachhaltigH2 haben

Beim Thema "Nachhaltigkeit" geht es vor allem um Fragen des
Umweltschutzes und des Klimawandels. Wie wichtig sind Ihnen
diese Themen?
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M sehr wichtig M wichtig nicht so wichtig unwichtig  mfehlend

wir deshalb einen einseitigen Fragebo-
gen an Auszubildende aus den Metallbe-
rufen verteilt. Der Riicklauf war erfreu-

lich hoch. 152 Auszubildende haben un-
seren Fragebogen ausgefiillt; am Max-
Born-Berufskolleg und bei der Schweif’-

"Nachhaltigkeit" soll im Berufsalltag eine immer gréRere Rolle spielen.
Was halten Sie davon?

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

technischen Lehr- und Versuchsanstalt sehr gut 13,2
(SLV). gut 51,3
nicht so gut - anderes ist wichtiger 28,3
Das Ergebnis: Auch fiir diese Jugendli- ist unwichtig im Berufsalltag 4,6
chen ist Nachhaltigkeit ein Thema. Auch dazu habe ich keine Meinung M 2,6
fir die meisten von ihnen sollte Nachhal-
tigkeit im Berufsalltag eine grofiere Rol-
le spielen. Allerdings haben auch fast
vierzig Prozent der Jugendlichen Vorbe-
halte, finden das Thema nicht so wichtig.
Anderes lSt fur Sie WlChtlger Aquilde— »Nachhaltigkeit" soll Thema in der Ausbildung werden.
. . . Was halten Sie davon?
rinnen und Ausbilder haben hier also 00 100 200 300 100 500
noch Uberzeugungsarbeit zu leisten. sehr gut 125
Und es gibt noch eine Einschridnkung, gut 33,6
die beachtet werden muss. Nachhaltig- eigentlich gut, aber die Ausbildung solite 457
. . .. . . . dadurch nicht schwieriger werden ’
keit ist fiir die meisten Jugendlichen
Zwar WlChtlg aber dle AUSbildung darf hat in der Ausbildung nichts zu suchen 7,9
)
dadurch nicht schwieriger werden. fehlend ] 0,7
Gefordert vom:
Das Projekt ,Nachhaltigkeit in der bisherigen Berufspraxis und neue Bundesministerium N
Aufgabenfelder im Bereich Wasserstofft‘echrTils'als- An‘forderungen an * fiir Bildung, Familie, Senioren, :* *:
den Ausblldungsberuf Anlagenmechanlker/lq W‘Ird im Ra‘hmen des Frauen und Jugend 2 2
Programms ,Nachhaltig im Beruf - zukunftsorientiert ausbilden” vom * 4 *

Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und der Europaischen Union (iber den Europaischen Sozialfonds Plus
(ESF Plus) gefordert.

www.nachhaltig-im-beruf.de
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