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OMEXOM

Omexom ist die Marke fiir Energie-Infrastrukturen der VINCI Energies, die mit 82.500 Mitarbeitern in 56 Landern einen Umsatz von knapp Referenznummer:

14 Mrd. € erzielt. Omexom erwirtschaftet weltweit in Gber 36 Landern mit mehr als 23.000 Mitarbeitern einen Umsatz in Hohe von 4 Mrd. € Inf_H_07.2020.19

und befindet sich stets auf Wachstumskurs. Horlemann gehort seit 2017 zu Omexom. Die Horlemann Unternehmensgruppe projektiert und Reai
egion:

fertigt Elektroanlagen mit kundenindividueller Energie- und Verteilungstechnik. Wir erledigen fiir Versorgungsunternehmen, Investoren der )
Nordrhein-Westfalen

regenerativen Energien und industrielle Auftraggeber aus dem In- und Ausland alle Arbeiten aus einer Hand, von der Planung bis zur

Durchfiihrung. Unseren Beschéftigten bieten wir erstklassige Karriere- und Verdienstmdglichkeiten, anspruchsvolle Aufgaben, viel Standort:

Verantwortung und gezielte Talentforderung. Uedem

Werkstudententatigkeit / Bachelorarbeit in der Prozessanalyse Homepage:

www.omexom.de/
]

Jedes Unternehmen unterliegt Abldufen und Prozessen. Nur wenn diese gut vereint zusammenlaufen, ist ein reibungsloser Betriebsablauf méglich.
Darum ist es immer mal wieder notwendig, die Prozesse aufzubrechen und auf Herz und Nieren zu testen. Der Blick von auRen ist dafiir umso
wertvoller, denn innerhalb der Organisation oder Abteilung ist man oft "betriebsblind". Fiir eine Prozessanalysierung in der technischen Abteilung

"private Mehrspartenanschliisse" im Innen und AuBendienst suchen wir:

Eine/n Studierende/n fiir eine Werkstudententatigkeit, gerne auch in Form einer Abschlussarbeit (Bachelor / Master)

Was Dich erwartet? Was Du mitbringen solltest?

e Prozessbeobachtung und - analyse im Tagesgeschaft Organisationslehre insbesondere in Arbeits- und/oder Produktionsablaufen.

e Begleitung der Mitarbeiter im Arbeitsalltag auf Baustellen vor Ort Methodik von Zeitmanagement und Qualitdtsmanagement.

e Begleitung des Innendienstes Zusammenspiel aus Effektivitdt und Effizienz.

e Priifung der vorgegebenen Prozessstrukturen Verstandnis fir das Zusammenspiel aus Kunden, Markt und Unternehmen.

e Auswertung von auRerplanmaRigen MaRnahmen sowie Besonderheiten Im Idealfall einen technischen Hintergrund oder ein gutes Verstandnis fiir technische bzw. bautechnische Abldufe.
e Potentialbenennung Kommunikationsstarke und SpaR am Umgang mit Menschen und Prozessen.

Was wir bieten?

e Unterstlitzung bei den anfallenden Aufgaben und professionelle Begleitung wahrend der Tatigkeit bzw. der Abschlussarbeit.

e Die Sicherheit, Nachhaltigkeit sowie Karrieremdglichkeiten eines groRen Konzerns und die Arbeit in flexiblen, kreativen Teams, wo Sie viel
bewegen und erreichen kénnen

e Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

e Eine gemeinsame Unternehmenskultur als Bindeglied unserer Mitarbeiter_innen, welche sich auf starke gemeinsame Grundwerte stiitzt:

Vertrauen, Eigenstandigkeit, Verantwortung, Unternehmergeist und Solidaritat

Bewerbungen an:

Omexom Uedem | Horlemannplatz 1, 47589 Uedem
z.H. Mario Wehren

bewerbung.uedem@omexom.com
Tel.: 02825/ 89 - 240 | www.omexom.de/karriere


http://www.omexom.de/



