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Bewertungsmodell fur Personalakten
der Universitat Duisburg-Essen

Vollstandig archiviert werden folgende Unterlagen:

Personalstammdaten aller Bediensteten

e Personalgrundakten und Berufungsakten von Professorinnen und
Professoren, Gastdozentinnen und Gastdozenten

e Personalgrundakten von Mitgliedern der Hochschulleitung, von leitenden
Bediensteten der Hochschulverwaltung, der Leiterinnen und Leiter der
Zentralen Einrichtungen und von freigestellten Personalratsvorsitzenden

e Personalakten der Bediensteten der Geburtsjahrgange bis einschlief3lich 1915

e Personalgrundakten von Bediensteten der Geburtsjahrgange xxx5 und xxx0
(z.B. 1925, 1930, 1935 etc.)

Nach einer Einzelbewertung durch das Universitatsarchiv konnen folgende
Unterlagen archiviert werden:

e Personalakten von Bediensteten, die als
o Politikerinnen und Politiker/ Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter
o Sportlerinnen und Sportler
o Autorinnen und Autoren/ Schriftstellerinnen und
Schriftsteller/Kunstlerinnen und Kunstler
o Inhaberinnen und Inhaber von Ehrenamtern
tatig sind

e Personalakten von Bediensteten, die
o in der Uberregionalen Presse erwahnt werden
o im Dienst aufgrund besonderer Umstande zu Tode gekommen sind
o im Zusammenhang mit Vorfallen stehen, die fur die Entwicklung der
Universitat von Bedeutung sind
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o einen ungewdhnlich groRen Umfang aufweisen



