
 

 

 

13. Sitzung des Hochschulrats am 19. Juni 2020 - Videokonferenz per Zoom 

 

 Der Hochschulratsvorsitzende verabschiedet Frau Prof’in Hanft, die Ende Juni aus dem 

Amt ausscheidet. Der Vorschlag für eine Nachfolgerin bedarf zunächst der Bestätigung im 

Senat und anschließend der Zustimmung durch das Ministerium.  

 

 Der Hochschulratsvorsitzende berichtet über die Entscheidung der Findungskommission, 

die Suche nach einem/er neuen Rektor/in durch eine Agentur begleiten zu lassen.  

 

 Der Hochschulratsvorsitzende berichtet über die Jahresgespräche mit Interessenvertretern 

des Personalrats MTV, der Gleichstellungsbeauftragten sowie der Beauftragten für 

Inklusion an der Universität. Gespräche mit weiteren Interessenvertretern wurden abgesagt 

oder Corona-bedingt verschoben. 

 

 Der Hochschulrat informiert sich über das Krisenmanagement der Universität in der 

Corona-Zeit und erörtert dies eingehend mit dem Rektorat. 

 

 Der Hochschulrat stimmt dem Risikobericht, dem Bericht der Innenrevision, der Wahl der 

Wirtschaftsprüfer sowie dem Jahresbericht zum QM-System 2019 und den Ergebnissen der 

Zwischenevaluation zu. Die Beschlüsse wurden vorab im Umlaufverfahren gefasst. 

 

 Der Hochschulrat informiert sich über die Strategielinien der UDE für Transfer und 

Kooperation. 

 

 Der Hochschulrat informiert sich über den aktuellen Sachstand zum Thema Vollzeitstellen 

für Promovierende.  

 

 Der Hochschulrat erörtert die Aufgabe der strategischen Beratung bei den Evaluations-

prozessen an der UDE. 

 

 Der Hochschulrat befasst sich mit den Grundlagen eines Hochschulentwicklungsplans. Darin 

soll zunächst ein Anforderungskatalog aufgestellt werden und über eine Hochschulstandort- 

und –strukturanalyse zu einer baulichen Entwicklungsplanung sowie einem 

Realisierungskonzept für die UDE führen. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 
Tagesordnung 
 
TOP 1  Begrüßung und Eröffnung durch den Vorsitzenden des Hochschulrats  
TOP 2 Genehmigung der Tagesordnung  
TOP 3  Genehmigung des Vermerks zur 12. Sitzung vom 27. März 2020 
TOP 4  Bericht des Vorsitzenden 
TOP 5  Coronakrisenmanagement der UDE 
TOP 6 Risikobericht* 
TOP 7  Innenrevision* 
TOP 8 Wahl der Wirtschaftsprüfer* 
TOP 9  Bericht des Rektorats 
TOP 10 Jahresbericht Rektorat 2018/2019 
TOP 11 Strategielinien der UDE für Transfer und Kooperation 
TOP 12 Bericht über Vollzeitstellen für Promovierende, Ergebnisse aus den Fakultäten und 

weiteres Vorgehen 
TOP 13.1 Jahresbericht zum QM-System 2019 und Ergebnisse der Zwischenevaluation * 
TOP 13.2 Evaluationsprozesse an der UDE im Kontext der Hochschulratsarbeit 
TOP 14 Grundlagen eines Hochschulstandortentwicklungsplanes 
TOP 15 Verschiedenes 
 

*= vorab im Umlauf behandelt 


