
 

 
 

 
An der Fakultät für Geowissenschaften, Geotechnik und Bergbau, Institut für Geologie, Fachbereich Hydrogeologie und 
Hydrochemie, ist zum frühestmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines/einer  
 

wissenschaftlichen Mitarbeiters/Mitarbeiterin 
(Umweltingenieur/in, Umweltnaturwissenschaftler/in, Hydrogeologe/in, Geoökologe/in, Chemiker/in) 

 
befristet zu besetzen. 
 
Entgelt:  Entgeltgruppe 13 TV-L 
Befristung: 3 Jahre (mit der Option auf Verlängerung bis zu 6 Jahre) 
 
Der Arbeitsplatz kann auch als Teilzeitarbeitsplatz besetzt werden. 
 
Der/Die promovierte Wissenschaftler/in sollte exzellente Forschung im Bereich der oben genannten Disziplinen vorweisen. Gesucht wird 
eine Person mit umfangreicher Erfahrung im Bereich der experimentellen Untersuchung hydrogeochemischer und biogeochemischer 
Prozesse auf der Labor- und Feldskala. Eine Beteiligung im Bereich der hydrochemischen Lehrveranstaltungen und Engagement bei der 
Betreuung von Bachelor-, Master- und Doktorarbeiten wird erwartet. Der/Die Kandidat/in ist zuständig für die Leitung des hydrochemi-
schen Labors.  
 
Der/Die zukünftige Stelleninhaber/in ist in eine junge interdisziplinäre Arbeitsgruppe aus Hydrogeologen, Hydrogeophysikern sowie 
Modellentwicklern integriert. Die Möglichkeit zum Aufbau einer eigenständigen wissenschaftlichen Teilarbeitsgruppe und zur Habilitation 
wird geboten. 
 
Die Arbeitsgruppe des Fachbereiches Hydrogeologie und Hydrochemie beschäftigt sich mit dem komplexen Verhalten von Wasserinhalts-
stoffen und Mikroorganismen in der Umwelt sowie der Bewirtschaftung von Wasserressourcen in hydrologisch sensiblen Regionen. Wei-
tere Informationen sind unter: http://tu-freiberg.de/geo/hydro zu finden. Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Prof. Dr. Irina 
Engelhardt, E-Mail: irina.engelhardt@geo-tu-freiberg zur Verfügung. 
 
Der Bewerber/Die Bewerberin muss die Einstellungsvoraussetzungen für den Abschluss von Arbeitsverträgen für eine bestimmte Zeit 
gemäß WissZeitVG erfüllen. Die TU Bergakademie Freiberg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und 
ist daher insbesondere an Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennziffer (01/2016) sind bis zum 
18.02.2016 zu richten an: 
 

TU Bergakademie Freiberg 
Dezernat für Personalangelegenheiten 

09596 Freiberg 
 
Bitte legen Sie für die Rücksendung Ihrer Bewerbung einen adressierten und frankierten DIN A 4 Umschlag bei. 
Die TU Bergakademie Freiberg sucht darüber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher Fachrichtungen. Informationen unter: http://tu-freiberg.de/wirtschaft/karri-
ere/stellenausschreibungen  
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