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Am Fachbereich Chemie, Fachgebiet Chemische Biologie, Prof. Dr. Eric L. Meggers, AG Dr. Sabri-
na Hobenreich, ist, im Rahmen des LOEWE Schwerpunktprogramms SynChemBio, zum 01.09.2015
befristet bis 31.12.2016 die Teilzeitstelle (50 % der regelmaBigen Arbeitszeit) einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters
(Doktorandin / Doktorand)

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages des Landes
Hessen.

Es handelt sich um eine befristet zu besetzende Stelle, die - im Rahmen der zugewiesenen Aufga-
ben - auch die Moglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung bietet.

Zu den Aufgaben gehoren wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insbesonde-
re die Durchfuihrung von Arbeiten im Forschungsbereich ,,Schwerpunkt: Biokatalyse“, sowie die
Unterstutzung in der Unterweisung von Studierenden in Praktika oder im Rahmen von Tutorien.

Vorausgesetzt wird ein sehr gut abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom,
Master oder vergleichbar) im Fach Chemie mit Schwerpunktsetzung Biochemie oder Biokatalyse.
Erfahrung mit molekularbiologischen und biochemischen Methoden (u. a. Mutagenese, Protein-
Aufreinigung, High-throughput Arbeitstechniken) sowie praktische Kenntnisse in der organischen
Synthese werden erwartet. Praktische Erfahrungen im Umgang mit Oxidoreduktasen und in der
GC-Analyse sind wiinschenswert. Zur Bearbeitung dieses komplexen und interdisziplinaren The-
mengebietes suchen wir eine teamfahige und kreative Personlichkeit mit einer raschen Auffas-
sungsgabe und einer strukturierten Arbeitsweise.

Flir Fragen steht lhnen Dr. Sabrina Hobenreich unter sabrina.hoebenreich@chemie.uni-
marburg.de zur Verfugung.

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in de-
nen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen - die Philipps-Universitat bekennt sich
zum Ziel der familienfreundlichen Hochschule. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich
moglich. Bewerberinnen/Bewerber mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden
bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss des
Verfahrens aus Kostengriinden nicht zurlickgesandt werden. Bewerbungs- und Vorstellungskosten
werden nicht erstattet.

Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf mit detaillierten Angaben
zu praktischen und theoretischen Fahigkeiten, Zeugnisse etc.) sind bis zum
29.05.2015 unter Angabe der Kennziffer fb15-0011-wmz-2015 in einer PDF-Datei an den
Fachbereich Chemie der Philipps-Universitat, Dr. Sabrina Hobenreich
(sabrina.hoebenreich@chemie.uni-marburg.de) zu senden.
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