
 

eine Dezernentin/ einen Dezernenten (w/m/d)  

für Analysen wasserwirtschaftlicher Fachdaten 

im Fachbereich 56 „Wasserwirtschaftlicher Datenverbund, ELWAS-Geschäftsstelle“ 

(befristet für 3 Jahre, Vollzeit/Teilzeit geeignet, EG 13 TV-L Entgelttabelle, Dienstort Duisburg) 

 

 
IHRE AUFGABEN 

  
 IHR PROFIL 

 
 

  Entwicklung eines Konzeptes zur Erfas-
sung und Wiederverwendung wasser-
wirtschaftlicher Fachdaten über ver-
schiedene Fachanwendungen hinweg 
(Für Datenbeispiele, siehe 
https://www.elwasweb.nrw.de) 

 Ziel: Verbesserung des Datenflusses 
zwischen den Fachanwendungen und 
Datenbanken sowie Vermeidung von 
Redundanzen bei Fachdaten 

 Arbeitsschritte: Datenbankanalysen, 
Durchführen von Interviews, Prozess-
modellierungen, Erstellen von IST- und 
SOLL-Darstellungen, Ableitung von 
Maßnahmen zur Verbesserung des Da-
tenmanagements 

 

 

BENEFITS 

 sinnhafte Tätigkeit in einer nachhaltig 
arbeitenden Behörde 

 flexible Arbeitszeitmodelle 

 Teilzeitbeschäftigung/Homeoffice 

 gute Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf 

 Zusätzliche Altersvorsorge für Tarifbe-
schäftigte (VBL) 

 breites Angebot im Rahmen des Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements 

 attraktives Fortbildungsangebot und 
gute Karriere- und Entwicklungsmög-
lichkeiten 

   fachlich 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Stu-
dium (univ. Diplom, Master, Magister) an 
einer Universität bzw. wissenschaftlichen 
Hochschule der Fachrichtungen Geoinfor-
matik, Informatik, Geo-/Umweltwissen-
schaften, Geografie, Physik, Ingenieurwis-
senschaften oder mit einer entsprechend 
dem Tätigkeitsschwerpunkt einschlägigen 
vergleichbaren Fachrichtung 
(Ausschlusskriterium) 

 
von Vorteil 

 Kenntnisse in SQL oder R 

 Kenntnisse der Prozessmodellierung (z.B. 
BPMN) 

 Fachwissen im Bereich Gewässerschutz 
und/oder Wasserwirtschaft 
 

persönlich 

 Interesse an Big Data und Umweltdaten 

 Bereitschaft zum Engagement für den Ge-
wässerschutz und die Wasserwirtschaft in 
einem interdisziplinären Team 

 Bereitschaft zur Fortbildung im Bereich der 
Informationstechnologie 

 Selbstständige Arbeitsorganisation 

 Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

 Gute kommunikative Fähigkeiten 

 
 
 

 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte


 

 

DAS SIND WIR 

 

Das Landesamt für Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein – Westfalen (LANUV) ist als Landes-
oberbehörde in den Bereichen Naturschutz, technischer Umweltschutz für Wasser, Boden und Luft sowie Ver-

braucherschutz und Lebensmittelsicherheit tätig. Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitgeber 
LANUV. 
 
Der Fachbereich 56 beschäftigt sich schwerpunktmäßig mit dem Management von Informationssystemen im 

Bereich Gewässerschutz und Wasserwirtschaft in NRW (u.a. ELWAS-WEB). Ein weiterer Schwerpunkt sind 

Datenauswertungen unter Einsatz von statistischen Werkzeugen und Geografischen Informationssystemen. 

 

DAS IST UNS WICHTIG 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind 
daher ausdrücklich erwünscht.  
 
Außerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftig-
ten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßen deshalb Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 
Im Fall gleicher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten be-
hinderten Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ebenso wendet sich die Ausschreibung ausdrücklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte. 

 

Die Befristung erfolgt auf Grundlage des § 14 Absatz 1 TzBfG für die Dauer von drei Jahren.  

Infos zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren 

 

Starten Sie Ihre Karriere bei uns – Wir geben auch Berufs- und Quereinsteigern eine Chance!  

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 18.08.2023.  

per E-Mail (in einem PDF-Dokument) an  jobs@lanuv.nrw.de  

unter Angabe der Kennziffer: FB 56hD_P1962 

 

 Ihre fachlichen Fragen beantwortet gerne Herr Dr. Thomas Euler  02361/305-2523  

 E-Mail thomas.euler@lanuv.nrw.del 

 Bei allgemeinen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Nora Marquardt  02361/305-3415  

 nora.marquardt@lanuv.nrw.de 

https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/fileadmin/lanuv/wuebu/Bewerbungsverfahren/LANUV_DSGVO_Bewerbungsverfahren_neu.pdf
mailto:jobs@lanuv.nrw.de

