IWW RHEINISCH-WESTFALISCHES INSTITUT FUR WASSER h
BERATUNGS- UND ENTWICKLUNGSGESELLSCHAFT GMBH

Institut an der Universitét Duisburg-Essen - Mitglied im DVGW-Institutsverbund

Das IWW Zentrum Wasser zahlt zu den fuhrenden Instituten in Deutschland fiir Forschung, Beratung und Dienstleistung in der Wasserver-
sorgung und ist ein An-Institut der Universitat Duisburg-Essen. Unsere Leistungen werden von Versorgungsunternehmen, Industrie und
Behorden in Anspruch genommen. In der Forschung gehéren wir zu den maRgeblichen Instituten rund um das Thema Wasser und bear-
beiten Projekte in einem regionalen Kontext bis hin zu europaweiten Forschungskooperationen. An unseren Standorten Milheim an der
Ruhr und Biebesheim am Rhein beschéftigen wir in sechs Geschéftsbereichen mit unterschiedlichen Schwerpunkten derzeit mehr als 140
hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der Bereich Wasserokonomie & Management ist ein wachsender Geschéaftsbereich am IWW und
bearbeitet wasserfachliche Projekte an der Schnittstelle zwischen technischen und wirtschaftlichen Fragestel-
lungen. Die Bearbeitung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit Experten verschiedener IWW-Bereiche oder ex-
ternen Projektpartnern und ist sehr interdisziplinar angelegt.

Zur Mitwirkung in unseren Beratungs- und Forschungsprojekten im Bereich Wasserékonomie & Management
suchen wir baldméglichst eine/n

Umweltingenieur/in oder Wirtschaftsingenieur/in oder Master of Science/Bachelor of Science

mit abgeschlossenem Fach-/Hochschulstudium der Verfahrens- oder Umwelttechnik, Sustainable oder Water
Management oder &hnlich als Berater an unserem Standort Milheim an der Ruhr. Es handelt sich um die Neu-
besetzung einer bestehenden Stelle.

Sie bearbeiten im Rahmen Ihrer Tatigkeit vielseitige Beratungs- und Forschungsprojekte, u.a. zu den Themen
Risikomanagement in der Trinkwasserversorgung, Digitalisierung, Bewertung von Versorgungsanlagen sowie
Instandhaltungsstrategien an der Schnittstelle zwischen Technik, BWL und digitalen Services. Selbstverstand-
lich arbeiten wir Sie in lhre Aufgaben qualifiziert ein.

Wir sollten uns kennen lernen, wenn Sie

e ausgepragtes Interesse am Management, Betrieb und Instandhaltung von der Ver- und Entsorgungsanla-
gen haben,

e gute Vorkenntnisse oder Berufserfahrung in der Energie- und Wasserversorgung mitbringen,

e ein souverdnes Auftreten haben sowie gut auf Deutsch und Englisch kommunizieren und prasentieren kon-
nen,

e engagiert sind, eigeninitiativ handeln, Neues lernen wollen und Spal3 an Teamarbeit haben.

Sie finden bei uns ein attraktives und gestaltbares Arbeitsumfeld mit besten Perspektiven fiir die Ubernahme
von Projekt- und Themenverantwortung. Wir arbeiten in sehr kreativer und offener Arbeitsatmosphare und le-
ben flache Hierarchien. Als gut vernetztes und profiliertes Institut in der Wasserwirtschaft und An-Institut der
Universitat Duisburg-Essen bestehen exzellente akademische Kontakte. Die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf unterstitzen wir mit flexiblen Arbeitszeitmodellen. Falls gewiinscht, besteht auch die Mdglichkeit zur berufs-
begleitenden Weiterbildung (Master 0.4.) oder wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion).

Es handelt sich um eine zunéchst fiir zwei Jahre befristete Stelle (Vollzeit). Wir sorgen in der Zeit fur personliche
und fachliche Entwicklungsmdglichkeiten und streben eine langfristige Zusammenarbeit an.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Unterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen und lhres frihest-
mdoglichen Eintrittstermins als Mail mit max. zwei PDF-Anhangen und dem Betreff ,WMA Wasserékonomie“ an
.bewerbung@iww-online.de“.

Bei Fragen zu dieser Position steht Ihnen Andreas Hein auch vorab gerne zur Verfligung.
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