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eine Sachbearbeiterin /einen Sachbearbeiter (w/m/d) 

für den Fachbereich 56  

„Wasserwirtschaftlicher Datenverbund, ELWAS-Geschäftsstelle“ 
 

KONDITIONEN 
 

 unbefristet 

 Besetzungstermin: schnellstmöglich  

 Vollzeitbeschäftigung. Die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung ist gegeben. 

 Dienstort: Duisburg 

 Entgeltgruppe: bis 11 EGO TV-L (Entgelttabelle) 
 
Bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen und in Abhängigkeit von den 
Kenntnissen und der Berufserfahrung ist eine Eingruppierung bis einschließlich Entgeltgruppe 11 TV-L 
möglich. Der konkrete Aufgabenzuschnitt erfolgt auf Basis der Kenntnisse und Erfahrungen der künftigen 
Stelleninhaberin bzw. des künftigen Stelleninhabers. 
 
Bei Vorliegen geeigneter Voraussetzungen ist bei der Eingruppierung nach TV-L die Gewährung einer 
Personalgewinnungszulage möglich, d.h. sofern förderliche Berufserfahrung vorhanden ist kann auch 
eine höhere Erfahrungsstufe gewährt werden. 
 
ÜBER UNS 
 

Das Landesamt für Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein – Westfalen 

(LANUV) ist als Landesoberbehörde in den Fachgebieten Naturschutz, technischer 

Umweltschutz für Wasser, Boden und Luft sowie Verbraucherschutz und 

Lebensmittelsicherheit tätig. Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitgeber 

LANUV.  
 
IHRE AUFGABEN 
 
Im Fachbereich 56 des LANUV werden DV-Anwendungen und Datenbanken im wasserwirtschaftlichen 
Bereich betreut und weiterentwickelt (u.a. ELWAS-WEB). Dabei fallen insbesondere die folgenden 
Tätigkeiten an: 
 

 IT-Anforderungsmanagement im Bereich der Oberflächengewässerbewertung in 
Zusammenarbeit mit IT.NRW als Auftragnehmer, den Fachleuten im LANUV und weiteren 
Stakeholdern 

 Auswertungen und Visualisierung von wasserwirtschaftlichen Fachdaten mit geografischen 
Informationssystemen 

 Weiterentwicklung der Gewässerstationierungskarte NRW 

 Unterstützung bei der Datenzusammenstellung und -aufbereitung zur Berichterstattung für die 
EU-Wasserrahmenrichtlinie 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte
https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
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IHR PROFIL 
 
fachlich  
 
Abgeschlossenes Studium - mindestens ab Bachelor oder Diplom (FH) – aus den geo-, natur- oder 
ingenieurwissenschaftlichen Studienfeldern oder den Umweltwissenschaften  
 

Erforderlich sind: 

 Kenntnisse in der räumlichen und/ oder statistischen Auswertung von Umweltdaten 
(nachgewiesen durch mindestens 3-jährige einschlägige Berufserfahrung oder durch 
wissenschaftliche Arbeit) 

 Kenntnisse in ESRI ArcGIS oder PostGIS/ PostgreSQL (nachgewiesen durch mindestens 3-
jährige einschlägige Berufserfahrung oder durch entsprechende Zeugnisse) 

 
Von Vorteil sind: 

 Kenntnisse im Bereich der biologischen und/ oder chemischen Gewässerbewertung und/ oder 
der Umweltdaten im Zusammenhang mit der EU-WRRL 

 Berufserfahrung im Bereich Wasserwirtschaft/ Gewässerschutz  

 Erfahrungen im IT-Anforderungsmanagement 

 Bereitschaft zur Fortbildung im Bereich der Informationstechnik und deren Einsatz in der 
Umweltverwaltung 
 

persönlich 
 

 Teamfähigkeit, Aufgeschlossenheit, hohe soziale Kompetenz 

 Analytische Fähigkeiten und strukturierte, zielorientierte Arbeitsweise 

 Selbstständigkeit und hohe Selbstmotivation 

 ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 
 

 
WAS WIR IHNEN BIETEN 
 

 sicherer Arbeitsplatz in einer nachhaltig arbeitenden Behörde 

 flexible Arbeitszeitmodelle/ Teilzeitbeschäftigung/ Möglichkeit der Heimarbeit 

 gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte 

 breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 attraktives Fortbildungsangebot 
 
 
ALLGEMEINES 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von 

Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen 
Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des 
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in 

der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter bzw. gleichzustellender 
Menschen im Sinne der §§ 2 Abs. 3, 151 SGB IX sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 
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KONTAKT 
 
Fachbezogene Auskünfte können bei Herrn Dr. Thomas Euler unter der Tel.: 02361/305-2523 eingeholt 
werden. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Nora Marquardt unter 
der Telefonnummer: 02361/ 305 – 3415. 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Nachweise 
zum fachlichen Anforderungsprofil) unter Angabe der Kennziffer 1.11/FB56gD/NMq an das 

 
Landesamt für Natur, Umwelt und Verbraucherschutz NRW 

Fachbereich 11 – Frau Marquardt 
Kennziffer 1.11/FB56gD/NMq 

Leibnizstraße 10 
45659 Recklinghausen 

 
oder gerne auch per E-Mail an jobs@lanuv.nrw.de 
 
Im Falle einer Bewerbung per E-Mail bitten wir zu beachten, dass die Mailkommunikation über nicht 
gesichertem Weg geschieht und die Bewerbung - inklusive Anlagen - in einem PDF-Dokument 
zusammengefügt einzureichen ist.  
 
Bitte reichen Sie keine Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen.  
 
Die Stellenanzeige ist gültig bis zum 10.12.2021 (Posteingang bei meiner Behörde) 
 
DATENSCHUTZ 
 
Bitte beachten Sie folgende Datenschutzhinweise: Datenschutz im Bewerbungsverfahren 

 

mailto:jobs@lanuv.nrw.de
https://www.lanuv.nrw.de/fileadmin/lanuv/wuebu/Bewerbungsverfahren/LANUV_DSGVO_Bewerbungsverfahren_neu.pdf

