
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
zur Person: 

Michael Jansen ist Gründer und geschäftsführender Partner der K12 Agentur für 

Kommunikation und Innovation aus Düsseldorf. Als M.A. in Sozial-, Medien- und 

Informationswissenschaften verfügt er mittlerweile über mehr als 24 Jahre 

Berufserfahrung in der Kommunikationsberatung und im Change-Management. 

  

Digitale Transformation, Agile/New Work, Strategiewechsel, Restrukturierungen, 

Fusionen … K12 unterstützt Unternehmen und Organisationen, die sich erneuern, 

mit kreativen und wirkungsvollen Lösungen. 

 

 Inhalte des Impulsvortrags: 

•       Wie ist eine digitale Change Agentur aufgestellt, wie „tickt“ und arbeitet sie? 

•       Welche Herausforderungen gilt es, in Veränderungsprozessen zu beachten? 

•       Kommunikation verändert – wie plant und gestaltet man effektive Erneuerung? 

•       Empowering Change – wie geht K12 dabei vor und bindet die Kunden ein? 

•       Welchen Prinzipien folgt wirkungsvolle Veränderungskommunikation? 

  

Im Anschluss ist Gelegenheit für Fragen, Vertiefung und Diskussion. 

 

 

  


