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1. Einleitung

Die Universitat Duisburg-Essen bekennt sich ausdriicklich zur Verhinderung und Verfolgung von
Korruption.

Ziel dieser Richtlinie ist es, Korruptionsgefahren entgegen zu wirken und korrupte Verhaltenswei-
sen aufzudecken. Damit unterstiitzt die Universitat Duisburg-Es s en di e AGrKarmugtis 2t z e
onspraventionf des Velanddsmkioredkahfeienz dar Wniversitdten & R.W

Eine einheitliche Definition des Begriffes Korruption gibt es nicht. Fir die Universitat bedeutet Kor-
ruption den Missbrauch einer amtlichen Funktion bzw. das Anstreben von (personlichen) Vorteilen
unter gleichzeitiger Verschleierung dieser Handlungsweise.

2. Rechtliche Grundlagen

Eine Ubergreifende gesetzliche Korruptionsstrafvorschrift existiert nicht, sondern das mit Korruption
verbundene Unrecht wird im Wesentlichen mit den folgenden Straftatbestdnden sanktioniert:

A Vorteilsannahme § 331 StGB

A Bestechlichkeit § 332 StGB

A Vorteilsgewahrung § 333 StGB

A Bestechung § 334 StGB

A besonders schwere Fille der Bestechlichkeit und Bestechung § 335 StGB
A Unterlassung der Diensthandlung § 336 StGB

A Strafvereitelung im Amt § 258a StGB

A Betrug § 263 StGB

A Untreue § 266 StGB

A Bestechlichkeit und Bestechung im geschéftlichen Verkehr § 299 StGB

A Verletzung des Dienstgeheimnisses in einer besonderen Geheimhaltungspflicht
§ 353b StGB

A Verleitung eines Untergebenen zu einer Straftat § 357 StGB

IAGrundsRorzrupguuirons pr AWa n tvie o s-lahdeyektdieinferenz der Universititen e. V.; 12.10.2012
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Fur den Offentlichen Dienst gelten auRerdem das Korruptionsbekampfungsgesetz, sowie Rege-
lungen in Tarifvertragen und Beamtengesetzen. Diese Gesetze und Regelungen sind Bestandteile
dieser Richtlinie.

Dies gilt insbesondere fir:
A das Korruptionsbekdmpfungsgesetz vom 16.12.2004 (Anlage 1)

A den Erlass AVerh¢gtung und Bek2mpfung von Korru
RdETrl. des Ministeriums fir Inneres und Kommunales, zugleich im Namen der Ministerpra-
sidentin und aller Landesministerien, vom 20.08.2014-1 R 12. 02. 02A ( Anl age

3. Ziele

Ziel dieser Korruptionspraventionsrichtlinie ist es, alle Beschaftigten der Universitat zu sensibilisie-
ren, Situationen zu erkennen, die auch ungewollt in eine Korruptionsverstrickung fihren konnten.
AuRRerdem gibt die Richtlinie ihnen ein Instrument an die Hand, um bereits im Vorfeld korruptions-
gefahrdendes Handeln zu erkennen.

Zugleich soll die Handlungssicherheit der Beschaftigten, insbesondere im Hinblick auf die beste-
henden straf- und dienstrechtlichen Regelungen verbessert werden.

Korruption ist kein Kavaliersdelikt und schafft Abhéngigkeiten. Sie kann bereits bei kleinen Gefal-
ligkeiten beginnen. Alle Beschaftigten sind daher verpflichtet, jeden Anschein fir persénliche Vor-
teilsnahme, die im Zusammenhang mit ihren dienstlichen Aufgaben steht, zu vermeiden.

4. Annahme von Geschenken oder sonstigen Verglnstigungen
4.1 Grundsatzliche Verfahrensweise

Die Annahme von Geschenken und sonstigen Verglnstigungen im Zusammenhang mit dienstli-
chen Tatigkeiten ist grundsatzlich verboten.

Geschenke und sonstige Vergunstigen kénnen beispielsweise sein:
A Zahlung von Bargeld,
A Gewahrung eines unublich hohen Rabatts bei Einkéufen,

A Zahlung marktuniiblich hoher Vergiitung auch fiir genehmigte Nebentatigkeiten,
z. B. Vortrage und Gutachten, Beirats- und Aufsichtsratstatigkeiten,

A Uberlassung von Fahrkarten oder Flugtickets,

A Mitnahme auf Reisen,
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A Bewirtungen, die Einladung zum Essen, zum Theaterbesuch oder Besuch von sonstigen
Veranstaltungen,

A Zahlungen von bargeldahnlichen Gutscheinen, z. B. Eintritts-, Telefon- oder Geldkarten,
A Uberlassung von Gegenstanden zum privaten Gebrauch, z. B. Fahrzeuge, Notebooks,
A Gewahrung von Unterkunft,

A erbrechtliche Beguinstigungen, z. B. Bedenken mit einem Vermachtnis oder Einsetzung als
Erbe,

A Uberlassung von sonstigen Zuwendungen und Geschenken, z. B. Schmuck, Geburtstags-
und Weihnachtsprasente. Private Geschenke an Kolleg*innen ohne Erwartung einer dienst-
lichen Gegenleistung sind erlaubt.

A Preisgelder im Zusammenhang mit einer wissenschaftlichen Ehrung, wenn die Auswahl der
Preistragerinnen bzw. Preistrager nicht durch eine Nominierung und ein unabhangiges
Komitee erfolgt ist,

A Ein zu niedrig verzinstes Darlehen oder ein Darlehen ohne geschéftsiibliche Sicherheiten,

A Vermittlung und Vergabe von Nebentatigkeiten i auch von Beschéftigungen fiir Angehérige
von Mitarbeitern.

Bei Fragen/Unklarheiten soll der Korruptionsbeauftragte angesprochen werden.

4.2 Annahme von Geschenken oder sonstigen Verginstigungen im Ausnahmefall

Unter Beachtung der geltenden Regelungen kdnnen Geschenke und sonstigen Verginstigungen

im Ausnahmefall nach ausdricklicher Zustimmung des Vorgesetzten angenommen werden. Diese
Zustimmung des Vorgesetzten kann bi s zzelfalkdrteilte m We
werden. AuRRerdem ist vom Beantragenden das Uberwiegen des offentlichen Interesses eindeutig

und schriftlich darzulegen. Die Genehmigung muss ebenfalls schriftlich erfolgen.

4.3 Generelle Genehmigung fur geringwertige Geschenke

Eine generelle Genehmigung liegt fir folgende Sachverhalte vor:

A Annahme von geringwertigen Aufmerksamkeiten (z.B. Massenwerbeartikel wie Kugel-
schreiber, Kalender, Schreibblécke, Schlisselanhénger, Stofftaschen), soweit deren Wert
insgesamt 15 U i nkeigt, MwSt . nicht ¢bers
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Eintrittskarten sowie die Ubliche Bewirtung bei allgemeinen Veranstaltungen, an denen Be-
schaftigte im Rahmen ihres Amtes, im dienstlichen Auftrag oder mit Riicksicht auf die mit
dem Amt verbundenen gesellschaftlichen Verpflichtungen teiinehmen (z. B. Einfihrung und
Verabschiedung von Amtspersonen, offizielle Empfénge, gesellschaftliche Veranstaltun-
gen, die der Pflege dienstlicher Interessen dienen, Jubilden, Er6ffnungen und Ausstellun-

gen),

die Teilnahme an Ublichen Bewirtungen aus Anlass oder bei Gelegenheit dienstlicher Hand-
lungen, Besprechungen, Besichtigungen und dergleichen, wenn sie tblich und angemes-
sen sind, oder wenn sie ihren Grund in den Regeln des Verkehrs und der Hoflichkeit ha-
ben, denen sich auch Beschéftigte nicht entziehen kbnnen, ohne gegen gesellschaftliche
Formen zu verstol3en,

entsprechendes gilt auch fiir die Annahme von Vorteilen, welche die Durchflihrung eines
Dienstgeschéftes erleichtern oder beschleunigen (z. B. die Abholung einer bzw. eines Be-
schaftigten mit einem Kraftfahrzeug vom Bahnhof oder Flughafen); Genehmigungen ent-
binden nicht von Angaben nach reisekostenrechtlichen Vorschriften,

die Annahme von Geschenken, die jede Besucherin bzw. jeder Besucher bei einer Ausstel-
lung oder Messe erhdlt, ohne dass der oder dem Zuwendenden die Person des Empfan-
gers bekannt ist,

die Annahme von Fachliteratur (einschlief3lich elektronischer Medien), soweit es sich um
vom Verlag oder von der Autorin bzw. dem Autor zum Zwecke der Forschung oder Lehre
oder zum dienstlichen Gebrauch zur Verfligung gestellte Prif- oder Belegexemplare han-
delt.

Die Genehmigung gilt nicht fir den Fall, dass mit der Zuwendung eine rechtswidrige Handlung
erreicht werden soll.

5. Kontaktperson fir Korruptionspravention

Die Kontaktperson flr Korruptionspravention wird von der Hochschulleitung ernannt und auf der
Website der UDE bekannt gegeben.

Ihre wesentlichen Aufgaben sind:

A

> > > >

Ansprechpartner*in flr Beschéftigte und Hochschulleitung in Fragen der Korruptionspra-
vention

Mitwirkung bei Aus- und Fortbildung auf dem Gebiet der Korruptionspravention
Beobachtung und Bewertung von Korruptionsanzeichen
Initiierung von Malinahmen zur Korruptionspravention

Information der Hochschulleitung
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Zur Erfullung ihrer bzw. seiner Aufgaben erhélt sie oder er ein uneingeschranktes aktives Informa-
tionsrecht.

6. Personalfuhrung, Dienst- und Fachaufsicht

Die Dienst- und Fachaufsicht wird konsequent ausgelibt und umfasst eine aktive vorausschauende
Personalfuhrung und Personalkontrolle. In diesem Zusammenhang achten die Vorgesetzten auf
Korruptionssignale. Sie sensibilisieren ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Korruptionsgefah-
ren (z. B. in Abteilungsbesprechungen, Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprachen).

Auch ist es wichtig, deutlich zu machen, dass Féalle von Korruption in der Arbeitsumgebung an ver-
antwortlicher Stelle zu melden sind. Dies sind die Dienstvorgesetzten und/oder der Korruptions-
praventionsbeauftragte.

Korruption ist kein Kavaliersdelikt und fuhrt zu rechtlichen -insbesondere arbeitsrechtlichen - Kon-
sequenzen fur den Betroffenen.

Diese Korruptionspraventionsrichtlinie gilt fur alle Mitglieder und alle Angehdérigen der Universitéat
Duisburg-Essen und tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie gilt bis auf Widerruf.

Duisburg und Essen, den 18. Oktober 2017

Der Rektor der Der Kanzler der
Universitat Duisburg-Essen Universitat Duisburg-Essen
Prof. Dr. Ulrich Radtke Dr. Rainer Ambrosy
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Anlagen:

Anlage 1
Gesetz zur Verbesserung der Korruptionsbekampfung und zur Errichtung und Fiihrung eines
Vergaberegisters in Nordrhein-Westfalen

(Korruptionsbekdampfungsgesetz - KorruptionsbG)

Vom 16. Dezember 2004

Anlage 2
Verhitung und Bekdmpfung von Korruption in der 6ffentlichen Verwaltung
RdErl. d. Ministeriums fiir Inneres und Kommunales, zugleich im Namen der Ministerprasidentin und

aller Landesministerien - IR 12.02.02 -
v. 20.8.2014
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Geltende Gesetze und Verordnungen (SGV. NRW.) mit Stand vom 10.2.2014

Gesetz
zur Verbesserung der Korruptionsbekimpfung
und zur Errichtung und Fiihrung eines
Vergaberegisters in Nordrhein-Westfalen
(Korruptionsbekimpfungsgesetz - KorruptionsbG)
Vom 16. Dezember 2004 (Fn 1)

Abschnitt 1
Einleitende Vorschriften

§1(Fn4d)
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt, soweit im Einzelnen nichts anderes bestimmt ist, die
Korruptionsbekédmpfung und die Errichtung und Fiihrung eines Vergaberegisters fiir:

1. 6ffentliche Stellen und fiir die in diesen Stellen Beschiftigten, auf die das Beamtenrecht, das
Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes oder Dienstvertragsrecht Anwendung findet,

2. die Mitglieder der Landesregierung,

3. die Mitglieder in den Organen und Ausschiissen der Gemeinden und Gemeindeverbinde, die
Mitglieder in den Bezirksvertretungen, die Ortsvorsteherinnen und Ortsvorsteher sowie die
sachkundigen Biirgerinnen und Biirger gemil § 58 Absatz 3 Gemeindeordnung, § 41 Absatz 5
Kreisordnung oder § 13 Absatz 3 Landschaftsverbandsordnung,

4. die Mitglieder der Organe der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstellten Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

5. die juristischen Personen und Personenvereinigungen, bei denen die absolute Mehrheit der
Anteile oder die absolute Mehrheit der Stimmen den 6ffentlichen Stellen zusteht oder deren
Finanzierung zum tiberwiegenden Teil durch Zuwendungen solcher Stellen erfolgt,

6. die natiirlichen und juristischen Personen und Personenvereinigungen, die sich um 6ffentliche
Auftrige bei 6ffentlichen Stellen oder den Stellen nach Nummer 5 bewerben.

(2) Offentliche Stellen sind

1. die Behorden, Einrichtungen, Landesbetriebe und Sondervermdgen des Landes, soweit sie
Verwaltungsaufgaben wahrnehmen auch der Landesrechnungshof, die oder der Landesbeauftragte
fur Datenschutz und Informationsfreiheit sowie die Organe der Rechtspflege (Gerichte,
Staatsanwaltschaften, Vollzugsanstalten, Jugendarrestanstalten und Gnadenstellen),

2. die Gemeinden und Gemeindeverbande sowie die sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstellten Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(3) Die Regelungen gelten nicht fiir die Kirchen, Religionsgemeinschaften und
Weltanschauungsgemeinschaften und die ihnen zugehorigen Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen.

https:/lv.recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_text?print=1&anw_nr=2&gld nr=2&ugl nr=2... 26.02.2014
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§2(Fn4d)
Priifeinrichtungen

Priifeinrichtungen im Sinne dieses Gesetzes sind der Landesrechnungshof einschlieBlich seiner
staatlichen Rechnungspriifungsidmter, die kommunalen Rechnungspriifungsimter, die
Gemeindepriifungsanstalt, die Innenrevisionen in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich sowie fiir
die landesunmittelbaren Tréger der Sozialversicherung die jeweils zustindige Aufsichtsbehorde.

Abschnitt 2
Informationsstelle und Vergaberegister

§3

Informationsstelle

In dem fiir das Finanzwesen zusténdigen Ressort wird eine Informationsstelle eingerichtet, bei der
zwischen &ffentlichen Stellen Informationen iiber die Zuverldssigkeit von natiirlichen Personen,
juristischen Personen und Personenvereinigungen bei der Vergabe offentlicher Auftrige
ausgetauscht werden konnen. Zu diesem Zweck fiihrt die Informationsstelle ein Vergaberegister.

§4(Fn4)
Vergaberegister

(1) Das Register enthdlt Informationen iiber Vergabeausschliisse und Hinweise auf Verfehlungen,
die nicht zu einem Vergabeausschluss gefiihrt haben (Vergaberegister).

(2) Die Informationen aus dem Vergaberegister dienen der Vorbereitung und Priifung von
Vergabeentscheidungen &ffentlicher Stellen.

Die Informationen dienen ferner der Unterstiitzung von Strafverfolgungsbehdrden sowie der
Landeskartellbehorde.

(3) In dem Vergaberegister werden zu diesem Zweck Daten
1. liber natiirliche Personen gespeichert und verarbeitet (§ 7),
- die von der Vergabe &ffentlicher Auftriage ausgeschlossen worden sind oder
- bei denen im Sinne des § 5 Abs. 2 ein Eintrag erfolgt ist,

2. liber juristische Personen und Personenvereinigungen oder deren Teile gespeichert und
verarbeitet (§ 7),

- die von der Vergabe offentlicher Auftrage ausgeschlossen worden sind oder

- deren Beschiftigte im Rahmen des Dienstverhiltnisses eine Verfehlung begangen
haben, die im Sinne des § 5 Abs. 2 einzutragen ist.

§5(Fn4)
Verfehlung

https:/lv.recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_text?print=1&anw_nr=2&gld nr=2&ugl nr=2... 26.02.2014

2.33
9



Universitat Bereinigte Sammlung der Satzungen Ziffer  2.33
Duisburg-Essen und Ordnungen Seite 10

Normebene - lv.recht.nrw.de Seite 3 von 10

(1) Eine Verfehlung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn durch eine natiirliche Person im
Rahmen einer unternehmerischen Betitigung

1. Straftaten nach §§ 331 - 335 (Vorteilsannahme, Bestechlichkeit, Vorteilsgewihrung,
Bestechung), 261 (Geldwische; Verschleierung unrechtméBig erlangter Vermdgenswerte),
263 (Betrug), 264 (Subventionsbetrug), 265b (Kreditbetrug), 266 (Untreue), 266a
(Vorenthalten und Veruntreuen von Arbeitsentgelt), 298 (Wettbewerbsbeschrinkende
Absprachen bei Ausschreibungen), 299 (Bestechlichkeit und Bestechung im geschiftlichen
Verkehr), 108e (Abgeordnetenbestechung) StGB und nach § 370 der Abgabenordnung.

2. Straftaten nach §§ 19, 20, 20a und 22 des Gesetzes iiber die Kontrolle von Kriegswaffen,
3. Verstofle gegen § 81 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrinkungen (GWB),
4. VerstoBle gegen § 16 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes,

5. VerstoBe, die zu einem Ausschluss nach § 21 des Gesetzes zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeit und illegalen Beschiftigung (Schwarzarbeitsbekimpfungsgesetz -
SchwarzArbG) oder nach § 21 Arbeitnehmer-Entsendegesetz fiihren konnen oder gefiihrt
haben,

6. VerstoBe, die zu einem Ausschluss nach § 13 Absatz 1 und 2 oder § 16 Absatz 1
Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen fiihren,

von Bedeutung, insbesondere in Bezug auf die Art und Weise der Begehung oder den Umfang des
materiellen oder immateriellen Schadens, begangen worden sind.

(2) Ein Eintrag erfolgt bei einer Verfehlung im Sinne des Absatzes 1 Nummer 1 bis 5
1. bei Zulassung der Anklage,
2. bei strafrechtlicher Verurteilung,
3. bei Erlass eines Strafbefehls,
4. bei Einstellung des Strafverfahrens nach § 153a Strafprozessordnung (StPO),
5. nach Rechtskraft eines BuBgeldbescheids oder

6. fur die Dauer der Durchfiihrung eines-Straf- oder BuBgeldverfahrens, wenn im Einzelfall
angesichts der Beweislage bei der meldenden Stelle kein verniinftiger Zweifel an einer
schwerwiegenden Verfehlung besteht, und die Ermittlungs- bzw. die fiir das
BufBigeldverfahren zustandige Verwaltungsbehérde den Ermittlungszweck nicht gefahrdet
sieht.

Ein Eintrag im Sinne des Absatzes 1 Nummer 6 richtet sich nach §§ 13 Absatz 3, 16 Absatz 4 Satz
2 und 3 Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen.

§ 6 (Fn 4)
Dateniibermittlung
an die Informationsstelle

(1) Offentliche Stellen und Stellen nach § 1 Absatz 1 Nummer 5 melden dem Vergaberegister die
in § 7 Abs. 1 genannten Daten, sobald sie in Bezug auf natiirliche Personen, juristische Personen
oder Personenvereinigungen einen Vergabeausschluss aussprechen oder ihnen einzutragende
Verfehlungen im Sinne von § 5 im Rahmen ihrer Aufgabenwahrnehmung bekannt werden.

(2) Offentliche Stellen des Bundes und der anderen Lander kénnen, soweit nicht anderweitige
Rechtsvorschriften entgegenstehen, die in § 7 Abs. 1 genannten Daten melden, sobald sie in Bezug

https://Iv.recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_text?print=1&anw_nr=2&gld_nr=2&ugl nr=2... 26.02.2014
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auf natiirliche Personen, juristische Personen oder Personenvereinigungen einen Vergabeausschluss
aussprechen oder ihnen einzutragende Verfehlungen im Sinne von § 5 bekannt werden.

(3) Die meldende Stelle gibt der natiirlichen Person, juristischen Person oder Personenvereinigung
Gelegenheit zur AuBerung zur Datenverarbeitung nach Absatz 1; § 4 Abs. 5§ DSG NRW findet
entsprechende Anwendung. Die meldende Stelle dokumentiert ihre Entscheidungsgriinde. Sie
unterrichtet die Betroffenen nach Satz 1 vor der Meldung iiber deren Wortlaut.

(4) Die meldende Stelle trégt die Verantwortung fiir die Richtigkeit der gemeldeten Daten nach § 7.

§7 (Fn 4)
Datenverarbeitung
bei der Informationsstelle

(1) Die Informationsstelle erhebt und verarbeitet zu Verfehlungen im Sinne dieses Gesetzes
folgende Daten:

1. Name, Adresse, Aktenzeichen, Ansprechperson der meldenden Stelle,

2. Name und Adresse der gemeldeten natiirlichen oder juristischen Person oder
Personenvereinigung, bei natiirlichen Personen auch Geburtsdatum und Geburtsort.

3. vertretungsberechtigte Personen der natiirlichen Person oder juristischen Person oder
Personenvereinigung,

4. Datum der Meldung,

5. die im Zusammenhang mit der Meldung stehende Art der wirtschaftlichen Tétigkeit oder
des Gewerbes der gemeldeten natiirlichen Person oder juristischen Person oder
Personenvereinigung,

6. Handelsregisternummer,

7. im Fall des Ausschlusses von der 6ffentlichen Auftragsvergabe durch die meldende Stelle
Datum und Dauer des Ausschlusses,

8. sofern kein Ausschluss erfolgt ist, Beginn und Dauer der vorzunehmenden Eintragung,
9. Art der Verfehlung nach § 5 Abs. 1,
10. das Verfahrensstadium der Verfehlung nach § 5 Abs. 2.

Sind nur Teile (Filialen) eines Unternehmens betrotfen, so erfolgt nur die Speicherung der Daten
dieses Unternehmensteils.

Wurde eine Verfehlung von einzelnen Personen begangen, die keinen bestimmenden Einfluss auf
ihr Unternehmen bzw. auf ihren Unternehmensteil hatten und weist das Unternehmen nach, dass
die Verfehlung nicht auf strukturelle oder organisatorische Mingel in dem Unternehmen
zuriickzufuihren ist, so erfolgt nur eine Speicherung der Daten der verantwortlich handelnden
Personen.

(2) Erweisen sich einzelne Angaben als falsch, veranlasst die urspriinglich meldende Stelle die
unverziigliche Loschung oder Berichtigung.

(3) Eine Eintragung im Vergaberegister ist zu 16schen

1. bei einer befristeten Eintragung mit Ablauf der Frist, spatestens jedoch am Ende des
flinften Jahres vom Zeitpunkt der Eintragung an,

https://Iv.recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_text?print=1&anw_nr=2&gld_nr= 2&ugl nr=2... 26.02.2014
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2. wenn die Stelle, die den Ausschluss oder den Hinweis nach § 6 Absatz 1 mitgeteilt hat,
die Wiederherstellung der Zuverldssigkeit meldet.

3. wenn eine Mitteilung gemiB Absatz 5 eingeht und die Stelle, die den Ausschluss oder
den Hinweis gemeldet hat, nicht innerhalb eines Monats nach Ubermittlung der Mitteilung
durch die Informationsstelle widerspricht. Fiir die Dauer dieser Frist ist der Eintrag zu
sperren und mit einem Sperrvermerk zu versehen,

4. bei Einstellung des eingeleiteten Ermittlungs- oder Strafverfahrens mit Ausnahme einer
Einstellung nach § 153a StPO oder

5. bei Freispruch nach einer Meldung nach § 5 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 6.

(4) Eine vorzeitige Loschung kann durch die meldende Stelle auf schriftlichen Antrag der von der
Meldung betroffenen natiirlichen oder juristischen Person oder Personenvereinigung veranlasst
werden, wenn diese/dieser durch geeignete organisatorische und personelle Manahmen Vorsorge
gegen die Wiederholung der Verfehlung getroffen hat und der durch die Verfehlung entstandene
Schaden ersetzt wurde oder eine verbindliche Anerkennung der Schadensersatzverpflichtung dem
Grunde und der Hohe nach - z.B. verbunden mit der Vereinbarung eines Zahlungsplans - vorliegt.

Bei der Entscheidung iiber die vorzeitige Loschung sind die Besonderheiten des Einzelfalles zu
beriicksichtigen.

(5) Erhilt eine Stelle im Sinne von § 6 Abs. 1 Kenntnis von Umstinden, die eine weitere
Speicherung im Vergaberegister ausschlieBen, so ist dies der Informationsstelle unverziiglich
mitzuteilen. Andere 6ffentliche Stellen gemiB § 6 Abs. 2 haben insofern ein Melderecht.

Die Informationsstelle leitet diese Meldung unverziiglich an die urspriinglich meldende Stelle zur
Entscheidung iiber die endgiiltige Loschung aus dem Vergaberegister weiter.

§8(Fn4)
Anfrage an die Informationsstelle

(1) Anfragen, ob Eintragungen hinsichtlich der Bieterin oder des Bieters oder der Bewerberin oder
des Bewerbers, die/der den Zuschlag erhalten soll, vorliegen, sind bei Vergabeverfahren von
Liefer- und Dienstleistungen mit einem Gesamtauftragswert iiber 25.000,- € oder bei Bauleistungen
50.000.- €, jeweils ohne Umsatzsteuer, von der Vergabestelle vor Erteilung eines 6ffentlichen
Auftrages - bei Vergabeverfahren oberhalb der EU-Schwellenwerte bereits vor Absendung der
Information nach § 101a des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrinkungen - an die
Informationsstelle zu richten. ,

Unterhalb der genannten Wertgrenzen steht die Anfrage im pflichtgemidBen Ermessen der
Vergabestelle oder 6ffentlichen Stelle.

(2) Berechtigt, Anfragen an die Informationsstelle zu richten, sind Vergabestellen,
Priifeinrichtungen, Staatsanwaltschaften, die Landeskartellbehorde und das Landeskriminalamt
NRW. Zu Anfragen an die Informationsstelle berechtigt sind auch die Zuwendungsempfanger, die
hierzu durch Nebenbestimmung zum Bewilligungsbescheid verpflichtet worden sind.

(3) Zu Anfragen an die Informationsstelle sind ferner berechtigt die Vergabestellen des Bundes und
der Lander, sofern das Auftragsvolumen mehr als 50.000,- € ohne Umsatzsteuer betrigt, sowie die
Generalstaatsanwaltschaften der Lénder.

(4) Die Anfrage erfolgt unter Angabe der in § 7 Absatz 1 Nummer 2, 3 und 6 benannten Daten.
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§9 (Fn4)
Dateniibermittlung

an die anfragende Stelle

(1) Liegt eine berechtigte Anfrage nach § 8 vor, so werden der anfragenden Stelle von der
Informationsstelle die Daten nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 bis 10 iibermittelt. Jede insoweit erteilte
Auskunft ist sowohl bei der Informationsstelle als auch bei der anfragenden Stelle zu
dokumentieren. Die anfragende Stelle entscheidet in ihrer Zusténdigkeit, ob auf Grund der
tibermittelten Daten ein Ausschluss bei der Vergabe eines 6ffentlichen Auftrages erfolgt.

(2) Die anfragende Stelle ist darauf hinzuweisen, dass sie die iibermittelten Daten nur zur Erfiillung
des in § 4 genannten Zieles verwenden darf.

§10 (Fn 4)
Sicherheit der Dateniibermittlung

(1) Dateniibermittlungen durch das Register und an das Register erfolgen schriftlich. Das Telefax
gilt als Schriftform.

(2) Im Rahmen der Zweckbestimmung des § 4 Absatz 2 kdnnen abweichend von Absatz 1
Anfragen nach § 8 auch im automatisierten Abrufverfahren verarbeitet werden, soweit sie die
Auskunft betreffen, dass keine Eintragungen vorliegen. Das fiir das Finanzwesen zustindige
Ministerium wird erméachtigt, im Einvernehmen mit dem fiir Inneres und Kommunales zustidndigen
Ministerium durch Rechtsverordnung die Ubermittlung der in den §§ 8 und 9 genannten Daten
zuzulassen, soweit die dort genannten Voraussetzungen erflillt sind. Es hat hierbei die Form der zu
iibermittelnden Daten und das bei der Ubermittlung einzuhaltende Verfahren festzulegen.

(3) Abweichend von § 3a Abs. 2 Satz 2 Verwaltungsverfahrensgesetz NRW bedarf es fiir die
elektronische Dateniibermittlung zwischen offentlichen Stellen und der Informationsstelle iiber das
Landesverwaltungsnetz oder andere entsprechend sichere Verwaltungsnetze keiner Signatur.

§11
Anwendbarkeit
des Datenschutzgesetzes NRW
und des Informationsfreiheitsgesetzes NRW

Das Datenschutzgesetz NRW gilt sinngeméaf auch, soweit von diesem Gesetz andere als natiirliche
Personen betroffen sind. Das Informationsfreiheitsgesetz NRW findet auf die Regelungen des 2.
Abschnitts keine Anwendung.

Abschnitt 3
Anzeige-, Unterrichtungs-,
Beratungs- und Auskunftspflichten

§ 12 (Fn 4)
Anzeigepflicht
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(1) Liegen Tatsachen vor, die Anhaltspunkte fiir die Begehung einer der in § 5 Absatz 1 Nummer 1
bezeichneten Straftaten durch eine natiirliche Person oder im Zusammenhang mit der
Dienstausiibung durch eine bei einer 6ffentlichen Stelle beschiftigten Person darstellen kénnen,
zeigt die fuir die Leitung der 6ffentlichen Stelle (§ 1 Absatz 2) verantwortliche Person diese dem
Landeskriminalamt an. Das Gleiche gilt fur das fuir die Priifung zustandige Mitglied des
Landesrechnungshofs, die Leiterinnen oder Leiter der kommunalen Rechnungspriifungsimter, die
Leiterin oder den Leiter der Gemeindepriifungsanstalt und die von der nach § 90 SGB IV
zustandigen Aufsichtsbehorde fiir die Priifung benannte Person, wenn bei den Priifungen
Anhaltspunkte nach Satz | festgestellt werden; in diesem Fall ist in der Regel die Leiterin oder der
Leiter der betroffenen Behorde oder Einrichtung tiber die Anzeige unverziiglich zu unterrichten.

Richten sich die Anhaltspunkte fiir Verfehlungen gegen die in Satz 1 bezeichneten, fiir die Leitung
der offentlichen Stellen verantwortlichen Personen, obliegt der dienstvorgesetzten Stelle die
Anzeigepflicht gegeniiber dem Landeskriminalamt.

Bei Hauptverwaltungsbeamten und Vorstédnden von Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach § 114a
Gemeindeordnung und von gemeinsamen Kommunalunternehmen nach den §§ 27, 28 des Gesetzes
iiber kommunale Gemeinschaftsarbeit sowie den Organen der landesunmittelbaren Trager der
Sozialversicherung im Sinne von § 31 SGB IV ist dienstvorgesetzte Stelle die zustdandige
Aufsichtsbehorde.

(2) Soll eine Unterrichtung nach Absatz 1 Satz 2 letzter Satzteil nicht erfolgen, weil Zweifel an der
Unbefangenheit der Leiterin oder des Leiters vorliegen und diese/dieser fiir
Aussagegenechmigungen zustindig wire, ist die oberste Aufsichtsbehorde fiir die Erteilung der
Aussagegenehmigung zustandig.

§13
Beratungspflicht

Die Priifeinrichtungen sind verpflichtet, auf Anfrage der Behorden des Landes, der Gemeinden und
Gemeindeverbinde, der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kéorperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, diese iiber die Aufdeckungsmaglichkeiten und
Verhinderungen von Verfehlungen nach § 5 Abs. 1 zu beraten. Die Priifeinrichtungen entscheiden
iiber Art und Umfang der Beratung.

§ 14 (Fn 3)
Personalakten

Fiir die uneingeschrinkte Auskunft aus und den Zugang zu Personalakten fiir die Priifeinrichtungen
ist § 84 Abs. 2 Satz 3 Landesbeamtengesetz (LBG) entsprechend anzuwenden. § 95
Landeshaushaltsordnung bleibt unberiihrt.

§ 15 (Fn 4)
Auskunftspflicht

Die Personen nach § 1 Absatz 1 Nummer 2 bis 4 geben, soweit es fur die jeweilige
Einzelfallpriifung notwendig ist, der Priifeinrichtung uneingeschrénkt Auskunft iiber ihre
Vermdgensverhiltnisse wie Beteiligung an Unternehmen, Wertpapiervermdgen, treuhidnderisch
gehaltenem Vermdgen und Grundbesitz. Art und Weise des Verfahrens, wie Mitglieder der
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Landesregierung einer Auskunftspflicht entsprechend Satz 1 geniigen kénnen, regelt die
Landesregierung in ihrer Geschiftsordnung.

Abschnitt 4
Vorschriften zur
Herstellung von Transparenz

§ 16 (Fn 5)
Veroffentlichungspflicht

Die Mitglieder nach § 1 Abs. | Nummer 2 geben gegeniiber der Ministerprasidentin oder dem
Ministerprisidenten, die Mitglieder nach § 1 Abs. 1 Nummer 3 geben gegeniiber der
Hauptverwaltungsbeamtin oder dem Hauptverwaltungsbeamten, Hauptverwaltungsbeamtinnen
oder Hauptverwaltungsbeamte und Leiterinnen oder Leiter von sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstellten Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts geben gegeniiber
der Leiterin oder dem Leiter der Aufsichtsbehorde und die Mitglieder nach § 1 Abs. 1 Nummer 4
gegeniiber der Leiterin oder dem Leiter der Einrichtung schriftlich Auskunft tiber

1. den ausgeiibten Beruf und Beratervertrage,

2. die Mitgliedschaften in Aufsichtsriten und anderen Kontrollgremien im Sinne des § 125
Abs. | Satz 5 des Aktiengesetzes,

3. die Mitgliedschaft in Organen von verselbststindigten Aufgabenbereichen in 6ffentlich-
rechtlicher oder privatrechtlicher Form der in § 1 Abs. 1 und Abs. 2 des
Landesorganisationsgesetzes genannten Behorden und Einrichtungen,

4. die Mitgliedschaft in Organen sonstiger privatrechtlicher Unternehmen,
5. die Funktionen in Vereinen oder vergleichbaren Gremien.

Abweichend von Satz 1 sind die Mitglieder des Verwaltungsrates einer Anstalt 6ffentlichen Rechts
nach § 114a Gemeindeordnung und eines gemeinsamen Kommunalunternehmens nach den §§ 27,
28 des Gesetzes iiber Kommunale Gemeinschaftsarbeit gegeniiber der Leiterin oder dem Leiter der
Aufsichtsbehdrde auskunfispflichtig. Die Angaben sind in geeigneter Form jéhrlich zu
verdffentlichen.

§ 17 (Fn 6)
Anzeigepflicht
von Nebentitigkeiten

(1) Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte zeigt ihre/seine Tatigkeiten
nach § 49 Abs. 1 LBG vor Ubernahme dem Rat oder dem Kreistag an. Satz 1 gilt fiir diese
Beamtinnen und Beamten nach Eintritt in den Ruhestand innerhalb eines Zeitraums von fiinf
Jahren entsprechend.

(2) Die Aufstellung nach § 53 LBG ist dem Rat oder Kreistag bis zum 31. Mirz des dem
Rechnungsjahr folgenden Jahres vorzulegen.

§ 18 (Fn 6)
Anzeigepflicht nach
Beendigung des Beschiiftigungsverhiltnisses
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(1) Fiir ehemalige Mitglieder der Landesregierung sowie ehemalige Beschiftigte des 6ffentlichen
Dienstes, soweit sie aus ihrer fritheren Tatigkeit Versorgungsbeziige, gesetzliche oder betriebliche
Renten oder dhnliches erhalten, gilt § 41 Beamtenstatusgesetz und § 52 Abs. 5
Landesbeamtengesetz entsprechend.

(2) Bei Ausscheiden aus dem offentlichen Dienst ist die Beschiftigte oder der Beschéftigte
schriftlich auf die Anzeigepflicht nach Absatz 1 hinzuweisen. Die Unterrichtung ist aktenkundig zu
machen.

Abschnitt 5
Vorschriften zur Vorbeugung

§19 (Fn7)
Grundsatz der Vorbeugung;
korruptionsgefihrdete Bereiche

(1) Die Leiterinnen und Leiter der 6ffentlichen Stellen sind verpflichtet, dem Grad der jeweils
gegebenen Korruptionsgefihrdung entsprechende Mafnahmen zur Priavention zu treffen.

(2) Dazu sind die korruptionsgefihrdeten Bereiche in den 6ffentlichen Stellen und die
entsprechenden Arbeitsplitze intern festzulegen. Korruptionsgefahrdete Bereiche sind insbesondere
dort anzunehmen, wo auf Auftrige, Férdermittel oder auf Genehmigungen, Gebote oder Verbote
Einfluss genommen werden kann.

§20 (Fn 4)
Vieraugenprinzip

Die Entscheidung iiber die Vergabe von Auftrigen, deren Wert 500 € ohne Umsatzsteuer
iibersteigt, ist von mindestens zwei Personen innerhalb der 6ffentlichen Stelle zu treffen. In
sonstigen korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten soll entsprechend verfahren werden.

§ 21 (Fn 4)
Rotation

(1) Beschiftigte der 6ffentlichen Stellen sollen in besonders korruptionsgefihrdeten Bereichen
gemiB § 19 Absatz 2 Satz 2 in der Regel nicht langer als fiinf Jahre ununterbrochen eingesetzt
werden. Das Rotationsgebot findet auf kreisangehorige Gemeinden, die nicht groe oder mittlere
kreisangehorige Stidte sind, keine Anwendung.

(2) Von Absatz 1 darf nur aus zwingenden Griinden abgewichen werden. Soweit eine Rotation aus
tatsichlichen oder rechtlichen Griinden im Einzelfall nicht méglich ist, sind diese Griinde sowie die
zur Kompensation getroffenen Mafnahmen zu dokumentieren und der zustdandigen
Aufsichtsbehorde mitzuteilen.

Abschnitt 6
Schlussvorschriften

§22 (Fn 2)
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Mérz 2005 in Kraft.

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen
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Fn 1 GV.NRW. 2005 S. 8, in Kraft getreten am 1. Mérz 2005; gedndert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 18. November 2008 (GV. NRW. S. 706), in Kraft getreten am 29.

November 2008; Artikel 3 des Gesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW.

S. 224), in

Kraft getreten mit Wirkung vom 1. April 2009; Artikel 1 des Gesetzes vom 16.
November 2010 (GV. NRW. S. 600), in Kraft getreten am 27. November 2010;
Artikel 2 des Gesetzes vom 23. Oktober 2012 (GV. NRW. S. 474), in Kraft getreten
am 31. Oktober 2012; Artikel 1 des Gesetzes vom 1. Oktober 2013 (GV. NRW. S.
566), in Kraft getreten am 19. Oktober 2013; Artikel 1 des Gesetzes vom 19.
Dezember 2013 (GV. NRW. S. 8§75), in Kraft getreten am 31. Dezember 2013.

Fn 2 § 22 (alt) aufgehoben und § 23 (alt) umbenannt in § 22 (neu) und zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 2013 (GV. NRW. S. 875), in Kraft

getreten am 31. Dezember 2013.

Fn3 § 14 gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. 8. 224),

in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. April 2009.

Fn 4 §§1,2,4,5,6,7,8,9,10, 12, 15,20 und 21 gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 19. Dezember 2013 (GV. NRW. S. 875), in Kraft getreten am 31. Dezember

2013.

Fn5 § 16 aufgehoben und § 17 (alt) umbenannt in § 16 (neu) und geandert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 19. Dezember 2013 (GV. NRW. S. 875), in Kraft getreten am 31.

Dezember 2013.

Fn 6 §§ 18 und 19 (alt) umbenannt in §§ 17 und 18 (neu) und zuletzt gedndert durch Artikel
1 des Gesetzes vom 19. Dezember 2013 (GV. NRW. S. 875), in Kraft getreten am 31.

Dezember 2013.

Fn7 § 19 (neu) eingeﬁigt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 2013 (G V.

NRW. S. 875), in Kraft getreten am 31. Dezember 2013.

Copyright 2014 by Ministerium fur Inneres und Kommunales Nordrhein-Westfalen
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20020

Verhiitung und Bekiampfung von Korruption
in der 6ffentlichen Verwaltung
RdErl. d. Ministeriums fiir Inneres und Kommunales,
zugleich im Namen der Ministerprisidentin und

aller Landesministerien — IR 12.02.02 —
v.20.8.2014

1

Allgemeines

1.1

Geltungsbereich

Dieser Erlass gilt fiir die in § 1 Korruptionsbe-
kampfungsgesetz (KorruptionsbG - GV. NRW. 2005 S. 8/
SGV. NRW. 20020) vom 16. Dezember 2004 — zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19.12.2013
(GV. NRW. S. 875), in Kraft getreten am 31.12.2013 -
genannten Stellen mit Ausnahme der Gemeinden und
Gemeindeverbiande und des ihnen zuzuordnenden Be-
reichs. Fiir bestimmte Bereiche getroffene restriktivere
Regelungen bleiben unberiihrt.

1.2

Korruption

Kennzeichnend fiir korruptive Praktiken sind vor allem
der Missbrauch einer amtlichen Funktion und die Erlan-
gung bzw. das Anstreben von (personlichen) Vorteilen
unter in der Regel gleichzeitiger Verschleierung dieser
Handlungsweisen.

Das Strafrecht kennt keine Ubergreifende Korruptions-

strafvorschrift, sondern sanktioniert das mit Korruption

gerbundene Unrecht in verschiedenen Straftatbestén-
en.

Relevante strafrechtliche Korruptionsdelikte sind insbe-
sondere

— § 331 StGB Vorteilsannahme
— § 332 StGB Bestechlichkeit

- § 333 StGB Vorteilsgewahrung
- § 334 StGB Bestechung

— § 335 StGB Besonders schwere Félle der Bestechlich-
keit und Bestechung

- § 108 e StGB Abgeordnetenbestechung

- § 299f StGB Bestechung/Bestechlichkeit im geschaft-
lichen Verkehr (Angestelltenbestechung).

Damit gehen in der Regel Straftatbesténde einher nach

- § 261 StGB Geldwische, Verschleierung illegalen
Vermogens

- §263 StGB Betrug

- § 264 StGB Subventionsbetrug
— § 265 b StGB Kreditbetrug

- § 266 StGB Untreue

- § 298 StGB Wettbewerbsbeschriankende Absprachen
bei Ausschreibungen

— § 353 b Verletzung von Dienstgeheimnissen.
1.3
Korruptionsgefihrdete Bereiche

Gefahrdet durch unrechtmafiige oder unlautere Einfliisse
sind insbesondere die Bereiche (auch in rechtlich selb-
standigen Organisationen wie Tochtergesellschaften), in
denen

— Auftrage vergeben werden,

— Subventionen, Fordermittel oder Zuwendungen be-
willigt werden,

- lber Konzessionen, Genehmigungen, Gebote oder
Verbote entschieden wird oder andere Verwaltungs-
akte erlassen werden,

— Abgaben, Gebiihren etc. festgesetzt oder erhoben
werden,

- Kontrolltatigkeiten ausgetibt werden,

-~ Vermogensgegenstande (z.B. Immobilien) verauBert
oder erworben werden,

— haufige Auienkontakte stattfinden.

Wird im Rahmen der nach § 19 KorruptionsbG im
Einzelfall vorzunehmenden Gefidhrdungsanalyse fest-
gestellt, dass eine der oben aufgefiihrten abstrakt kor-
ruptionsgefahrdeten Tatigkeiten tatsachlich wahrge-
nommen wird, liegt die Zuordnung einer ,mittleren
Korruptionsgefdhrdung nahe.

Fiihrt die Entscheidung zu erheblichen Vor- oder Nach-
teilen fiir Dritte und ist ein Handlungsspielraum im
Sinne eines Ermessens- und Beurteilungsspielraums ge-
geben, kann eine ,besondere Korruptionsgefahrdung*
anzunehmen sein.

14
Korruptions-Indikatoren

Eine Reihe von Indikatoren kénnen Warnsignale im Hin-
blick auf Korruptionsgefdhrdung sein, z.B. wenn sie
stark ausgepragt sind oder haufiger oder in Kombination
mit anderen auftreten. Fur sich alleine betrachtet haben
sie nur eine geringe Aussagekraft, sie lassen nicht
zwangslaufig auf ein Fehlverhalten schliefen. Die Be-
wertung von Indikatoren ist daher im Einzelfall mit
groBSter Sorgfalt durchzufithren. Die vielfaltigen Er-
scheinungsformen der Korruption fithren dazu, dass In-
dikatorenkataloge, wie im Folgenden beispielhaft darge-
stellt, nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit erheben
und in untexschied]icﬁen Gefahrdungsbereichen vonein-
ander abweichen kénnen.

Personenbezogene Indikatoren:

— personliche Probleme (Sucht, Uberschuldung, Frust-
ration, etc.),

- Geltungssucht,

- Jobdenken, mangelnde Identifikation mit der Auf-
gabe,

- gezielte Umgehung von Kontrollen, Abschottung ein-
zelner Aufgabenbereiche,

- Inanspruchnahme von betrieblichen Einrichtungen,
Freizeitanlagen, Ferienwohnungen oder Veranstal-
tungen der Antragstellerin oder des Antragstellers
oder der Bieterin oder des Bieters,

- unerklarlich hoher Lebensstandard.
Systembezogene Indikatoren:
- zu groBe Aufgabenkonzentration auf eine Person,

- unzureichende Kontrollen, zu schwach ausgepragte
Dienst- und Fachaufsicht,

- zu grofle unkontrollierte Entscheidungsspielraume,

- fehlende oder schwer verstandliche Vorschriften.

Passive Indikatoren:

- Ausbleiben von Biirgerbeschwerden, obwohl mit Wi-
derspruch zu rechnen wire,

— Ausbleiben von behordlichen Aktionen oder Reaktio-
nen.

2

Personalwesen

2.1

Fiihrungsverantwortung, Personalrotation

Vorgesetzte tiben ihre Fihrungsverantwortung und
Dienst- und Fachaufsicht konsequent aus und achten
auf Korruptionsindikatoren. Sie sind sich ihrer Vorbild-
funktion bewusst und wirken darauf hin, dass ein
,Klima* verhindert wird, das die einen Korruptionsver-
dacht anzeigenden Beschaftigten in eine Abseitsposition
drangt.

Sie kennen die Dienstposten, die einer Korruptionsge-
fahrdung (§ 19 KorruptionsbG) unterliegen.
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Fiir Dienstposten, die einer besonderen Korruptionsge-

fahrdung unterliegen, sollen im Rahmen von Personal-

entwicklungskonzepten feste Verwendungszeiten festge-
legt werden, die den Zeitraum von fiinf Jahren in der

Regel nicht liberschreiten. Muss aus zwingenden Griin-

den hiervon abgewichen werden, liegen also im Einzel-

fall rechtliche oder tatsachliche Griinde vor, die eine Ro-
tation unmoéglich machen, so sind diese Griinde sowie
die zur Kompensation getroffenen MaBnahmen akten-
kundig zu machen und der zustandigen Aufsichtsbe-
horde gemaB § 21 Absatz 2 KorruptionsbG mitzuteilen.

In diesen Fiallen ist fiir eine besonders ausgepragte

Dienstaufsicht und die Anwendung der in Ziffer 2.2-2.4

aufgezeigten Kontrollmechanismen zu sorgen.

Tatsachliche und/oder rechtliche Griinde i.S.d. § 21 Ab-

satz 2 KorruptionsbG sind insbesondere personalwirt-

schaftliche Griinde, die z.B. in

— einer eingeschriankten Verwendungsmoglichkeit auf-
grund einer auf bestimmte Tatigkeiten ausgerichte-
ten Vor- und Ausbildung der bediensteten Person,

— der mangelnden Méglichkeit zur Durchfiithrung der
RotationsmaBnahme aufgrund der GroBe der Dienst-
stelle und eines entsprechend kleinen Personalkor-
pers oder

— besoldungs- oder tarifrechtlichen Hindernissen

liegen kénnen. Diese Aufzahlung ist nicht abschlieBend.

2.2

Kontrollmechanismen

In korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebiete sind geeignete

Kontrollmechanismen umzusetzen, wie z.B.:

— Starkung der Dienst- und Fachaufsicht bzw. Fiih-
rungsverantwortung durch z. B.:

— intensive Vorgangskontrolle (z. B. Durchfiihren
von Kontrollen an vorher festgeschriebenen , Mei-
lensteinen* im Vorgangsablauf),

— Wiedervorlagen,
— Uberpriifung der Ermessensausiibung,
— Einrichtung von Innenrevisionen,

— Herausgabe von Prufrastern, Checklisten o0.a. zum
ordnungsgemaBen Vorgangsablauf,

— Standardisierung von wiederkehrenden Vorgangsab-
laufen unter Einsatz der IT (automatische Erfassung
von Auffalligkeiten),

— Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips (Nummer 3.6
des Runderlasses) auch uber den Vergabebereich hin-
aus,

—~ Transparenz der Entscheidungsfindung in korrup-
tionsgefiahrdeten Arbeitsbereichen durch organi-
satorische MaBnahmen (z.B. Trennung der Ver-
fahrensablaufe - Planung, Vergabe, Abrechnung -,
rechnergestiitzte Vorgangskontrolle, Berichtswesen,
eindeutige Zustandigkeitsregelungen, genaue und
vollstandige Dokumentation).

2.3
Dienst- und arbeitsrechtliche Manahmen

In allen Fillen von Korruption, auch unterhalb der
Strafbarkeitsschwelle, sind disziplinar- und arbeits-
rechtliche Mittel mit Nachdruck anzuwenden.

2.4

Sensibilisierung der Beschaftigten

Korruption kommt auf allen hierarchischen Ebenen vor.

Um die Bereitschaft der Beschiaftigten zu fordern, Kor-
ruption offen anzusprechen oder aufzudecken und um
Korruptionsanfalligkeit zu mindern, sind MafBnahmen
erforderlich, die auch die wahrzunehmenden Aufgaben,
organisatorischen Gegebenheiten etc. berticksichtigen.

Dazu gehoren unter anderem:

— Starkung des Problem- und Verantwortungsbewusst-
seins der Beschiaftigten,

— Starkung des Unrechtsbewusstseins fiir korruptive
Handlungen,
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- umfassende und ggf. regelmiaBige Unterrichtung der
Beschiftigten aller Hierarchieebenen iiber die ein-
schl;'iii’%en Regelungen, wie z.B. uiber das Verbot der
Annahme von Belohnungen und Geschenken, die Ge-
nehmigung von Nebentatigkeiten und die bei Versto-
Ben zu erwartenden Sanktionen,

—~ Information der Vorgesetzten uber die verfiigbaren
Kontroll- und Aufsichts-, aber auch Sanktionsmog-
lichkeiten.

Insbesondere bieten sich dazu folgende Moglichkeiten an:

— Aushindigung dieses Erlasses im Zusammenhang mit
der Ablegung des Diensteides bzw. der Verpflichtung,

— ausfiihrliche, praxisnahe Information der Beschaftig-
ten in korruptionsgefihrdeten Bereichen durch die
Fiihrungskriafte oder besonders fortgebildete Be-
schaftigte,

-~ interne Offentlichkeitsarbeit, z. B. durch Rundschrei-
ben, Broschiiren mit geltenden Regelungen und Pra-
xisbeispielen,

- Behandlung des Themas , Korruption“ in Mitarbei-
terbesprechungen und Personalversammlungen.

2.5
Aus- und Fortbildung

Korruptionspravention und -bekampfung sollen Be-
standteil der Aus- und Fortbildung sein; Formen der
Korruption und die MaBnahmen der Korruptionspraven-
tion und -bekdmpfung sind angemessen zu behandeln.

2.6
Verhalten bei Auftreten eines Korruptionsverdachtes

Um eine erfolgreiche Korruptionsbekampfung zu ge-
wihrleisten, miissen alle Stellen zusammenwirken, de-
nen Verhiitung, Aufdeckung und Verfolgung korruptiver
Praktiken moglich ist.

Bei konkretem Korruptionsverdacht sind die Leiterin
oder der Leiter einer Stelle nach § 1 Abs. 2 Korrupti-
onsbG unverziiglich zu unterrichten. Stattdessen kann
ein Verdacht auch der von der obersten Landesbehorde
fiir den jeweiligen Geschiftsbereich benannten Stelle
unmittelbar mitgeteilt werden (siehe Anlage 1).

Die Leiterin oder der Leiter einer Stelle nach § 1 Abs. 2
KorruptionsbG hat frithestméglichst — ggf. mit Infor-
mation der vorgesetzten Behorde oder Einrichtung —
dem Landeskriminalamt -anzuzeigen, wenn Anhalts-
punkte vorliegen, die Verfehlungen nach § 5 Abs. 1
KorruptionsbG darstellen kénnen. Die gleichzeitige An-
zeige an die zusténdige Schwerpunktstaatsanwaltschaft
(Bielefeld, Bochum, Kéln, Wuppertal) bleibt unbenom-
men.

Die Anhaltspunkte miissen es als moglich erscheinen
lassen, dass eine verfolgbare Straftat vorliegt, bloBe Ver-
mutungen reichen hierfiir nicht aus. An diese Anhalts-
punkte kénnen allerdings keine ubertriebenen Anforde-
rungen gestellt werden, weil die Erforschung des
Sachverhalts gerade die Aufgabe des Ermittlungsverfah-
rens ist.

§ 77e StGB (Ermichtigung und Strafverlangen) bleibt
unberiihrt.

Alle Stellen nach Nr. 1.1 haben die Strafverfolgungsbe-
hérden auf deren Ersuchen hin, insbesondere bei der
Vorbereitung von Durchsuchungen und Beschlagnah-
men, sowie bei Bedarf einzelfallorientiert und unter Be-
riicksichtigung der Belange der ersuchten Dienststelle
auch mit fachkundigem und geeignetem Personal, zu un-
terstiitzen. Die durch die Landesverfassung zugewiesene
Stellung des Landesrechnungshofs bleibt unberiihrt.

Wird wegen Anzeichen von Korruption zunachst verwal-
tungsintern ermittelt, ist darauf zu achten, dass spatere
Ermittlungen der Strafverfolgungsbehérden nicht ge-
fahrdet werden, etwa dadurch, dass Tatbeteiligte ge-
warnt werden. Nach Unterrichtung der Strafverfol-
gungsbehorden obliegt diesen ausschlieBlich die weitere
Aufklarung des Sachverhalts. MaBnahmen im Rahmen
des Dienst- bzw. Arbeitsrechts gegen betroffene Be-
schaftigte sind von der zustidndigen Stelle zu priifen und
ggf. durchzufiihren.
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Soweit Geheimnistragerinnen oder Geheimnistrager be-
troffen sind, haben die zustandigen Dienstvorgesetzten
auch die Geheimschutzbeauftragten zu informieren.

Die zustandigen Vorgesetzten haben in Korruptionsfal-
len umgehend die zur Vermeidung eines drohenden
Schadens erforderlichen MaBnahmen einzuleiten. Eine
verwaltungsgerechte Abwicklung sowie die rechtzeitige
Geltendmachung von Schadenersatz- und Entschadi-
gungsleistungen sind sicherzustellen.

2.7
Hinweise auf weitere Regelungen

Besonderes Augenmerk ist in korruptionsgefihrdeten
Bereichen auf folgende Vorschriften zu richten:

2.7.1
Annahme von Belohnungen und Geschenken

GemalBl § 59 LBG und den dazu ergangenen Verwal-
tungsvorschriften dirfen Beamtinnen und Beamte — auch
nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses — in Bezug
auf ihr Amt kein Geld oder andere Belohnungen oder
Geschenke annehmen. Generell erlauben die VV zu § 59
LBG die Annahme von geringwertigen Aufmerksamkei-
ten wie z.B. Massenwerbeartikeln oder die sozialad-
aquate Bewirtung. Ausnahmen vom Verbot bediirfen der
Zustimmung der oder des Dienstvorgesetzten bzw. der
oder des vor der Beendigung des Beamtenverhiltnisses
zuletzt zustandigen Dienstvorgesetzten. Schon der An-
schein einer Beeintrachtigung dienstlicher Interessen
bzw. der Eindruck der Befangenheit ist zu vermeiden.

Entsprechendes gilt fiir Tarifbeschéftigte (siehe im Ein-
zelnen § 3 Absatz 3 TV-L).

2.72

Nebentatigkeiten

Bereits im Rahmen des Verfahrens zur erstmaligen Ge-
nehmigung einer Nebentitigkeit von Beamtinnen oder
Beamten (siehe im Einzelnen §§ 48ff. LBG und die dazu
ergangene Rechtverordnung) muss gepriift werden, ob
der Anschein entstehen kann, dass sich durch die Aus-
ibung der beantragten Nebentatigkeit dienstliche und
private Interessen iiberschneiden und damit eine objek-
tive, gerechte und sachliche Erledigung der Dienstge-
schafte nicht mehr gewahrleistet ist.

Entsprechendes gilt gemaBl § 3 Absatz 4 TV-L im Hin-
blick auf die Untersagungsmoglichkeiten bzw. Auflagen
fiir entgeltliche Tatigkeiten von Tarifbeschaftigten.

Fir Nebentatigkeitsgenehmigungen von Beamtinnen
oder Beamten gilt:

— Zeitliche Begrenzung (max. 5 Jahre),

— Auflagen und Bedingungen méglich,

— Erloschen bei Versetzung zu einer anderen Dienst-
stelle.

Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Nebent‘étig-
keit dienstliche Interessen beeintriachtigen kann. Ergibt
sich nach der Erteilung der Genehmigung eine Beein-
trachtigung dienstlicher Interessen, so ist die Genehmi-
gung zu widerrufen.

3

Vergabeverfahren
3.1
Informationsstelle und Vergaberegister

Beim Finanzministerium des Landes Nordrhein-Westfa-
len ist eine Informationsstelle eingerichtet, die ein Ver-
gaberegister fiihrt.

Anschrift:
Informationsstelle und Vergaberegister

Koordinierungs- und Beratungsstelle des Landes fiir
Vergaben nach der VOL (KBSt-VOL)

40190 Dusseldorf

Tel.: 0211/4972-2537 oder 2327

Fax: 0211/4972-1231

E-Mail: kbst-vergabe@fm.nrw.de
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Die Einzelheiten des Verfahrens sind in Abschnitt 2 des
KorruptionsbG NRW geregelt.

Der erforderliche Datenaustausch soll in der Regel auf
elektronischem Wege erfolgen. Weitergehende Informa-
tionen zum Verfahren und Datenaustausch sind im In-
ternetportal der KBSt-VOL unter www.vergabe.nrw.de
abrufbar.

3.2
Aufklarung der Bietenden; Eigenerklarung

Potentielle Bieterinnen und Bieter sind zum frithestmog-
lichen Zeitpunkt von der Vergabestelle iiber die Melde-
verpflichtung und Anfragemoglichkeit gemiaB Korrupti-
onsbG aufzukliren.

Bei allen Vergabeverfahren, ausgenommen Freihdndige
Vergaben bis 15.000,- Euro netto, ist von den (auch ge-
meinschaftlich) Bietenden oder Bewerbenden mit dem
Ank%ebot jeweils eine Erklarung gemall Anlage 2 (Eigen-
er

arung) abzugeben.

Bis zum Zeitpunkt der Ubermittlung der Antwort der
Informationsstelle nach § 9 Abs. 1 KorruptionsbG kann
sich die Vergabestelle auf die Richtigkeit der Eigener-
klarung verlassen.

3.3

Ausschluss vom Vergabeverfahren/Meldung an die In-
formationsstelle

Die mit der Durchfithrung des Vergabeverfahrens be-
fasste Dienststelle entscheidet in jedem Einzelfall, ob
eine Bewerberin oder ein Bewerber oder eine Bieterin
oder ein Bieter wegen Unzuverlassigkeit von der Teil-
nahme am Vergabeverfahren ausgeschlossen werden soll.
Bei schweren Verfehlungen gemal § 5 KorruptionsbG ist
die Bewerberin oder der Bewerber oder die Bieterin oder
der Bieter in der Regel auszuschlieBen.

Bei Verfehlungen, durch die der Auftrag gebenden Stelle
kein oder nur ein geringer Schaden entstanden ist, kann
unter dem Gesichtspunkt der VerhaltnismaBigkeit von
einem Ausschluss abgesehen werden. Auch in diesen
Fillen erfolgt aber eine Meldung an die Informations-
stelle.

Bei der Ausschlussentscheidung sind die Auskiinfte der
Informationsstelle sowie die der Dienststelle bekannten
Feststellungen anderer Stellen, etwa der Rechnungs-
prufung, der Strafverfolgungsbehérden oder der Lan-
deskartellbehorde und die Besonderheiten des Einzel-
falls einzubeziehen. Bei den Letzteren konnen u.a.
Schadensumfang, ,,Selbstreinigung” im Unternehmen,
Umfang und Dauer des strafbaren Verhaltens, Wieder-
holungstaterschaft, Zeitablauf seit der letzten Tat und
Mitverantwortung in der Sphire der Auftrag gebenden
Stelle erheblich sein.

Bei einem Ausschluss ist unter Beachtung des Verhalt-
nismaBigkeitsprinzips im Regelfall eine Mindestsperr-
frist von sechs Monaten vorzusehen.

Vor der Meldung an die Informationsstelle ist der oder
dem Betroffenen Gelegenheit zur AuBerung zu den Tat-
sachen, die fur die Meldung relevant sind, sowie nach § 4
Abs. 5 Datenschutzgesetz NRW zu geben, im Falle eines
Vergabeausschlusses vor der Entscheidung iiber den
Ausschluss.

Wer von der Teilnahme am Vergabeverfahren ausge-
schlossen ist, darf auch nicht als Nachunternehmer oder
Nachunternehmerin oder in Arbeitsgemeinschaften zu-
gelassen werden.

3.4

Vergaben des Landes fiir den Bund oder Dritte

Die Regelungen der Nrn. 3.1, 3.2, 3.3, 3.7 und ggf. 3.5
sind auch anzuwenden bei Vergaben des Landes, die fir
den Bund oder Dritte ausgefiihrt werden, sofern sich aus
den Vorschriften der Auftrag gebenden Stelle nichts an-
deres ergibt.

3.5

Formliche Verpflichtung von Personen, die nicht Amts-
triger im Sinne des § 11 StGB sind

Werden Aufgaben der offentlichen Verwaltung, insbe-
sondere im Zusammenhang mit der Ausschreibung, Ver-
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