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Fakultatsordnung

der Medizinischen Fakultat

der Universitat Duisburg-Essen

Vom 02. Juli 2015

(Verkiindungsblatt Jg. 13, 2015 S. 339 / Nr. 81)

zuletzt gedndert durch Art. | der dritten Ordnung zur Anderung der Fakultitsordnung
vom 17. Juli 2024 (Verkiindungsanzeiger Jg. 22, 2024 S. 521/ Nr. 84)

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 26 Abs. 3 des
Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 16.09.2014 (GV.
NRW S. 547) hat die Universitat Duisburg-Essen folgende
Ordnung erlassen:
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§1

Bezeichnung

Die Medizinischen Fachgebiete der Universitat Duisburg-
Essen bilden den Fachbereich Medizin, der die Bezeich-
nung "Medizinische Fakultat" tragt.

§2
Aufgaben

(1) Die Medizinische Fakultat erfiillt unbeschadet der
Gesamtverantwortung der Hochschule und der Zustan-
digkeit der zentralen Hochschulorgane und Gremien so-
wie der Organe des Universitatsklinikum Essen fur ihre
Fachgebiete die Aufgaben der Hochschule.

(2) Die Medizinische Fakultat hat folgende Aufgaben:

1. Sie pflegt die medizinischen Wissenschaften in For-
schung und Lehre.

2. Sie gewahrleistet unter Berlcksichtigung hoch-
schuldidaktischer Erkenntnisse die Vollstandigkeit
und Ordnung des Lehrangebots entsprechend der
Studien- und Prifungsordnungen sowie der Appro-
bationsordnung fiir Arztinnen und Arzte.

3. Sie sorgt flur eine studienbegleitende Fachberatung,
fordert den wissenschaftlichen Nachwuchs und berei-
tet auf berufliche Tatigkeiten vor, die die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissenschaft-
licher Methoden erfordern.

4. Sie fihrt Hochschulpriifungen durch und nimmt das
Recht wahr zu promovieren, zu habilitieren und tber
die Qualifikation zur Verleihung der akademischen
Bezeichnung "auRerplanmaRiger Professor" zu be-
schlielRen.

5. Sie fiihrt Ehrenpromotionen durch und nimmt das
Recht wahr, Gber die Qualifikation zur Verleihung der
akademischen Bezeichnung ,Honorarprofessorin®
und ,Honorarprofessor® zu beschlielRen.

6. Sie unterbreitet dem Rektorat Berufungsvorschlage.

7. Sie tragt im Rahmen der bestehenden Ausstattung
dafir Sorge, dass die Mitglieder und Angehdrigen
sowie die Einrichtungen der Medizinischen Fakultat
die ihnen obliegenden Aufgaben in Forschung und
Lehre erflllen kdnnen.
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8. Sie koordiniert Forschungsvorhaben und Forschungs-
schwerpunkte unter Berlicksichtigung des Hoch-
schulentwicklungsplanes, arbeitet in gemeinsam inte-
ressierenden Angelegenheiten mit anderen Fachbe-
reichen und wissenschaftlichen Institutionen auch
auferhalb der Hochschule zusammen und stimmt,
soweit erforderlich, mit diesen das Lehrangebot ab.

9. Im Zusammenwirken mit anderen Hochschulen und
den zustandigen staatlichen Stellen ist sie verant-
wortlich, Inhalte und Formen des Studiums im Hin-
blick auf die Entwicklung der Wissenschaft, die Be-
durfnisse der beruflichen Praxis und die Veranderun-
gen der Berufswelt zu Uberpriifen und weiterzuentwi-
ckeln.

10. Sie weist im Benehmen mit den betroffenen Abteilun-
gen und bei Fragen der Krankenversorgung und des
offentlichen Gesundheitswesens im Benehmen mit
dem Vorstand die Professorinnen und Professoren,
die nicht Leiterinnen oder Leiter einer Abteilung sind,
und die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozen-
ten den Teileinrichtungen der Medizinischen Fakultat
zu und regelt die organisatorischen Voraussetzungen
der Forschung.

11. Sie nimmt zu dem Beitrag der Hochschule zum Vor-
anschlag fiir den Landeshaushalt Stellung, soweit der
das Universitatsklinikum der Universitat Duisburg-
Essen fir den Bereich von Forschung und Lehre be-
trifft.

12. Sie entscheidet gem. § 31b Abs. 1 HG im Rahmen
der Festlegungen des Hochschulentwicklungsplanes
Uber die Verwendung des Zuschusses fir Forschung
und Lehre.

§3
Mitglieder

(1) Mitglieder der Medizinischen Fakultat sind das haupt-
berufliche Hochschulpersonal, das Uberwiegend in der
Fakultat tatig ist, die nebenberuflichen Professorinnen und
Professoren, die entpflichteten oder in den Ruhestand
versetzten Professorinnen und Professoren, die auller-
planmaRigen Professorinnen und Professoren, die Hono-
rarprofessorinnen und Honorarprofessoren, die Privatdo-
zentinnen und Privatdozenten und die Studierenden, die
fur einen von der Fakultdt angebotenen Studiengang
eingeschrieben sind sowie die eingeschriebenen Dokto-
randinnen und Doktoranden.

(2) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die in der
Medizinischen Fakultat Lehrveranstaltungen gemaR § 35
Abs. 2 Satz 4 HG abhalten und Vertreterinnen und Vertre-
ter von Professorinnen und Professoren gemafR § 39
Abs. 2 HG nehmen die mit der Stellung verbundenen
Rechte und Pflichten eines Mitglieds wahr. Sie nehmen
an Wahlen nicht teil.

(3) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Hoch-
schuldozentinnen und Hochschuldozenten, Oberassisten-
tinnen und Oberassistenten, wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie Lehrkrafte flir besondere
Aufgaben koénnen mit Zustimmung der Medizinischen
Fakultdt und anderer betroffener Fakultaten mehreren
Fakultaten angehdren.
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(4) Unbeschadet weitergehender Verpflichtungen aus
dem Dienst- und Arbeitsverhaltnis haben sich die Mitglie-
der der Medizinischen Fakultat so zu verhalten, dass die
Hochschule ihre Aufgaben erflllen kann, und niemand
gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an der Hoch-
schule wahrzunehmen.

(5) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Medizini-
schen Fakultat gehdrt zu den Rechten und Pflichten der
Mitglieder.

§4
Angehorige

Angehdrige der Medizinischen Fakultat sind die wissen-
schaftlichen Hilfskrafte, sofern sie nicht Mitglieder nach
§ 3 sind, sowie die Zweithérer und Gasthorer, die der
Medizinischen Fakultat zugeordnet sind. Auch die Ange-
hérigen der Medizinischen Fakultdt haben das Recht,
Einrichtungen der Fakultdt im Rahmen der Benut-
zungsordnung zu benutzen. Sie nehmen an Wahlen nicht
teil.

§5

Organe

Organe der Medizinischen Fakultat sind das Dekanat und
der Fakultatsrat.

§6

Dekanat '
(1) Das Dekanat leitet die Medizinische Fakultat.

(2) Dem Dekanat obliegen alle Angelegenheiten der Me-
dizinischen Fakultat, fir die im HG oder der nach § 31a
HG erlassenen Rechtsverordnung nicht ausdriicklich eine
andere Zustandigkeit festgelegt ist.

Es hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Aufstellung von Grundsatzen fiir die Verteilung und
Verwendung des Zuschusses des Landes fir die
Grundausstattung sowie den Lehr- und Forschungs-
fonds

2. Beschlussfassung Uber die Verteilung der fir die For-
schung und Lehre in der Medizinischen Fakultat vor-
gesehenen Stellen und Mittel

3. Erstellung von Entwirfen der Studien- und Prifungs-
ordnungen

4. Evaluation der Forschung, Lehre, Férderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses und der Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf Fakultatsebene

5. Aufstellung des Lageberichtes

6. Aufstellung des Entwicklungsplanes der Medizinischen
Fakultat als Beitrag zum Hochschulentwicklungsplan

Hinsichtlich der Ausfihrung von Beschlissen des Fakul-
tatsrates ist es diesem gegeniiber rechenschaftspflichtig.
Vor Beschlussfassung Uber Angelegenheiten, die For-
schung und Lehre betreffen und eine Abteilung unmittel-
bar beriihren, ist deren Leiterin oder Leiter zu befragen.
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(3) Das Dekanat organisiert regelmaRig alle zwei Jahre
die Evaluation der Forschung, Lehre, Férderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses und der Gleichstellung von
Frauen und Méannern in der Medizinischen Fakultat. Die
fachtypischen Leistungen sowie die Ausstattung der eva-
luierten Teileinrichtungen werden bertcksichtigt.

(4) Das Dekanat erstattet dem Fakultatsrat mindestens
einmal im Jahr einen Lagebericht. Der Lagebericht gibt
insbesondere Uber die den Teileinrichtungen fiir For-
schung und Lehre zugewiesenen Stellen und Mittel, ihre
Verwendung und die Leistungen der Medizinischen Fakul-
tat bei der Erfiillung ihrer Aufgaben insbesondere in For-
schung und Lehre, bei der Férderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses und der Gleichstellung von Frauen
und Mannern Auskunft.

(5) Dem Dekanat gehoren an:
1. die Dekanin oder der Dekan
2. die Studiendekanin oder der Studiendekan

3. die Prodekanin oder der Prodekan fiir Planung und
Finanzen

4. die Prodekanin oder der Prodekan fiir Forschung

5.2 die Prodekanin oder der Prodekan fiir Wissens- und
Technologietransfer

6.2 die Prodekanin oder der Prodekan fiir akademische
Karriereentwicklung und Diversitat

7. die Geschéftsfiihrerin oder der Geschéftsfiihrer des
Dekanats

8. die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor mit
Stimmrecht, sofern sie/er Mitglied der Universitat ist.

9. die Kaufmannische Direktorin oder der Kaufmannische
Direktor mit beratender Stimme.

(6) Die Mitglieder des Dekanats nach Abs. 6 Nr. 1-4 wer-
den vom Fakultatsrat aus der Gruppe der Professorinnen
und Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer mit der Mehrheit der Stim-
men des Gremiums gewahlt. Zur Dekanin oder zum De-
kan kann ebenfalls gewahlt werden, wer kein Mitglied der
Fakultat ist, jedoch die Voraussetzungen nach § 17 Abs. 1
Satz 2 HG erfullt. GemaR § 31 Abs. 2 Satz 7 HG soll die
Dekanin oder der Dekan hauptberuflich tatig sein. Das
Mitglied nach Nr. 2 kann einer anderen Gruppe im Sinne
des § 11 Abs. 1 Satz 1 HG angehoren. Mitglieder des
Dekanats, die bei ihrer Wahl bzw. bei Amtsantritt Mitglie-
der des Fakultatsrates sind, scheiden als stimmberechtig-
te Mitglieder aus dem Fakultatsrat aus; die nach dem
verdffentlichten Wahlergebnis nachste Person rickt als
Mitglied nach.

Mindestens ein Mitglied des Dekanats aus der Gruppe der
Professorinnen und Professoren soll aus einer Abteilung
ohne Aufgaben in der Krankenversorgung kommen. Die
Geschéaftsfuhrerin oder der Geschaftsfihrer wird vom
Fakultatsrat auf Vorschlag des Dekans flr die Dauer von
5 Jahren gewahlt. Das Nahere regelt die Wahlordnung
der Universitdt Duisburg-Essen in der jeweils glltigen
Fassung.

(7) Das Dekanat gibt sich eine Geschaftsordnung. Grund-
satzlich entscheidet es mit der Mehrheit der ihm angeho-
renden stimmberechtigten Mitglieder. Bei Stimmengleich-
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heit gibt die Stimme der Dekanin oder des Dekans den
Ausschlag.

(8) Das Dekanat gibt den Vertreterinnen und Vertretern
der Gruppe der Studierenden im Fakultatsrat einmal im
Semester Gelegenheit zur Information und zur Beratung
in Angelegenheiten des Studiums.

(9) Die Dekanin oder der Dekan vertritt die Medizinische
Fakultat innerhalb der Universitat. Darliber hinaus hat sie
oder er folgende Aufgaben:

1. Sie oder er ist Vorsitzende oder Vorsitzender des
Dekanats und des Fakultatsrates.

2. An den Sitzungen der Fakultdtskommissionen kann
sie oder er mit beratender Stimme teilnehmen, sofern
sie oder er nicht gewahltes Mitglied der Fakultats-
kommission ist.

3. Sie oder er entscheidet in unaufschiebbaren Angele-
genheiten der Medizinischen Fakultat, fur die ein Be-
schluss des Dekanates nicht rechtzeitig herbeigefiihrt
werden kann.

Die Grunde fir die getroffene Entscheidung und die
Art der Erledigung hat sie oder er unverziglich dem
Dekanat mitzuteilen.

4. Sie oder er ist Mitglied im Vorstand des Universitéats-
klinikum Essen.

§7

Fakultatsrat

(1) Gemal § 31 Abs. 3 HG ist der Fakultatsrat der Medi-
zinischen Fakultat fir die nachfolgend aufgefihrten Ange-
legenheiten zustandig:

1. Zustimmung zur Stellungnahme des Dekanats zur
Kooperationsvereinbarung mit dem Universitatsklini-
kum

2. Beschlussfassung Uber die Fakultatsordnung und die
sonstigen Ordnungen fiir die Fakultat sowie lber den
Beitrag zum Lagebericht des Universitatsklinikums

3. Stellungnahme zum Entwicklungsplan der Medizini-
schen Fakultat sowie zu den Grundséatzen fir die Ver-
teilung und Verwendung der Mittel des Landes ein-
schlieB3lich der Kriterien flr die leistungsorientierte Mit-
telverteilung

4. Empfehlungen und Stellungnahmen in sonstigen An-
gelegenheiten der Medizinischen Fakultat von grund-
satzlicher Bedeutung

(2) Auferdem ist der Fakultatsrat fur die Beschlussfas-
sung in den der Medizinischen Fakultat obliegenden An-
gelegenheiten in Berufungsverfahren, bei der Verleihung
des Titels ,auBerplanméaRige Professorin® und ,aulRer-
planmaRiger Professor, ,Honorarprofessorin® und ,Hono-
rarprofessor” sowie bei Habilitationen und Ehrenpromo-
tionen zustandig.

(3) Der Fakultatsrat kann Uber die Angelegenheiten der
Medizinischen Fakultat von der Dekanin oder dem Dekan
Auskunft verlangen.
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(4) Dem Fakultatsrat gehoéren an:

1. Die Dekanin oder der Dekan als Vorsitzende oder
Vorsitzender mit beratender Stimme,

2. die ubrigen Mitglieder des Dekanats mit beratender
Stimme,

3. sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

4. drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

5. drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Studierenden

(5) Die Amtszeit der stimmberechtigten Mitglieder aus der
Gruppe der Studierenden betragt ein Jahr, die der Vertre-
terinnen und Vertreter der anderen Gruppen gemaf § 11
Abs. 1 Satz 1 HG zwei Jahre.

(6) Die Stellvertreter der Mitglieder des Fakultatsrates
ergeben sich aus der Rangfolge der Wahlergebnisse bei
der Wahl zu den Kollegialorganen. Die Stellvertreterin
oder der Stellvertreter hat alle Rechte und Pflichten eines
Mitgliedes des Fakultatsrates, wenn sie oder er das ge-
wahlte Mitglied im Falle der Abwesenheit vertritt.

(7) Bei der Beschlussfassung lber Berufungsvorschlage,
Promotionen, Habilitationen, Habilitations- und Promo-
tionsordnung sowie Uber den Vorschlag zur Verleihung
der akademischen Bezeichnung ,auferplanmaRige Pro-
fessorin“ oder ,aulerplanmafiger Professor” oder ,Hono-
rarprofessorin® oder "Honorarprofessor" sind alle Mitglie-
der der Gruppe der Professorinnen und Professoren, die
Mitglieder der Medizinischen Fakultat sind, teilnahmebe-
rechtigt.

(8) Bei Behandlung und Beschlussfassung uber Fragen
eines Fachgebietes, das im Fakultatsrat nicht durch eine
Professorin oder einen Professor vertreten wird, ist min-
destens einer Professorin oder einem Professor dieses
Fachgebietes Gelegenheit zu geben, an den Beratungen
teilzunehmen.

(9)* Das Recht, einen abweichenden Standpunkt in einem
schriftlichen Sondervotum darzulegen, steht neben den
Mitgliedern des Fakultatsrates auch den im Rahmen von
Absatz 8 Hinzugezogenen zu. Das Sondervotum muss in
der Sitzung mit kurzer Begriindung angemeldet werden,
ist in die Niederschrift aufzunehmen und Beschllissen, die
anderen Stellen vorzulegen sind, beizufiigen.

(10) Die Wahlen in der Medizinischen Fakultat werden
nach der Wahlordnung der Universitat in der jeweils guilti-
gen Fassung durchgefiihrt.

§8
Offentlichkeit

Die Sitzungen des Fakultatsrates sind grundsatzlich of-
fentlich. Durch Beschluss des Fakultatsrates kann die
Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Antrage auf Aus-
schluss der Offentlichkeit diirfen nur in nichtéffentlicher
Sitzung begrindet, beraten und entschieden werden.
Personalangelegenheiten und Priifungssachen sowie
Habilitationsleistungen werden in nichtéffentlicher Sitzung
behandelt. Die Kommissionen der Fakultat tagen grund-
satzlich nicht 6ffentlich.
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§9
Fakultitskommissionen 5

(1) Der Fakultatsrat bildet zur Beratung und zur Vorberei-
tung der Beschlisse von Dekanat und Fakultatsrat insbe-
sondere folgende standige Fakultatskommissionen:

1. Studienbeirat und Kommission zur Qualitatsverbesse-
rung in der Lehre als gemeinsame Kommission

2. Fakultatskommission fiir Planung und Finanzen

3.8 Fakultatskommission fiir Forschung und akademische
Karriereentwicklung

(2) Fir die Wahl der stéandigen Fakultadtskommissionen gilt
die Grundordnung in Verbindung mit den Bestimmungen
der Wahlordnung der Universitdt Duisburg-Essen ent-
sprechend, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt
wird.

(3)” Die Kommission nach Abs. 1 Nr. 1 hat folgende Zu-
sammensetzung: die Studiendekanin oder der Studiende-
kan, 6 Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer, 2 Mitglieder der Gruppe der akade-
mischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter und 9 Mitglie-
der der Gruppe der Studierenden. Die stédndige Fakultats-
kommission fir Planung und Finanzen hat folgende Zu-
sammensetzung: 6 Mitglieder der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer, 2 Mitglieder der Gruppe
der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
2 Mitglieder der Gruppe der Studierenden. Die standige
Fakultatskommission fiir Forschung und akademische-
Karriereentwicklung hat folgende Zusammensetzung:
6 Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, 4 Mitglieder der Gruppe der akademi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 2 Mitglieder
der Gruppe der Studierenden.

(4) Vorsitzende oder Vorsitzender in der Kommission
nach Abs. 1 Nr. 1 ist die Studiendekanin oder der Stu-
diendekan mit Stimmrecht. In folgenden Angelegenheiten
hat die Studiendekanin oder der Studiendekan im Stu-
dienbeirat kein Stimmrecht:

a. Planerische Vorschlage zur zweckmafligen Verwen-
dung der der Fakultat zugewiesenen Mitteln nach § 1
Studiumsqualitatsgesetz;

b. Uberpriifung der Qualitat der Lehr- und Studienorgani-
sation;

c. Empfehlungen und Stellungnahmen zum fakultatsin-
ternen Berichtswesen und Qualitdtsmonitoring im Be-
reich Studium und Lehre.

Die von der Kommission fur Qualitatsverbesserung in der
Lehre zur Realisierung aus Qualitatsverbesserungsmitteln
vorgeschlagenen EinzelmaRnahmen werden dem Deka-
nat zur Entscheidung vorgelegt. Folgt das Dekanat der
Empfehlung der Kommission nicht, erfolgt eine begriinde-
te Information der Kommission.

Die Zustandigkeit fur die Mittelbewirtschaftung innerhalb
der Fakultat bleibt unberihrt.

Vorsitzende der Kommissionen nach Abs. 1 Nr. 2 und 3
sind die jeweils zustandige Prodekanin oder der jeweils
zustandige Prodekan mit beratender Stimme. Samtliche
Kommissionen wahlen aus ihrer Mitte eine stellvertreten-
de Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden.

Stand: Juli 2024



Universitat
Duisburg-Essen

(5) Jede Gruppe kann fir jede Kommission ein weiteres
Mitglied, fir Kommissionen mit mindestens vier Mitglie-
dern ihrer Gruppe zwei weitere Mitglieder und fiir Kom-
missionen mit mindestens sechs Mitgliedern ihrer Gruppe
drei weitere Mitglieder als Vertreterin oder Vertreter vor-
schlagen.

(6) Uber die standigen Kommissionen gem. Absatz 1
hinaus kann der Fakultdtsrat analog entsprechende
Kommissionen bilden.

§10
Gleichstellung

Gemal § 7 der Grundordnung in Verbindung mit § 22a
der Wahlordnung der Universitat Duisburg-Essen wird
vom Fakultatsrat auf Vorschlag der Frauen, die Mitglieder
der Fakultdt sind, eine Gleichstellungsbeauftragte und
deren Stellvertretung gewahlt.

§11
Geschiftsordnung des Senats

Den Verhandlungen im Fakultatsrat und in den Fakultats-
kommissionen wird die Geschéaftsordnung des Senats der
Universitdt Duisburg-Essen in der jeweils glltigen Fas-
sung zugrunde gelegt.

§12
Zusammenarbeit mit dem Universitatsklinikum und
dem Vorstand

Die Medizinische Fakultat erflllt ihre Aufgaben in enger
Zusammenarbeit mit dem Universitatsklinikum. Entschei-
dungen in Berufungsverfahren und in anderen Angele-
genheiten von Forschung, Lehre und Studium erfolgen im
Einvernehnmen mit dem Universitatsklinikum, soweit die
Krankenversorgung und das o&ffentliche Gesundheitswe-
sen betroffen sind. Das Einvernehmen in Berufungsver-
fahren darf nur verweigert werden, wenn begriindete
Zweifel an der Eignung der oder des Vorgeschlagenen fur
die im Universitatsklinikum zu erfullenden Aufgaben be-
stehen.

§13
Medizinische Einrichtungen auRerhalb
der Hochschule

(1) Geeignete Medizinische Einrichtungen auferhalb der
Hochschule kénnen nach Malgabe vertraglicher Verein-
barungen mit deren Tragern fir Zwecke der Forschung
und Lehre genutzt werden. Die Einzelheiten Uber die mit
der Nutzung zusammenhangenden personellen und séch-
lichen Folgen sind in der Vereinbarung zu bestimmen.

(2) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Ministeri-
ums einer Einrichtung nach Absatz 1 das Recht verleihen,
sich als Hochschuleinrichtung zu bezeichnen, wenn sie
den an eine Hochschuleinrichtung zu stellenden Anforde-
rungen in Forschung und Lehre genugt.

(3) Dient eine Einrichtung auRerhalb der Hochschule nur
der praktischen Ausbildung nach MaRgabe der Approba-
tionsordnung flr Arztinnen und Arzte, so kann ihr die
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Hochschule eine geeignete Bezeichnung, im Falle eines
Krankenhauses die Bezeichnung "Akademisches Lehr-
krankenhaus" verleihen.

(4) Die rechtliche Selbsténdigkeit der Einrichtung geman
Absatz 2 und 3 und die Rechtsstellung der in dieser Ein-
richtung tatigen Bediensteten werden dadurch nicht be-
rihrt.

- §14
Anderungen

(1) Diese Ordnung bedarf zu ihrer Annahme der Zweidrit-
telmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
des Fakultatsrates. Fiir Anderungen gilt das gleiche.

(2) Eine Anderung dieser Ordnung kann nur als Tages-
ordnungspunkt ohne Dringlichkeit beschlossen werden.

§ 15
In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung
im Verkindungsblatt der Universitdt Duisburg-Essen -
Amtliche Mitteilungen in Kraft. Gleichzeitig tritt die Fach-
bereichsordnung vom 04.02.2009 (Verkindungsblatt
Jg.7,2009 S. 17 / Nr. 5), geéndert durch Art. | der ersten
Anderungsordnung vom 01. August 2014 (Verkiindungs-
blatt Jg. 12, 2014 S. 1049), auler Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates
der Medizinischen Fakultat vom 22.01.2015

Duisburg und Essen, den 02. Juli 2015

Far den Rektor
der Universitat Duisburg-Essen

Der Kanzler
In Vertretung

Eva Lindenberg-Wendler

Stand: Juli 2024
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1 § 6 Abs. 5 Ziffer 4 geandert, neue Ziffer 5 hinzugeflgt,
die bisherigen Ziff. 5 bis 7 werden zu den neuen Ziff. 6 bis
8 durch Art. | der ersten Anderungsordnung vom
13.07.2016 (VBI Jg. 14, 2016 S. 521 / Nr. 72), in Kraft
getreten am 14.07.2016

2 § 6 Absatz 5 wird nach Nummer 4 neue Nummer 5 ein-
gefiigt durch dritte Anderungsordnung vom 17. Juli 2024
(Verkiindungsanzeiger Jg. 22, 2024 S. 521 / Nr. 84), in
Kraft getreten am 31.07.2024

3 1n § 6 Absatz 5 Nr. 5 werden die Worter ,wissenschaftli-
chen Nachwuchs” durch die Worter ,,akademische Karrie-
reentwicklung® ersetzt durch Art. | der zweiten Ordnung
zur Anderung der Fakultdtsordnung vom 27. Februar
2024 (Verkindungsanzeiger Jg. 22, 2024 S. 93 / Nr. 15),
in Kraft getreten am 29.02.2024

4In § 7 Absatz 9 Satz 1 wird die Ziffer ,7“ durch die Ziffer
,8" ersetzt durch Art. | der zweiten Ordnung zur Anderung
der Fakultadtsordnung vom 27. Februar 2024 (Verkin-
dungsanzeiger Jg. 22, 2024 S. 93 / Nr. 15), in Kraft getre-
ten am 29.02.2024

5 § 9 neuer Abs. 5 eingeflgt, bisheriger Abs. 5 wird neu
Abs. 6 durch Art. | der ersten Anderungsordnung vom
13.07.2016 (VBI Jg. 14, 2016 S. 521 / Nr. 72), in Kraft
getreten am 14.07.2016

61n § 9 Absatz 1 Nr. 3 werden die Worter ,wissenschaftli-
chen Nachwuchs” durch die Worter ,,akademische Karrie-
reentwicklung® ersetzt durch Art. | der zweiten Ordnung
zur Anderung der Fakultdtsordnung vom 27. Februar
2024 (Verkindungsanzeiger Jg. 22, 2024 S. 93 / Nr. 15),
in Kraft getreten am 29.02.2024

7§ 9 Absatz 3 Satz 3 werden Woérter ersetzt durch dritte
Anderungsordnung vom 17. Juli 2024 (Verkiindungsan-
zeiger Jg. 22, 2024 S. 521 / Nr. 84), in Kraft getreten am
31.07.2024

Stand: Juli 2024



