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Promotionsordnung

des Fachbereichs Gesellschaftswissenschaften

an der Universitat Duisburg-Essen

Vom 5. September 2007

(Verkundungsblatt Jg. 5, 2007 S. 443)

geandert durch Ordnung vom 8. Juli 2008 (VBI Jg. 6, 2008 S. 347)

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 67 Abs. 3 des
Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 31.10.2006
(GV. NRW. S. 474) hat die Universitat Duisburg-Essen
folgende Promotionsordnung erlassen:
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§1
Promotionsrecht und Doktorgrad

(1) Die Fachbereiche der Universitat Duisburg-Essen
haben das Recht der Promotion. Aufgrund dieser Ord[]
nung vergibt der Fachbereich Gesellschaftswissenschaf(]
ten die Doktorgrade Dr. phil. und Dr. rer. pol.

(2) Der Fachbereich kann die genannten Doktorgrade
auch ehrenhalber verleihen (§ 13).

§2
Promotion

(1) Durch die Promotion wird eine uber das allgemeine
Studienziel gemal § 58 Abs. 1 HG hinausgehende Befal]
higung zu selbststéndiger wissenschaftlicher Arbeit nach!(]
gewiesen.

(2) Die Befahigung wird auf Grund einer wissenschaftlich
beachtlichen schriftlichen Arbeit (Dissertation) und einer
mundlichen Prifung (Disputation) festgestellt.

(3) Eine Publikation von wissenschaftlichen Teilergebnis(]
sen im Laufe der Erstellung der Dissertation wird ausl]
driicklich begruft.

(4) Das Promotionsverfahren besteht aus (a) der Zulas!|
sung zur Promotion, (b) der Zulassung zur Promotions(]
prufung, (c) dem Promotionsprifungsverfahren und (d)
der Priifung.

§3
Berechtigung zur Teilnahme an einem
Promotionsverfahren

Berechtigt zur Teilnahme an einem Promotionsverfahren
sind Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, auRer(]
planmaRige Professorinnen und Professoren, Honorarpro

fessorinnen und Honorarprofessoren, Privatdozentinnen
und Privatdozenten, die Mitglieder der Universitat
Duisburg-Essen sind. Die Berechtigung gilt auch fiir den
Fall des Weggangs einer der vorgenannten Personen
hinsichtlich der Bewerberinnen und Bewerber, die zum
Zeitpunkt des Weggangs bereits zum Promotionsverfah(]
ren zugelassen sind. Der Fachbereichsrat kann im Einzel(]
fall weiteren Personen die Teilnahme an Promotionsver(]
fahren einrdumen. § 65 Abs. 1 Satz 2 HG ist zu beachten.
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8§84
Promotionsausschuss

(1) Der Fachbereich bildet durch Wahl im Fachbereichsrat
mindestens einen Promotionsausschuss mit einer Amts(]
zeit von zwei Jahren. Im Promotionsausschuss sind
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie wissen(]
schaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Verhaltnis
3 : 1 vertreten. Anstelle einer wissenschaftlichen Mitarbei

terin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters kann
auch eine Promotionsstudierende oder ein Promotions(]
studierender gem. § 67 Abs.2 Satz 2 HG gewahlt werden.
Vorsitzende oder Vorsitzender des Promotionsausschus!’
ses muss eine Hochschullehrerin oder ein Hochschulleh(®
rer sein, die oder der hauptberuflich an der Universitat
Duisburg-Essen tatig ist. Die oder der Vorsitzende
muss uber die Qualifikation nach § 36 Abs. 1 Ziff. 4 HG
(zusatzliche wissenschaftliche Leistungen) verfugen.
Wiederwahl ist zulassig.

(2) Der Promotionsausschuss ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend sind. Er bel]
schliet mit der Mehrheit seiner anwesenden Mitglieder.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder
des Vorsitzenden.

(3) Dem Promotionsausschuss obliegen im Rahmen seilJ
ner Verfahrensleitung folgende Aufgaben:

a) die Feststellung, ob die Bewerberin oder der Bewerber
vor Eréffnung des Promotionsverfahrens promotions(]
vorbereitende Leistungen zu erbringen hat und ggdf.
eine Bestatigung zu Erforderlichkeit und Umfang die
ser Leistungen zur Einschreibung der Bewerberin oder
des Bewerbers gemal geltender Einschreibungsord(
nung oder ob promotionsvorbereitende Leistungen in(]
nerhalb eines Promotionsstudiengangs nach § 97
Abs. 2 Satz 2 HG zu erbringen sind,

b) die Feststellung der Aquivalenz auslandischer ExamiC
na ggf. unter Einschaltung der Zentralstelle fir ausC
landisches Bildungswesen der Kultusministerkonfell
renz,

c) die Aufnahme der Promovendin oder des Promoven(]
den in die Promovendenliste des Fachbereichs und
deren jeweilige Streichung gemaR gesonderter Rege!(
lung des Fachbereichs,

d) die Bestatigung einer Betreuerin oder eines Betreuers
der Promovendin oder des Promovenden und des vor(]
laufigen Dissertationsthemas,

e) der Abschluss einer Vereinbarung Uber die Regelung
der Rechte und Pflichten des Fachbereichs, der
Betreuerin oder des Betreuers und der Promovendin
oder des Promovenden, die von der Dekanin oder
dem Dekan des Fachbereichs und den Ubrigen Ver(
tragspartnern zu unterzeichnen ist. Die Vereinbarung
soll insbesondere Regelungen enthalten Ulber die
Festlegung von Arbeitszielen der Promotionsphase,
die Durchfiihrung regelmaRiger Zwischenevaluationen
zum Fortgang der Dissertation sowie das Vorgehen in
Konfliktfallen (Muster Anlage 1),

f) die Behandlung von Ricktrittsgesuchen und Wider!(]
sprichen,

g) die Beantragung einer Aberkennung des Doktorgrades
bzw. einer Ungultigkeitserklarung der Promotionsleis(]
tungen,
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h) die Berichterstattung im Fachbereichsrat einmal im
Semester mit einer Ubersicht Gber den Stand der
Promotionsverfahren.

85
Zugangsvoraussetzungen zur Promotion

(1) Zugang zur Promotion hat, wer

a) einen Abschluss nach einem einschlagigen Universil]
tatsstudium mit einer Regelstudienzeit von wenigstens
acht Semestern, fir das ein anderer Grad als Bachelor
verliehen wird, nachweist oder

b) einen Abschluss nach einem einschlagigen Hoch(J
schulstudium mit einer Regelstudienzeit von wenigs[
tens sechs Semestern und daran anschlieRende an(]
gemessene, promotionsvorbereitende Leistungen in
den Promotionsfachern nachweist oder

c) einen Abschluss eines Master-Studiengangs im Sinne
des § 61 Abs. 2 Satz 2 HG nachweist, d.h. einen weil]
teren berufsqualifizierenden Abschluss mit einer RelJ
gelstudienzeit von mindestens zwei Semestern. War
der Abschluss nicht einschlagig, legt der Promotions(]
ausschuss angemessene, promotionsvorbereitende
Leistungen in den Promotionsfachern fest, die vor ei
ner endglltigen Zulassung zum Promotionsverfahren
nachzuweisen sind.

(2) Die Zulassung zur Promotion ist auflerdem vom
Nachweis eines qualifizierten Abschlusses oder vom
Nachweis promotionsvorbereitender Leistungen abhan(]
gig. Ein Abschluss wird dann als qualifiziert angesehen,
wenn sowohl die Gesamtnote des Abschlusses wie auch
die Note der Abschlussarbeit jeweils nicht schlechter als
gut sind. Uber begriindete Ausnahmen entscheidet der
Promotionsausschuss.

(3) Mit der Erbringung promotionsvorbereitender Leistun!(]
gen soll ein Ausbildungsstand sichergestellt werden, der
dem von Bewerberinnen und Bewerbern gemaR Abs. 1
Ziff. a) und c) entspricht. Diese promotionsvorbereitenden
Leistungen haben einen Umfang von maximal vier Sel
mestern und werden vom Promotionsausschuss mit der
Bewerberin oder dem Bewerber festgesetzt.

Sind promotionsvorbereitende Leistungen zu erbringen,
erfolgt die Aufnahme in die Promovendenliste unter Vor(]
behalt und es gilt die Betreuungsvereinbarung des Fach(]
bereichs.

(4) Erfolgt die Promotion in einem Promotionsstudien(]
gang gemal § 67 Abs. 2 in Verbindung mit § 60 Abs. 1
Satz 1 HG, ergeben sich Regelstudienzeit und Inhalte
der promotionsvorbereitenden Leistungen aus der jeweilil]
gen Prifungsordnung, die dem Promotionsstudiengang
zugrunde liegt.

(5) Die Einschlagigkeit des Studiums ist gegeben, wenn
es bestimmte, vom Fachbereich festzulegende Inhalte
des Faches, in dem die Dissertation angefertigt werden
soll, enthéalt. Der Fachbereich kann einen Katalog der in
Frage kommenden Studiengange erstellen. War das
Promotionsfach nicht wesentlicher Gegenstand der Ab(]
schlusspriifung, kann der Promotionsausschuss im Rah(J
men der erfolgreichen Erbringung promotionsvorbereiten(]
der Leistungen einen Nachweis verlangen, der die EiglJ
nung fir eine Promotion erkennen lasst.
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(6) Gemeinsame Promotionsverfahren mit den Partner(]
hochschulen der Universitdt Duisburg-Essen kdnnen
durchgefihrt werden. Fir den Fall, dass nicht bereits eine
entsprechende Rahmenvereinbarung zwischen kooperiel]
renden Graduiertenkollegs vorliegt, muss zwischen der
Universitat Duisburg-Essen und der jeweiligen Partner(]
hochschule fiir jedes einzelne Promotionsverfahren eine
Vereinbarung geschlossen werden, die die wesentlichen
Punkte des Promotionsverfahrens unter Beachtung der
jeweiligen einschlagigen Rechtsgrundlagen regelt.

§6
Zulassung zum Promotionsverfahren

(1) Die Zulassung zum Promotionsverfahren ist zum frii(]
hest mdglichen Zeitpunkt zu beantragen. Der Antrag auf
Zulassung zum Promotionsverfahren ist schriftlich an die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Promotionsaus(]
schusses uber den Dekan zu richten.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

a) ein Lebenslauf, der im Besonderen den Bildungsgang
berlcksichtigt,

b) die Nachweise Uber das Vorliegen der gemal §5
erforderlichen Zugangsvoraussetzungen,

c) das Reifezeugnis oder ein von der zustandigen staat-
lichen Stelle als gleichwertig anerkanntes Zeugnis,

d) ein Exposé, das das Promotionsvorhaben genauer
beschreibt, sowie einen Arbeits-/Zeitplan,

e) eine Erkladrung, ob die Bewerberin oder der Bewerber
bereits erfolglos einen Promotionsversuch unternom(]
men hat,

f) eine Erklarung der vorgesehenen Betreuerin oder des
vorgesehenen Betreuers Uber die Bereitschaft, die
Dissertation zu betreuen und die Betreuung auch im
Falle eines Weggangs, wenn nicht wichtige Griinde
dem entgegenstehen, weiter zu fiihren.

g) Benennung des angestrebten Doktorgrades

(3) Aufgrund des Antrags und der eingereichten Unterlal]
gen entscheidet der Promotionsausschuss Uber die Zul]
lassung der Bewerberin oder des Bewerbers als Promo(]
vendin oder als Promovend und die Eréffnung des PromoLll
tionsverfahrens.

Die Zulassung ist zu versagen, wenn
a) der Fachbereich nicht zustandig ist
b) die Voraussetzungen gemaf § 5 nicht erfiillt sind,

c) die Unterlagen nach Absatz 2 nicht vollstandig vorliel’
gen.

Die Zulassung kann versagt werden, wenn die Bewerbe[]
rin oder der Bewerber in einem vorausgegangenen Pro[]
motionsverfahren bereits erfolglos einen Promotionsver(]
such unternommen hat.

(4) Die Bewerberin oder der Bewerber erhalt tber die
Zulassung oder die Ablehnung einen schriftlichen Bel]
scheid, der im Falle der Ablehnung zu begrinden und mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

(5) Mit der Zulassung geht die Eintragung in die Promol(]
vendenliste des Fachbereichs einher.
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§7
Zulassung zur Promotionsprifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Promotionsprifung
ist schriftlich an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
des Promotionsausschusses Uber die Dekanin oder den
Dekan zu richten.

(2) Dem Antrag sind beizufugen:

a) drei Ausfertigungen der Dissertation in gedruckter
Form. Die Dissertation kann nach Wahl der Doktoran(J
din oder des Doktoranden in deutscher oder in englil]
scher Sprache abgefasst sein; lber begriindete Aus(]
nahmen entscheidet der Promotionsausschuss,

b) eine kurze Zusammenfassung der Dissertation in
jeweils der anderen Sprache, die die Doktorandin oder
der Doktorand fur die Dissertation selbst gewahlt hat.
Uber begriindete Ausnahmen entscheidet der Promo(]
tionsausschuss,

c) im Falle einer Gruppenarbeit ein von der Doktorandin
oder dem Doktoranden in deutscher Sprache verfass(]
ter Bericht uber den Ablauf der Zusammenarbeit und
die Vorhaben der weiteren Gruppenmitglieder hinsicht(’
lich der Verwendung der jeweiligen Beitrage, eine Ein(’
verstandniserklarung aller Gruppenmitglieder zur Ver(J
wendung der Arbeit im Promotionsverfahren sowie eil]
ne Erklarung der Doktorandin oder des Doktoranden,
dass nur die genannten Personen an der Gruppenar(’
beit mitgewirkt haben,

d) eine Erklarung der Doktorandin oder des Doktoran(]
den, dass sie oder er die eingereichte Dissertation
selbststandig verfasst hat. Im Falle der Gruppenarbeit
(z.B. im Rahmen eines gréReren Forschungsprojek!]
tes) eine Erklarung, die die selbststandige Einzelleis(’
tung der Doktorandin oder des Doktoranden dokumen(]
tiert. Arbeiten, die im Rahmen eines Gruppenarbeits(]
kontextes angefertigt werden, kénnen nur bei einer erC
kennbaren Einzelleistung der Doktorandin oder des
Doktoranden als Dissertation zugelassen werden;

e) eine Erklarung der Doktorandin oder des Doktoran(]
den, ob vorausgegangene Promotionsverfahren in
dem betreffenden Fach oder in einem anderen Fach
endgliltig gescheitert sind,

f) eine Erklarung der Doktorandin oder des Doktoran(]
den, dass sie oder er bei der Abfassung der Dissertall
tion nur die angegebenen Hilfsmittel benutzt und alle
wortlich oder inhaltlich iGbernommenen Stellen als sol]
che gekennzeichnet hat,

g) eine Erklarung des Doktorandin oder des Doktoran(]
den, dass sie oder er die Dissertation nur in diesem
Promotionsverfahren eingereicht hat.

(3) Auf Grund des Antrags und der eingereichten Unterla(’
gen entscheidet der Promotionsausschuss Uber die Zu(J
lassung zur Prufung. Die Zulassung ist zu versagen, wenn

a) die Unterlagen nach Absatz 2 nicht vollstandig vorlie[J
gen,

b) wenn ein vorausgegangenes Promotionsverfahren der
Doktorandin oder des Doktoranden in dem betreffen(!
den Fach endgliltig gescheitert ist.

Die Zulassung kann versagt werden, wenn ein vorausgel]
gangenes Promotionsverfahren der Doktorandin oder des
Doktoranden in einem anderen Fach endgultig gescheitert
ist.
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Im Falle der Zulassung bestellt der Promotionsausschuss
die Prifungskommission.

(4) Die Doktorandin oder der Doktorand erhalt tber die
Zulassung oder die Ablehnung einen schriftlichen Bel]
scheid, der im Falle der Ablehnung zu begriinden und mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

(5) Das Promotionsverfahren wird mit der Promotionspri
fung nach MaRgabe einer gesonderten Prifungsordnung
abgeschlossen, wenn die Promotion in einem Promo-
tionsstudiengang gem. § 67 Abs.2 in Verbindung mit § 60
Abs. 1 Satz 1 HG erfolgt.

§8
Durchfiihrung des Promotionsverfahrens

(1) Das Promotionsverfahren wird durch Beschluss des
Promotionsausschusses gem. § 6 Abs. 3 erdffnet.

(2) Der Promotionsausschuss bestellt unverzuglich nach
der Entscheidung lber die Zulassung zur Promotionspril( |
fung gem. § 7 Abs. 4 oder Abs. 5 die Mitglieder der Pru
fungskommission. Sie besteht aus einer oder einem Vor!|
sitzenden, zwei Gutachterinnen oder Gutachtern, von
denen eine Person die Betreuerin oder der Betreuer sein
soll und die andere Person moglichst Mitglied oder Angel
hérige bzw. Angehdriger einer anderen wissenschaft]
lichen Hochschule oder Forschungseinrichtung sein soll,
sowie einer weiteren Priferin oder einem weiteren Prifer.
In Ausnahmefallen ist die Bestellung einer weiteren Gut
achterin oder eines weiteren Gutachters mdglich, die oder
der ebenfalls Mitglied der Prufungskommission ist. Die
oder der Vorsitzende sowie eine Gutachterin oder ein
Gutachter mussen Mitglieder oder Angehdrige des Fach(]
bereichs Gesellschaftswissenschaften der Universitat
Duisburg-Essen sein.

(3) Die Mitglieder der Prifungskommission missen der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
angehoren. Die Doktorandin oder der Doktorand kann ein
Mitglied vorschlagen. Alle Mitglieder miissen den zu ver(]
leihenden oder einen entsprechenden Doktorgrad besit[]
zen.

(4) Die Prifungskommission entscheidet auf der Grundlall
ge der Gutachten Uber die Annahme der Dissertation,
nimmt die Disputation ab und legt abschlieRend die Gell
samtnote fest.

(5) Das Promotionsverfahren gilt als endgliltig gescheitert,
wenn die Doktorandin oder der Doktorand nach Zul
lassung zur Promotionspriifung ohne triftige Griinde
zuricktritt. Die Grinde sind schriftlich gegenliber dem
Promotionsausschuss glaubhaft zu machen. § 6 Abs. 5
gilt analog.

§9
Dissertation

(1) Die Dissertation muss eine selbststandige Forl]
schungsleistung darstellen und den Stand der wissen(]
schaftlichen Erkenntnisse erweitern. Die Vorverdffent(
lichung der Dissertation oder von Teilen daraus steht dem
nicht entgegen. Uber die Dissertation werden wenigstens
zwei, hochstens drei Gutachten eingeholt, die unabhangig
voneinander anzufertigen sind.
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(2) Die Gutachten sollen spatestens zwei Monate nach
Eréffnung des Promotionsprifungsverfahrens beim Prol]
motionsausschuss vorliegen. Der Eingang ist jeweils
aktenkundig zu machen. Bei Fristiberschreitung ist eine
Nachfrist von einem Monat einzurdumen, sodann ist vom
Promotionsausschuss eine neue Gutachterin oder ein
neuer Gutacher zu bestellen. Die Gutachten miissen
einen Notenvorschlag gemaR § 11 enthalten. Unterscheil]
den sich die Notenvorschldage um mehr als ein Pradikat,
so ist ein weiteres Gutachten einzuholen. Schlagt die
Mehrheit der Gutachterinnen und Gutachter die Note nicht
ausreichend vor, so gilt das Verfahren als nicht bestan(]
den. Die oder der Vorsitzende des Promotionsausschus(’
ses erteilt der Doktorandin oder dem Doktorand hiertber
einen schriftlichen mit einer Rechtsbehelfsbelehrung ver(]
sehenen Bescheid.

(3) Die Ergebnisse der Gutachten werden der Doktoran(]
din oder dem Doktoranden mitgeteilt, wenn alle Gutachten
vorliegen.

(4) Nach Eingang der Gutachten liegen die Promotionsun(]
terlagen im Dekanat zwei Wochen zur Einsicht fir die
Promotionsberechtigten gem. § 3 sowie flr die Doktoran(]
din oder den Doktoranden aus. Der Auslagezeitraum wird
jeder Hochschullehrerin und jedem Hochschullehrer sowie
der Doktorandin oder dem Doktoranden mitgeteilt. Etwail |
ge Stellungnahmen miissen spatestens eine Woche nach
Ablauf der Auslagefrist schriftlich der Dekanin oder dem
Dekan vorgelegt werden.

(5) Die Prifungskommission entscheidet unverziglich
Uber die Annahme oder Ablehnung der Dissertation auf
Grundlage der Gutachten und der Stellungnahmen. Im
Falle einer Ablehnung erteilt der Promotionsausschuss
der Doktorandin oder dem Doktoranden einen begriindel]
ten Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen ist.

§10
Disputation

(1) Unverzlglich nach Ablauf der Frist fir die Stellungl]
nahmen findet die Disputation statt. Der Termin wird der
Doktorandin oder dem Doktoranden mindestens zwei
Wochen vorher durch die Vorsitzende oder den Vorsit

zenden der Prifungskommission mitgeteilt.

(2) Fir die Disputation sollte der Prifungskommission bis
spatestens 2 Wochen vor der Disputation 4 Thesen vor(J
gelegt werden, von denen sich 2 im Engeren auf die Dis(]
sertation beziehen. Die anderen beiden Thesen sollen
sich auf angrenzende Gebiete innerhalb des jeweiligen
Faches beziehen. Die Disputation kann auf Wunsch der
Doktorandin oder des Doktoranden und in Absprache mit
der Prufungskommission in englischer Sprache stattfin(]
den. Sie soll dazu dienen, die Fahigkeit der Doktorandin
oder des Doktoranden zur miindlichen Erdrterung wissen(]
schaftlicher Probleme nachzuweisen. Die Disputation hat
die Form einer Kollegialprifung und dauert 60 bis 90
Minuten.

(3) Die Disputation und ihre Bewertung wird von den Mit(J
gliedern der Prifungskommission durchgefiihrt. Im Ein(J
vernehmen mit der Doktorandin oder dem Doktoranden
kann die oder der Vorsitzende auch Fragen anderer teil(]
nahmeberechtigter Personen zulassen.
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(4) Die Disputation ist hochschuléffentlich. Teilnahmebe!
rechtigt an der anschlielenden Kollegialpriifung sind die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer des Fachber]
reichs und die Mitglieder des Promotionsausschusses.
Teilnahmeberechtigt sind aullerdem wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit sie promoviert
sind, und in die Promovendenliste aufgenommenen Dok[]
torandinnen und Doktoranden des Fachbereichs, sofern
die Doktorandin oder der Doktorand nicht widerspricht.
Die Anzahl der Zuhoérerinnen und Zuhorer kann begrenzt
werden.

(5) Uber die Disputation wird ein Protokoll angefertigt, das
die wesentlichen Bestandteile der Prifung enthalt. Die
Bewertung der Disputation erfolgt gemaf § 11.

(6) Versdumt die Doktorandin oder der Doktorand ohne
triftigen Grund den Prifungstermin, oder bricht sie oder er
ohne ftriftigen Grund ab, so gilt das Verfahren als nicht
bestanden. Bei Vorliegen ftriftiger Griinde wird ein neuer
Termin festgelegt. Die entsprechende Feststellung trifft
der Promotionsausschuss.

(7) Eine mit nicht ausreichend bewertete Disputation kann
einmal wiederholt werden. Die Wiederholungsprifung
muss innerhalb eines Jahres stattfinden. Wird auch die
Wiederholungsprifung nicht bestanden, so ist die Promol]
tion endguiltig gescheitert.

§11
Bewertung der Promotionsleistungen

(1) Die Gesamtbewertung der Promotionsleistungen er(]
folgt mit den Pradikaten:

- mit Auszeichnung (summa cum laude)
- sehr gut (magna cum laude)

- gut (cum laude)

- genugend (rite)

- ungeniigend (non rite).

(2) Unter Bericksichtigung der Begutachtung der Disser(]
tation, den eingegangenen Stellungnahmen sowie des
Verlaufs der Disputation setzt die Prifungskommission
die Gesamtnote fest. Die schriftiche Promotionsleistung
wird mit 70 %, die mindliche mit 30 % gewichtet. Die
Notenfindung ist im Protokoll darzulegen.

(3) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission
teilt der Doktorandin oder dem Doktoranden das Ergebnis
unmittelbar im Anschluss an die Disputation mit. Der De(]
kan stellt unverzuglich ein vorldufiges Zeugnis aus, mit
einer schriftlichen Mitteilung, die mit einer Rechtsbehelfs(]
belehrung zu versehen ist.

§12
Verdéffentlichung und Verfahrensabschluss

(1) Hat die Prifungskommission die Promotionsleistungen
als bestanden bewertet, so ist die Dissertation in der von
der Prifungskommission angenommenen Fassung in
angemessener Weise der wissenschaftlichen Offentlichl
keit zuganglich zu machen. Der Vorsitzende der Pril]
fungskommission hat die Erfiillung etwaiger Auflagen zur
redaktionellen Uberarbeitung der Dissertation vor der
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Veroffentlichung zu bestatigen. Die Verdffentlichung erl]
folgt durch unentgeltliche Abgabe von

a) 40 Exemplaren bei Eigendruck ohne Vertrieb Giber den
Buchhandel, oder

b) 3 Exemplaren, wenn die Verbreitung der Dissertation
von einem gewerblichen Verlag Uber den Buchhandel
Ubernommen wird, ein Dissertationsvermerk enthalten
ist und eine Mindestauflage von 150 Exemplaren
nachgewiesen wird, oder

c) 3 Exemplaren, wenn die Verbreitung der Dissertation
von einem gewerblichen Verlag als ,publication-on(]
demand” Gbernommen wird, ein Dissertationsvermerk
enthalten ist und eine ISBN-Angabe sowie eine
Pflichtabgabe an die deutsche Nationalbibliothek gel!
wahrleistet ist, oder

d) 4 gebundenen Exemplaren bei einer elektronischen
Veroffentlichung der Dissertation Uber die Universil]
tatsbibliothek, die durch den Doktoranden in Abstim(]
mung mit der Universitatsbibliothek erfolgt.

In den Fallen der Buchstaben a) und d) Ubertragt die
Doktorandin oder der Doktorand mit der Ablieferung an
die Universitatsbibliothek dieser gleichzeitig das Recht,
weitere Kopien von ihrer bzw. seiner Dissertation herzul]
stellen und zu verbreiten oder in Datennetzen zur Verfii[]
gung zu stellen. Eventuelle patent- oder andere schutz(]
rechtliche Fragen sollen einvernehmlich zwischen den
Betroffenen und der Universitatsbibliothek geldst werden.

(2) Das ,Dissertationstitelblatt zur Veroffentlichung” ist
allen Exemplaren, die der Universitatsbibliothek Ubergel]
ben werden, einzubinden (Fallgruppe 1a) und 1d)) bzw.
beizugeben (Fallgruppe 1b) und 1c), Muster Anlage 2).
Die von einem gewerblichen Verlag verbreiteten Exemplal]
re mussen einen Dissertationsvermerk enthalten.

Der Dissertationsvermerk soll in der Regel beinhalten,
dass es sich um eine vom Fachbereich Gesellschaftswis(’
senschaften der Universitat Duisburg-Essen genehmigte
Dissertation zum Erwerb des Doktorgrades handelt, sowie
die Namen der Gutachterinnen und Gutachter und das
Datum der Disputation (Muster Anlage 2), in Ausnahmel]
fallen genlgt der Vermerk ,Zugl.: Duisburg-Essen, Univ.,
Diss., (Datum)“ als Bestandteil der bibliographischen
Angaben.

(3) Die Veroffentlichung hat in der Regel innerhalb eines
Jahres zu erfolgen, Uber begriindete Ausnahmen entl]
scheidet der Promotionsausschuss.

(4) Hat die Doktorandin oder der Doktorand alle von der
Promotionsordnung vorgeschriebenen Verpflichtungen
erfillt, so wird ihr oder ihm die durch die Dekanin oder
den Dekan und die Rektorin oder den Rektor unterzeich(]
nete Promotionsurkunde ausgehandigt. Sie enthalt den
erteilten Doktortitel, den Titel der Dissertation, die Gel]
samtnote und wird auf den Tag der miindlichen Priifung
datiert. Das Fihren des Doktorgrades vor Aushandigung
der Promotionsurkunde ist nicht zul3ssig.
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§13
Ehrenpromotion

(1) Durch die Verleihung des Doktorgrades ehrenhalber
kann eine Personlichkeit auf Grund hervorragender wis(]
senschaftlicher Leistungen und/oder auf Grund hervorral]
gender ideeller Verdienste um die Férderung der Wissen[]
schaft ausgezeichnet werden. Die zu ehrende Persoénlich(]
keit darf nicht Mitglied der Universitat Duisburg-Essen
sein und sollte auf Grund wissenschaftlicher Beziehungen
mit der Universitat Duisburg-Essen verbunden sein.

(2) Die Ehrenpromotion kann auf Antrag eines Mitglieds
des Fachbereichs erfolgen. Der Fachbereichsrat setzt
eine Prufungskommission gemal § 8 ein. Die Kommis[]
sion holt in der Regel zwei auswartige Gutachten ein und
erarbeitet eine Empfehlung fir den Promotionsausschuss.
Der Promotionsausschuss erstellt einen Bericht fir den
Fachbereichsrat.

(3) Uber die Ehrenpromotion beschlieRen alle Hochschul
lehrerinnen und Hochschullehrer des Fachbereichs mit
Dreiviertelmehrheit.

(4) Die Ehrenpromotion wird nach Zustimmung des Sel]
nats gemal der jeweils gliltigen Fassung der Grundord(]
nung der Universitat Duisburg-Essen durch Uberreichen
einer von der Dekanin oder dem Dekan und der Rektorin
oder dem Rektor unterzeichneten Urkunde vollzogen, in
der die Leistungen der zu promovierenden Personlichkeit
gewilrdigt werden.

§14
Abbruch, Entziehung

(1) Ergibt sich vor Aushandigung der Promotionsurkunde,
dass sich die Doktorandin oder Doktorand bei der Er6ff(]
nung des Promotionsverfahrens oder wahrend des Pro[]
motionsverfahrens einer Tauschung schuldig gemacht
hat, so hat der Promotionsausschuss das Verfahren fur
ungultig zu erklaren.

(2) Der Doktorgrad kann entzogen werden, wenn sich
nach Aushandigung der Promotionsurkunde herausstellt,
dass er durch Tauschung oder anderes wissenschaftli]
ches Fehlverhalten erworben worden ist oder wenn well
sentliche Voraussetzungen fiir die Verleihung des Doktor(]
grades falschlicherweise als gegeben angenommen wor(|
den sind. Die Entscheidung trifft der erweiterte Fachbel]
reichsrat auf Vorschlag des Promotionsausschusses.

(3) Die Grundsatze fir die Sicherung guter wissenschaft(]
licher Praxis an der Universitdt Duisburg-Essen sind zu
beachten.

8§15
Rechtsbehelfe

Ablehnende Entscheidungen im Rahmen des Promo-
tionsverfahrens sind in Form eines schriftlichen Bescheil
des mit Begrindung und Rechtsbehelfsbelehrung zu
erteilen und der Doktorandin oder dem Doktoranden zul
zustellen.

Uber einen Widerspruch zu Entscheidungen der Priil]
fungskommission, der innerhalb eines Monats nach Bel!
kanntgabe der Entscheidung erfolgen muss, befindet der
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Promotionsausschuss nach Anhérung der Prifungskom
mission und der Doktorandin oder des Doktoranden. Bei
Widerspriichen zu Entscheidungen der Prifungskommis(]
sion zu den schriftlichen oder miindlichen Promotionsleis! |
tungen ist der Promotionsausschuss an die Stellungnah(’]
me der Prifungskommission zu dem Widerspruch gebun(]
den. Uber einen Widerspruch zu Entscheidungen des
Promotionsausschusses entscheidet der Fachbereichsrat
nach Anhérung der oder des Vorsitzenden des Promo-
tionsausschusses und der Doktorandin oder des Doktol]
randen.

§16 '
In-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen

(1) Die Promotionsordnung tritt am Tage nach ihrer Verof(
fentlichung im Verkiindungsblatt der Universitat Duisburg-
Essen - Amtliche Mitteilungen in Kraft.

(2) Doktorandinnen und Doktoranden, die ihr Gesuch um
Zulassung zum Promotionsverfahren vor In-Kraft-Treten
der Promotionsordnung eingereicht haben, werden nach
der bisher flr sie geltenden Promotionsordnung promol]
viert. Bewerberinnen und Bewerber, die als Doktorandin
oder Doktorand angenommen sind, aber noch keinen
Antrag auf Zulassung zur Prifung gestellt haben, kénnen
bis spatestens ein Jahr nach Inkrafttreten der neuen Pro(]
motionsordnung wahlen, ob das Verfahren nach den
Bestimmungen der bisher geltenden oder der neuen Pro|
motionsordnung durchgefiihrt werden soll. Danach gilt
ausschlieRlich die neue Promotionsordnung.

Mit Inkraftireten der neuen Promotionsordnung tritt die
bisher geltende Promotionsordnung aufer Kraft. § 16
Abs. 2 bleibt unberuhrt.

Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse des Fachbereichs
Gesellschaftswissenschaften vom  31.01.2007 und
09.08.2007.

Duisburg und Essen, den 5. September 2007

Fir den Rektor
der Universitat Duisburg-Essen
Der Kanzler
In Vertretung

Eva Lindenberg-Wendler
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Anlage 1:

Muster fir eine Promotionsvereinbarung im
Fachbereich Gesellschaftswissenschaften

Promotionsvereinbarung
im Fachbereich Gesellschaftswissenschaften

Allgemeine Betreuungsrichtlinien

Die Universitat Duisburg-Essen flhlt sich gegeniber ihren
Promovierenden zu einer Partnerschaft verpflichtet, in
welcher beide Seiten ihre jeweilige Verantwortung fir eine
erfolgreiche wissenschaftliche Arbeit gewissenhaft wahr(]
nehmen. Eine Betreuungsvereinbarung halt fest, was von
Promovierenden und Betreuern / Bertreuerinnen erwartet
wird und welche Verantwortlichkeiten daraus erwachsen.
Die Universitat Duisburg-Essen und ihre Hochschullehrer
/-lehrerinnen kommen ihren Verpflichtungen und ihrer
Verantwortung in vollem Umfange nach.

Anrechte des Doktoranden / der Doktorandin:

Der Doktorand / die Doktorandin kann erwarten, in seinem
Promotionsvorhaben wissenschaftlich, personlich und
sachlich unterstitzt zu werden. Die Universitat wird ihm
angemessenen Zugang zu den notwendigen Arbeitsmit

teln gewahren und ihn gegebenenfalls dabei unterstitzen,
Zugang zu Quellen und Hilfsmitteln anderen Orts zu er(]
halten.

Der Promovierende kann erwarten, dass das Promotions(!
thema zu Beginn der Promotionsphase zusammen mit
dem Betreuer / der Betreuerin definiert wird. Dabei wer[]
den Zeitvorstellung und Erwartungen der Betreuer und
des Doktoranden / der Doktorandin definiert und fest
gehalten.

Ein regelmaRiges Statusgesprach mit dem Betreuer / der
Betreuerin soll dem Promovierenden Orientierung Uber
den bisher erreichten Fortschritt des Promotionsvorhal
bens, die Aussicht auf erfolgreichen Abschluss und das
weitere Vorgehen geben. Muss das Promotionsthema
verandert werden, so wird dies vereinbart.

Der Doktorand / die Doktorandin kann erwarten, dass der
Betreuer in angemessenem Umfang fiur die wissenschaft(]
liche Diskussion Uber die Forschungsarbeiten zur Verfil
gung steht. Ebenfalls kann er / sie erwarten, dass die
Betreuer ihm / ihr helfen, Zugang zur wissenschaftlichen
Community zu bekommen und auf Mdglichkeiten der
Finanzierung und Férderung durch Stipendien, Projekte,
Zuschusse, Wissenschaftspreise und dergleichen hinweill
sen.

Wenn ein Promovierender Schwierigkeiten sieht oder
Probleme feststellt, ist es im Interesse aller, diese
schnellsten zu I6sen. Solche Hindernisse sollten, wo im[
mer moglich, informell beseitigt werden. Erweisen sich
diese Probleme als nicht |6sbar, kann der Promovierende
sich an den Prodekan / die Prodekanin fiir Forschung und
wissenschaftlichen Nachwuchs wenden. Nichtvermittelball
re Konflikte werden vom Promotionsausschuss behandelt
und der Doktorand / die Doktorandin hat ein Recht darauf,
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Uber die Behandlung seiner Beschwerde fortlaufend un(J
terrichtet zu werden.

Die Promovierenden konnen erwarten, dass die Universil
tat sie bei der Entwicklung der notwendigen Fahigkeit zur
selbstédndigen wissenschaftlichen Arbeit ebenso wie bei
der Orientierung im Hinblick auf seine zukunftige Karriere
unterstitzt.

Die Promovierenden haben ein Anrecht darauf, dass alle
am Promotionsverfahren Beteiligten sich um eine zlgige
Abwicklung der Bewertungs- und Prifungsprozeduren
bemuihen.

Anrechte der Universitat / der Betreuer (innen):

Universitat und Betreuer(-innen) kdnnen erwarten, dass
sich die Promovierenden ihrem Forschungsvorhaben
verpflichtet flhlen. Es wird daher erwartet, dass sich Pro[J
movierende ihrem Forschungsvorhaben mit der nétigen
Verbindlichkeit und dem vereinbarten Arbeitseinsatz widl
met.

Die Universitat erwartet den verantwortungsvollen und
effizienten Umgang mit ihren Einrichtungen und Ressour(’
cen.

Betreuer(-innen) einer Doktorarbeit kénnen erwarten,
durch den Doktorand / die Doktorandin Gber den Fortgang
der Arbeit auf dem Laufenden gehalten zu werden. Insbel]
sondere kann erwartet werden, dass auftretende Schwiel
rigkeiten und Probleme unverziglich vorgetragen werden.

Der Betreuer / die Betreuerin kann erwarten, dass sich die
Promovierenden um die Prasentation ihrer wissenschaft
lichen Ergebnisse auf Tagungen etc. und in Publikationen
aktiv bemuhen.

Allgemeine Regeln der Universitat:

Die Universitat hat die rechtliche Verpflichtung, Sorge fiir
die Sicherheit und den Erhalt der Gesundheit alle an der
Universitat Tatigen zu leisten. Die Universitat stellt daher
sicher, dass die Arbeitsumgebung den Sicherheits- und
Gesundheitsvorschriften genlgt. Promovierende sind
verpflichtet, sicher und umsichtig zu arbeiten und zur
Einhaltung dieser Vorschriften beizutragen.

Die Universitat strebt an, eine diskriminierungsfreie Um(]
gebung fur Lernen und Forschung zu schaffen. Sie tole

riert daher keine Diskriminierung auf Grund von Gel]
schlecht, Nationalitat, ethnischer Zugehdérigkeit, sexueller
Orientierung oder korperlicher Behinderung. Dieses Ziel
zu erreichen erfordert die Anstrengung aller Universitats!|
mitglieder. Die Universitat etabliert formelle Regeln, nach
denen sie mit Beschwerden uber Diskriminierung und
Belastigung umgeht.

Die Universitat erwartet, dass alle ihre Mitglieder und die
Promovierenden einander mit Fairness und Respekt bel]
gegnen.
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Promotionsvereinbarung

zwischen

(Promovendin),

(Betreuerin oder

Betreuungsteam)

[Promovendin] erstellt an der Universitadt Duisburg-
Essen [Institut fir...] eine Dissertation mit dem
Arbeitstitel "[........ccocoiiii. ]". Das Vorhaben ist in
einem Exposé vom [Datum] genauer beschrieben
und von [Betreuerln] als inhaltlich promotionstauglich
akzeptiert worden. Die Promotion wird betreut durch
[BetreuerIn]. Grundlage dieses Betreuungsverhaltnis[]
ses ist die Musterpromotionsvereinbarung des Fach(]
bereichs Gesellschaftswissenschaften vom ¢

Als Bearbeitungszeitraum des Promotionsvorhabens
wird vereinbart: bis .
Als Termin fiir die Fertigstellung ist vorgesehen:

Fir das Promotionsvorhaben gilt der in der Anlage
aufgefiihrte  Arbeits-/Zeitplan.  Diese  Arbeits-/
Zeitplanung ist von [Betreuerln] fiir realistisch angel’
sehen worden. [Promovendin] verpflichtet sich, bei
relevanten Abweichungen vom Arbeits-/Zeitplan um(]
gehend [Betreuerln] dartiber zu informieren und den
Plan ggf. in Absprache zu modifizieren. [Betreuerin]
und [Einrichtung] werden die Einhaltung des Arbeits-/
Zeitplans mit ihren Méglichkeiten unterstutzen.

[Promovendin] und [Betreuerin] verpflichten sich zum
Ziel einer erfolgreichen Durchfiihrung des Vorhabens
zu einer offenen und kooperativen Zusammenarbeit.
Es wird vereinbart, das [Betreuerin] immer Uber
Wohnort und Erreichbarkeit von [Promovendin] inC
formiert wird. Ferner wird vereinbart im Abstand von
[Anzahl Monate] ausfiihrliche Gesprache Uber den
Fortgang der Arbeit zu fiihren. Termine fir die Abgal]
be von Berichten wie auch fir mindliche Prasental]
tionen sind im Zeitplan aufgefiihrt. [Promovendin]
verpflichtet sich zur Einhaltung dieser Termine.
[Betreuerln] verpflichtet sich dazu, sich Zeit fiir die
Diskussion der Arbeit zu nehmen, die Qualitat des
Promotionsvorhabens durch Beratung und Diskus(]
sion zu beférdern und das Gelingen des Promotionsi|
vorhabens nach Kraften zu unterstitzen.

[Betreuerln] und [Einrichtung] unterstiitzen die Finan[
zierungsbemiihungen von [Promovendin] durch Weill
tergabe von Informationen, Beratung und dem Ver(
fassen von daflr bendétigten Gutachten.

[Promovendin] und [Betreuerin] verpflichten sich
zur Einhaltung der Regeln guter wissenschaftlicher
Praxis, wie sie fir die Universitat Duisburg-Essen gel’
nauer definiert wurden. Fir [Betreuerln] bedeutet dies
ausdricklich die Pflicht, die Autorlnnenschaft von
[Promovendin] flir Texte oder Erkenntnisse zu achten
und zu benennen.

Als
zwischen den
Veranstaltungen durch

promotionsunterstiitzende  Studien  werden
Parteien der Besuch folgender
[PromovendIn] vereinbart:
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[Thema und Umfang, Zeitpunkt des Besuchs dieser
Veranstaltungen, maximaler Umfang in Semester(]
wochenstunden]. Die [Einrichtung] sichert ein ent[
sprechendes begleitendes Angebot (Seminare,
Workshops, Kolloquien, etc.) zu. [Einrichtung] sowie
[Betreuerln] unterstitzen Mdglichkeiten der selbst or(J
ganisierten Zusammenarbeit von [PromovendIn] mit
anderen Promovierenden, Wissenschaftlerlnnen,
Netzwerken etc.

Die Vermittlung von akademischen Schlusselqualifi
kationen und einer beruflichen Orientierung wird vom
Fachbereich begriifit und unterstiitzt. [Betreuerin]
und [Einrichtung] unterstitzen insbesondere die
Eigenbemihungen von [PromovendIn], etwa durch
Beratung, Weitergabe von Informationen, Vermittlung
von Kontakten, finanzielle Zuschiisse, Empfehlungen.

[Einrichtung] stellt fiir das Promotionsvorhaben foll]
gende Ressourcen zur Verfugung: [z.B. Arbeitsplatz,
Bibliothekszugang, Computer- und Internetzugang,
Budget flir Forschungs- oder Reisekosten etc.].

Bei Nichteinhaltung der genannten Verpflichtungen
werden zwischen den Parteien umgehend Gesprache
gefuhrt, um die Erfillung der Vereinbarung wieder()
herzustellen. In Konfliktfallen kénnen sich die Par(]
teien an den Prodekan fir Forschung und wiss.
Nachwuchs des Fachbereichs wenden.

Die Vereinbarung mit ihren Anlagen wird [Frequenz,
z.B. jahrlich] durch die Beteiligten tberprift und ggf.
modifiziert. Alle Beteiligten erklaren sich einverstan(]
den, dass Uber das Vorhaben allgemeine Angaben
weitergegeben werden, die der statistischen Erfas(]
sung und der Evaluation der Promotionsbetreuung
durch den Fachbereich dienen. Bei einem Abbruch
der Promotion werden schriftliche Begriindungen von
[PromovendIn] und [Betreuerin] an den Dekan weil
tergeleitet.

Der Fachbereich Gesellschaftswissenschaften wird
Regelungen treffen, dass die Disputation auch in der
vorlesungsfreien Zeit stattfinden kann.

[PromovendIn] kann erwarten, dass der Fachbereich
dafiir Sorge tragt, dass im Falle, dass der Betreuer
aus unabwendbaren Griinden seinen Verpflichtungen
nicht mehr nachkommen kann (Weggang, Krankheit,
Todesfall), sein/ihr Promotionsvorhaben zu einem er
folgreichen Abschluss gebracht werden kann.

Datum und Unterschriften:

(Datum, Promovendin),

(Datum, Betreuerln oder Betreuungsteam)

(Datum, Dekanin oder Dekan)
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Anlage 2:

Muster fir Dissertationstitelblatter und
Dissertationsvermerk

Titelblatt der Dissertation bei der Einreichung

(Titel)

Dem Fachbereich Gesellschaftswissenschaften
der Universitat Duisburg-Essen

zur Erlangung des akademischen Grades

Dr. phil.

vorgelegte Dissertation

von

(Name, Vorname)

aus

(Geburtsort)

Tag der Einreichung: (Datum)

Titelblatt der Dissertation bei der Einreichung

(Titel)

Dem Fachbereich Gesellschaftswissenschaften
der Universitat Duisburg-Essen

zur Erlangung des akademischen Grades

Dr. rer. pol.

vorgelegte Dissertation

von

(Name, Vorname)

aus

(Geburtsort)

Tag der Einreichung: (Datum)
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Dissertationstitelblatt zur Veréffentlichung

(Titel)

Vom Fachbereich Gesellschaftswissenschaften
der Universitat Duisburg-Essen

zur Erlangung des akademischen Grades

Dr. phil.

genehmigte Dissertation

von

(Name, Vorname)

aus

(Geburtsort)

1. Gutachter: (Titel, Name, Vorname)
2. Gutachter: (Titel, Name, Vorname)

Tag der Disputation: (Datum)
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Dissertationstitelblatt zur Veroffentlichung

(Titel)

Vom Fachbereich Gesellschaftswissenschaften
der Universitat Duisburg-Essen

zur Erlangung des akademischen Grades

Dr. rer. pol.

genehmigte Dissertation

von

(Name, Vorname)

aus

(Geburtsort)

1. Gutachter: (Titel, Name, Vorname)

2. Gutachter: (Titel, Name, Vorname)

Tag der Disputation: (Datum)
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Muster fiir den Dissertationsvermerk:

Diese Arbeit wurde vom Fachbereich Gesellschafts(]
wissenschaften der Universitat Duisburg-Essen als
Dissertation zur Erlangung des Doktorgrades (Dr. phil.)
genehmigt.

Name der Gutachterinnen und Gutachter:
1.
2.

Tag der Disputation:

Diese Arbeit wurde vom Fachbereich Gesellschaftswis(]
senschaften der Universitat Duisburg-Essen als Disser!]
tation zur Erlangung des Doktorgrades (Dr. rer. pol.)
genehmigt.

Name der Gutachterinnen und Gutachter:
1.
2.

Tag der Disputation:

! § 16 Abs. 1 Satz 1 entfallen durch 1. AO vom 8.7.2008 (VBI
Jg. 6, 2008 S. 347)
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