Datenset fir die Institutionelle Evaluation 2023

Fakultat: Physik

Grunddaten
Zahl der Professuren (finanziert aus HH Mitteln) Stellen

Personal in VZA Haushalt Prof.
Fachvertr.
wiss. MA
MTV
Drittmittel Prof.
Fachvertr.
wiss. MA
MTV
Sonst. Finanz. Prof.
Fachvertr.
wiss. MA

MTV
Studierende Kopfe

(HH ohne Beurl.)

gesamt
1.FS
i.d. RSZ
Félle

(HH ohne Beurl.)

gesamt
1.FS
i.d. RSZ
Absolvent*innen Falle
Aquivalente

Promotionen

Drittmittelausgaben in TE€

Dez. Wirtschaft und Finanzen/ Finanzmanagement und Controlling
Ansprechpartnerinnen Frau Elsing, Tel. -2447 (DU); Frau Amel, Tel. -2453 (DU)
Bearbeitungsstand: September 2023

WiSe 2022/2023

gesamt weiblich

22,00
18,25 4,25
60,46 16,79
40,47 19,97
1,50 0,50
66,05 15,85
1,10 1,10
1,25 0,25
0,00 0,00
6,90 1,20
0,00 0,00
726 203
206 65
351 100
958 274
257 88
462 136
58 15
40,16 8,20
6 3

WiSe 2021/2022

gesamt weiblich

24,00
19,49 3,49
56,28 11,52
41,99 18,59
0,50 0,50
66,14 14,15
1,00 1,00
2,25 0,25
0,00 0,00
15,71 3,34
0,00 0,00
746 207
195 50
442 128
993 278
257 71
296 178
29 1
26,63 1,00
9 2

SoSe 2022
gesamt weiblich
23,00

19,25 4,25
66,62 16,52
41,80 18,55
1,50 0,50
64,42 16,25
1,00 1,00
2,25 0,25
0,00 0,00
9,36 1,98
0,00 0,00
668 180
39 3
391 103
668 180
39 3
523 143
60 19
43,77 11,03
17 2

@ Studienjahr

gesamt weiblich
23,50 0,00
19,37 3,87
0,00 0,00
61,45 14,02
41,90 18,57
1,00 0,50
0,00 0,00
65,28 15,20
1,00 1,00
2,25 0,25
0,00 0,00
12,54 2,66
0,00 0,00
707 194
234 55
417 116
831 229
296 76
410 161
89 20
70,40 12,03
26 4
8.286,28

WiSe 2020/2021

gesamt weiblich

24,00
20,00 4,00

1,00
51,99 12,58
40,99 17,59
66,02 18,01
0,25 0,25
3,00 0,00
0,00 0,00
13,20 1,33
0,00 0,00
782 233
201 67
515 167
1.041 312
276 90
682 223
61 18
46,43 11,84
8 1

SoSe 2021
gesamt weiblich
24,00

20,25 4,25
48,25 9,68
42,99 19,59
0,50 0,50
70,10 18,76
0,75 0,75
3,25 0,25
0,00 0,00
17,89 3,42
0,00 0,00
687 202
33 9
432 137
902 267
41 12
578 188
49 12
28,73 7,09
8 1

@ Studienjahr

gesamt weiblich
24,00 0,00
20,13 4,13
0,50 0,00
50,12 11,13
41,99 18,59
0,25 0,25
0,00 0,00
68,06 18,39
0,50 0,50
313 0,13
0,00 0,00
15,55 2,38
0,00 0,00
735 218
234 76
474 152
972 290
317 102
630 206
110 30
75,16 18,93
16 2
6.804,15

WiSe 2019/2020

gesamt weiblich

23,00
20,73 3,73

1,00
48,08 12,15
40,23 17,38
55,06 12,83
1,00 1,00
2,00 0,00
0,00 0,00
7,69 0,24
0,00 0,00
889 285
286 10
615 212
1173 380
386 150
819 292
36 7
28,11 4,59
8 1

SoSe 2020
gesamt weiblich
23,00

21,00 4,00
46,45 9,83
40,31 17,46
58,06 15,16
1,00 1,00
2,00 0,00
0,00 0,00
S 0,40
0,00 0,00
761 237
20 4
537 178
998 316
24 6
710 246
1 0
0,40 0,00
0 0

@ Studienjahr

gesamt weiblich
23,00 0,00
20,87 3,87
0,50 0,00
47,27 10,99
40,27 17,42
0,00 0,00
0,00 0,00
56,56 14,00
1,00 1,00
2,00 0,00
0,00 0,00
7,74 0,32
0,00 0,00
825 261
306 14
576 195
1.086 348
410 156
765 269
37 7
28,51 4,59
8 1

1.233,24

UNIVERSITAT

l!E Us I SSEBNU RG

Offen im Denken

Veréanderung
Studienjahre
gesamt weiblich
1,00 0,00
-0,74 0,26
0,00 0,00
2,86 0,14
1,72 117
0,25 0,25
0,00 0,00
11,50 4,39
-0,50 -0,50
1,13 0,13
0,00 0,00
781 2,06
0,00 0,00
-10,9% -16,7%
-23,5% 442,9%
-17,7% -22,1%
-10,5% -16,8%
-22,7% -34,6%
-17,7% -23,6%
73 23
46,65 14,34
8 1
451,7%



Datenset fir die Institutionelle Evaluation 2023

Fakultat: Physik

Kennzahlen
Studium und Lehre

Auslastung

Anteil der
Lehrauftragsstunden am
effektiven Lehrangebot

RSZ-Quote
Absolvent*innen i.d. RSZ

Abs. je Prof. VZA

Absolvent*innenquote:

je Prof. VZA
Betreuung [( i

je wiss Pers. VZA

(HH/Sonstige)
Forschung/

wiss. Nachwuchs

Internationalitat

Gleichstellung

Ausstattung

Je Prof. (VZA)

Studierende

Lehrende

Frauenanteil

Je Prof. VZA
Je Prof. Stelle

Falle
Aquivalente
i, 55
38

Studierende (Félle)

Studierende (Félle)

Drittmittel-
ausgaben in T€

Promotionen

Incoming
Outgoing
Incoming
Studierende
Absolvent*innen
Promotionen
Professoren
wiss. MA

wiss. MA
(HH)

HNF m2

Dez. Wirtschaft und Finanzen/ Finanzmanagement und Controlling
Ansprechpartnerinnen Frau Elsing, Tel. -2447 (DU); Frau Amel, Tel. -2453 (DU)
Bearbeitungsstand: September 2023

WiSe 2022/2023
gesamt
58,20%

64,3%
19,0%
2,76
1,91
24,2%
40,3%
49,13

11,03

0,29

15,1%
12%
24,9%

28,0%
25,9%
50,0%
23,8%
25,4%

331
553,76

WiSe 2021/2022
gesamt weiblich
60,33%

4,61%
66,4%
11,7%
1,30
1,20
24,5%
42,1%
45,68

10,59

0,40

15,4%
1,4%
25,6%

27,7%

3,4%

22,2%

19,1%

21,0%

2,89
506,35

SoSe 2022
gesamt

67,0%
45,8%
2,61
1,90
24,2%
41,2%
31,07

6,85

0,74
16,6%
1,0%
27,6%

3,46
528,34

weiblich

26,9%
31,7%
11,8%
21,7%
24,8%

@ Studienjahr

gesamt
60,33%

4,61%
66,7%
28,6%

3,93

311
24,4%
41,7%

38,44
8,69
366,33
1,15

16,0%
1,2%
26,6%

27
229,26

weiblich

27,4%
22,5%
15,4%
20,4%
22,9%

WiSe 2020/2021
gesamt weiblich
77,29%

3,17%
71,0%
31,2%
2,65
2,02
25,1%
44,5%
45,26

11,67

0,35

10,1%
0,6%
23,7%

29,8%

29,5%

12,5%

17,4%

24,3%

2,60
506,36

SoSe 2021
gesamt

71,2%
49,0%
2,04
1,20
41,1%
35,8%

38,38

10,06

0,33

13,2%
0,7%
25,2%

2,38
506,36

weiblich

29,4%
24,5%
12,5%
20,8%
23,4%

@ Studienjahr

gesamt
77,29%

3,17%
71,1%
39,1%

4,68

3,20
30,9%
40,1%

41,81
10,87
289,54
0,68

11,5%
0,6%
24,5%

2,49
506,36

weiblich

29,6%
27,3%
12,5%
19,1%
23,8%

WiSe 2019/2020
gesamt weiblich
93,24%

75,7%
64,6%
1,58
123,7%
21,8%
40,0%
51,61

14,75

0,35

11,1%
0,2%
21,5%

32,1%
19,4%
12,5%
16,4%
22,8%

2,32
528,34

SoSe 2020
gesamt weiblich

77,2%
100,0%
0,04
1,7%
17,1%
31,4%
43,39

12,92

0,00

9,7%
0,0%
19,3%

31,1%
0,0%
#DIV/O!
17,4%
22,6%

2,21
528,34

@ Studienjahr

gesamt
93,24%

0,00%
76,4%
65,3%
1,62
124,7%
19,4%
35,7%

47,50
13,86
53,94

0,35

10,4%
0,1%
20,4%

2,27
234,25

weiblich

31,6%
18,9%
12,5%
16,9%
22,7%

UNIVERSITAT

l!E Us I SSEBNU RG

Offen im Denken

gesamt
-15,95%

235,60
0,33
1,1%
0,5%
4,1%

0,23

272,11

Veranderung
Studienjahre
weiblich

-2,0%
8,4%
0,0%
2,2%
1,2%



