Datenset fiir die Institutionelle Evaluation 2023

Fakultat: Geisteswissenschaften

Grunddaten

Zahl der Professuren (der Fak./LE zugewiesene Stellen) Stellen

Personal in VZA Haushalt

Drittmittel

Sonst. Finanz.

Studierende Kopfe
(HH ohne Beurl.)

Félle
(HH ohne Beurl.)

Absolvent*innen

Drittmittelausgaben in T€

Prof.
Fachvertr.
wiss. MA
MTV

Prof.
Fachvertr.
wiss. MA
MTV

Prof.
Fachvertr.
wiss. MA
MTV

gesamt
1.FS

i.d. RSZ
gesamt
1.FS

i.d. RSZ
Falle
Aquivalente

Promotionen

Dez. Wirtschaft und Finanzen/ Finanzmanagement und Controlling

Ansprechpartnerinnen Frau Elsing, Tel. -2447 (DU); Frau Amel, Tel. -2453 (DU)

Bearbeitungsstand: September 2023

WiSe 2022/2023
gesamt weiblich

73,00
59,20 25,20
7,50 4,00
97,08 53,70
42,03 37,53

1,00
46,68 28,17
0,75 0,75
4,00 3,00
0,00 0,00
59,04 35,09
0,00 0,00
7.584 5.623
1.819 1.343
4.507 3.434
14.082 10.480
3.576 2.654
8.468 6.418
893 743
348,50 289,90
7 4

WiSe 2021/2022
gesamt weiblich

72,00
55,00 22,00
4,00 2,00
130,95 70,80
40,69 34,69
1,00 1,00
65,20 41,55
1,15 1,15
6,00 3,00
0,00 0,00
16,01 12,25
0,00 0,00
7.569 5.657
1.817 1.406
4.516 3.473
13.994 10.465
3.300 2.571
8.417 6.450
978 809
388,73 316,69
13 g

SoSe 2022
gesamt weiblich

72,00
53,20 22,20
4,00 3,00
102,34 58,45
41,94 36,44
1,00 1,00
1,00 1,00
58,57 33,26
1,15 1,15
7,10 3,10
1,00 0,00
47,06 27,60
0,00 0,00
6.885 5.133
287 225
4.229 3.273
12.651 9.434
509 406
7.873 6.058
1.128 903
442,78 350,97
15 7

@ Studienjahr
gesamt weiblich
72,00 0,00
54,10 22,10
4,00 2,50
116,65 64,63
41,32 35,57
1,00 1,00
0,50 0,50
61,89 37,41
1,15 1,15
6,55 3,05
0,50 0,00
31,54 19,93
0,00 0,00
7.227 5.395
2.104 1.631
4.373 3.373
13.323 9.950
3.809 2.977
8.145 6.254
2.106 1.712
831,51 667,66
28 16
5.617,48

WiSe 2020/2021
gesamt weiblich

68,00
56,00 22,00
8,00 6,00
118,16 63,39
42,44 36,94
1,00 1,00
59,83 35,48
2,00 2,00
5,00 2,00
0,00 0,00
30,35 20,60
0,00 0,00
7.700 5.717
1.890 1.452
4.661 3.562
14.385 10.694
3.512 2.688
8.869 6.749
1.033 814
414,55 322,89
6 5

SoSe 2021
gesamt weiblich
70,00

55,50 22,50
8,00 5,00
121,80 66,25
41,53 35,53
1,00 1,00
1,00 1,00
64,85 38,90
2,15 2,15
6,00 3,00
0,00 0,00
27,93 19,95
0,00 0,00
7.002 5.717
1.890 1.452
4333 3.321
13.032 9.677
548 412
2.176 6.231
1.141 922
455,55 359,86
10 ©

@ Studienjahr

gesamt

69,00
55,75
8,00
119,98
41,99
1,00
0,50
62,34
2,08
5,50
0,00
29,14
0,00

7.351
3.780
4.497
13.709
4.060
5.523
2174
870,10
16

6.007,30

weiblich
0,00
22,25
5,50
64,82
36,24
1,00
0,50
37,19
2,08
2,50
0,00
20,28
0,00

5717
2.904
3.442
10.186
3.100
6.490
1.736
682,75
14

UNIVERSITAT

DUISBURG

ESSEN

Offen im Denken

Verénderung
Studienjahre
gesamt weiblich
3,00 0,00
-1,65 -0,15
-4,00 -3,00
-3,33 -0,19
-0,67 -0,67
0,00 0,00
0,00 0,00
-0,45 0,22
-0,93 -0,93
1,05 0,55
0,50 0,00
2,40 -0,35
0,00 0,00
-1,7% -5,6%
-44,3% -43,8%
-2,8% -2,0%
-2,8% -2,3%
-6,2% -4,0%
47,5% -3,6%
-68 -24
-38,59 -15,09
12 2
-6,5%



Datenset fiir die Institutionelle Evaluation 2023

Fakultat: Geisteswissenschaften

Kennzahlen
Studium und Lehre

Betreuungsrelation

Forschung/
wiss. Nachwuchs

Internationalitat

Gleichstellung

Ausstattung

Auslastung

Anteil der
Lehrauftragsstunden am
effektiven Lehrangebot

RSZ-Quote
Absolvent*innen i.d. RSZ
Abs. je Prof. VZA

Absolvent*innenquote:

je Prof. VZA
(HH/Sonstige)

je wiss.Pers. VZA
(HH/Sonstige)

Je Prof. (VZA)

Studierende

Lehrende

Frauenanteil

Je Prof. VZA
Je Prof. Stelle

Falle
Aquivalente
1.FS
3.FS

Studierende (Falle)

Studierende (Falle)

Drittmittel-
ausgaben in TE

Promotionen

Incoming
Outgoing

Incoming

Studierende
Absolvent*innen
Promotionen
Professoren
wiss. MA

wiss. MA
(HH)

HNF m?

Dez. Wirtschaft und Finanzen/ Finanzmanagement und Controlling
Ansprechpartnerinnen Frau Elsing, Tel. -2447 (DU); Frau Amel, Tel. -2453 (DU)
Bearbeitungsstand: September 2023

WiSe 2022/2023

gesamt
82,82%

61,5%
26,3%
13,91
5,43
46,1%
61,8%

222,82

62,08

0,11
5,8%
1,4%

17,1%

1,64
148,72

weiblich

74,1%
83,2%
57,1%
43,9%
57,7%

WiSe 2021/2022

gesamt
83,44%

4,31%
61,2%
25,6%
15,77
6,27
43,0%
59,3%

229,41

66,02

0,21
6,1%
1,0%

17,9%

2,38
146,02

weiblich

74,7%
82,7%
69,2%
41,9%
58,7%

SoSe 2022

gesamt

63,5%
41,4%
18,40
7,22
44,1%
60,0%
209,80

58,92

0,24
6,0%
0,8%

17,9%

1,92
147,48

weiblich

74,6%
80,1%
46,7%
42,9%
57,4%

@ Studienjahr

gesamt
83,44%

4,31%
62,3%
34,2%

34,16

13,49
43,5%
59,6%

219,67
62,45
91,12

0,45

6,0%
0,9%
17,9%

2,16
147,48

weiblich

74,7%
81,3%
57,1%
42,4%
58,1%

WiSe 2020/2021

gesamt
91,33%

3,61%
62,5%
29,3%

4,66

2,08
41,7%
59,9%
236,36

66,82

0,08
4,4%
0,1%

16,1%

2,10
156,15

weiblich

74,3%
77,5%
80,0%
40,3%
57,7%

SoSe 2021

gesamt

64,0%
37,1%
18,26
7,29
40,4%
57,5%

211,90

59,44

0,16
4,4%
0,1%

17,4%

2,19
151,69

weiblich

81,6%
80,8%
90,0%
42,4%
58,3%

@ Studienjahr

gesamt
91,33%

3,61%
63,2%
33,4%

34,92

13,98
41,1%
57,5%
223,82

62,78

96,50
0,26

4,4%
0,1%
16,8%

2,15
153,89

weiblich

77,8%
79,9%
87,5%
41,4%
57,8%

UNIVERSITAT

DEUS I SSEBNU RG

Offen im Denken

Veranderung
Studienjahre
gesamt weiblich

-7,89%

-5,38
0,20

1,6%
0,8%
1,1%

-3,1%

1,4%

-30,4%

1,1%

0,2%

0,00
-6,41



