
Datenset für die Institutionelle Evaluation 2023

Fakultät: Wirtschaftswissenschaften

Grunddaten gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich

Stellen 42,00 43,00 43,00 43,00 0,00 40,00 40,00 40,00 0,00 40,00 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00

Personal in VZÄ Haushalt Prof. 28,00 2,00 28,00 1,00 25,00 2,00 26,50 1,50 30,00 2,00 29,20 1,00 29,60 1,50 29,00 2,00 29,00 2,00 29,00 2,00 0,60 -0,50

Fachvertr. 2,00 2,00 1,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

wiss. MA 78,39 24,54 67,86 20,75 72,07 23,19 69,97 21,97 86,12 25,03 76,56 22,43 81,34 23,73 65,14 23,42 75,00 21,78 70,07 22,60 11,27 1,13

MTV 26,51 19,26 27,69 20,05 26,53 19,03 27,11 19,54 31,58 22,58 29,58 21,33 30,58 21,96 30,90 21,40 29,15 20,15 30,03 20,78 0,56 1,18

Drittmittel Prof. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fachvertr. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

wiss. MA 54,56 14,96 76,64 18,48 74,98 19,25 75,81 18,87 74,98 19,78 77,55 17,10 76,27 18,44 72,85 17,90 78,39 21,45 75,62 19,68 0,64 -1,24

MTV 1,00 1,00 1,20 0,20 1,10 0,10 1,00 1,00 1,00 0,00 0,50 1,00 0,75 0,00 0,25 0,00

Sonst. Finanz. Prof. 6,00 1,00 5,73 1,00 9,00 1,00 7,37 1,00 7,00 2,00 6,00 0,00 6,50 1,00 9,00 1,00 8,00 1,00 8,50 1,00 -2,00 0,00

Fachvertr. 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

wiss. MA 35,32 8,40 39,91 10,10 33,57 5,90 36,74 8,00 30,30 7,15 32,67 6,53 31,49 6,84 52,19 7,72 36,73 6,08 44,46 6,90 -12,98 -0,06

MTV 1,00 0,50 1,00 0,50 1,39 0,50 1,20 0,50 0,50 0,00 1,50 0,00 1,00 0,00 3,25 1,75 2,25 1,75 2,75 1,75 -1,75 -1,75

Studierende Köpfe gesamt 3.073 1630 5.156 1.771 3.052 1.615 4.104 1.693 5.361 1.850 5.009 1.715 5.185 1.783 5.564 1.931 5.564 1.931 5.564 1.931 -6,8% -7,7%

(HH ohne Beurl.) 1. FS 576 308 863 321 120 81 983 402 935 371 306 131 1.241 502 1.156 461 1.156 461 2.312 922 -46,3% -45,6%

i.d. RSZ 1.519 826 2.654 1.007 1.741 955 2.198 981 2.808 1.093 2.718 1.065 2.763 1.079 2.822 1.094 2.755 1.068 2.789 1.081 -0,9% -0,2%

Fälle gesamt 3.701 1998 5.658 1.993 3.770 2.040 4.714 2.017 5.871 2.070 5.492 1.924 5.682 1.997 6.029 2.121 5.734 2.037 5.882 2.079 -3,4% -3,9%

(HH ohne Beurl.) 1. FS 594 321 982 375 153 99 1.135 474 1.086 449 332 139 1.418 588 1.287 516 377 156 1.664 672 -14,8% -12,5%

i.d. RSZ 1.879 1050 2.986 1.993 2.248 1.263 2.617 1.628 3.157 1.256 3.038 1.211 3.098 1.234 3.138 1.227 3.067 1.203 3.103 1.215 -0,2% 1,5%

Absolvent*innen Fälle 229 87 111 44 286 119 397 163 280 111 320 130 600 241 274 99 349 170 623 269 -23 -28

Äquivalente 205,92 75,10 102,26 38,18 250,64 97,82 352,90 136,00 257,62 100,96 270,04 97,68 527,66 198,64 247,56 89,58 308,38 142,36 555,94 231,94 -28,28 -33,30

Promotionen 14 4 6 0 6 2 12 2 11 4 14 4 25 8 10 2 6 2 16 4 9 4

Drittmittelausgaben in T€ 7.610,04 7.670,52 8.334,62 -8,0%

Ø Studienjahr WiSe 2019/2020 SoSe 2020 Ø Studienjahr

Veränderung 

Studienjahre

Zahl der Professuren (der Fak./LE zugewiesene Stellen)

WiSe 2022/23 WiSe 2021/2022 SoSe 2022 Ø Studienjahr WiSe 2020/2021 SoSe 2021
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Ø Studienjahr WiSe 2019/2020 SoSe 2020 Ø Studienjahr

Veränderung 

StudienjahreWiSe 2022/23 WiSe 2021/2022 SoSe 2022 Ø Studienjahr WiSe 2020/2021 SoSe 2021

Kennzahlen gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich

Studium und Lehre Auslastung 136,74% 132,30% 135,49% 135,49% 135,49% 145,64% 145,64% -10,15%

Anteil der 

Lehrauftragsstunden am 

effektiven Lehrangebot 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,37% 0,37% -0,37%

RSZ-Quote 51,5% 54,5% 56,5% 55,5% 55,7% 57,3% 56,5% 54,1% 55,5% 54,8% 1,7%

Absolvent*innen i.d. RSZ 8,7% 7,5% 24,1% 15,9% 10,4% 19,4% 15,2% 38,0% 30,4% 33,7% -18,5%

Abs. je Prof. VZÄ Fälle 6,74 3,29 8,41 11,72 7,57 9,09 16,62 7,21 9,43 16,61 0,0

Äquivalente 6,06 3,03 7,37 10,42 6,96 7,67 14,62 6,51 8,33 14,83 -0,2

Absolvent*innenquote: 1. FS 36,7% 33,8% 35,5% 34,6% 31,7% 33,9% 32,8% 29,7% 29,7% 29,7% 3,1%

3. FS 48,4% 45,7% 47,0% 46,3% 43,8% 45,6% 44,6% 41,3% 41,4% 41,3% 3,3%

Betreuungsrelation

je Prof. VZÄ

(HH/Sonstige) Studierende (Fälle) 108,85 167,74 110,88 139,20 158,68 156,02 157,40 158,66 154,97 156,85 0,5
je wiss.Pers. VZÄ

(HH/Sonstige) Studierende (Fälle) 24,72 39,43 26,62 33,06 38,27 38,03 38,15 38,81 38,55 38,69 -0,5

Je Prof. (VZÄ)

Drittmittel-

ausgaben in T€ 224,72 212,48 222,26 -9,78

Promotionen 0,18 0,18 0,18 0,35 0,30 0,40 0,69 0,26 0,16 0,43 0,27

Internationalität Studierende Incoming 17,4% 16,0% 16,3% 16,1% 14,7% 15,2% 14,9% 14,2% 14,7% 14,5% 0,4%

Outgoing 0,1% 0,2% 0,2% 0,2% 0,0% 0,1% 0,1% 0,3% 0,1% 0,2% -0,1%

Lehrende Incoming 12,6% 14,0% 12,5% 13,2% 13,8% 14,5% 14,1% 12,4% 12,6% 12,5% 1,6%

Gleichstellung Frauenanteil Studierende 53,0% 34,3% 52,9% 41,3% 34,5% 34,2% 34,4% 34,7% 34,7% 34,7% -0,3%

Absolvent*innen 38,0% 39,6% 41,6% 41,1% 39,6% 40,6% 40,2% 36,1% 48,7% 43,2% -3,0%

Promotionen 28,6% 0,0% 33,3% 16,7% 36,4% 28,6% 32,0% 20,0% 33,3% 25,0% 7,0%

Professoren 8,8% 5,9% 8,8% 7,4% 10,8% 2,8% 6,9% 7,9% 8,1% 8,0% -1,1%

wiss. MA 28,5% 26,8% 26,8% 26,8% 27,1% 24,7% 25,9% 25,8% 25,9% 25,9% 0,1%

Ausstattung Je Prof. VZÄ

wiss. MA

(HH) 2,80 2,42 2,88 2,64 2,87 2,62 2,75 2,25 2,59 2,42 0,33

Je Prof. Stelle HNF m² 234,60 225,05 225,05 225,66 242,59 242,59 242,59 260,58 260,58 260,58 -17,99

Forschung/

wiss. Nachwuchs
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