Datenset fir die Institutionelle Evaluation 2023

Fakultat: Bildungswissenschaften

Grunddaten
Zahl der Professuren (finanziert aus HH Mitteln)

Personal in VZA Haushalt

Drittmittel

Sonst. Finanz.

Studierende Kopfe
(HH ohne Beurl.)

Falle
(HH ohne Beurl.)

Absolvent*innen

Drittmittelausgaben in T€

Dez. und Fil

Bearbeitungsstand: September 2023

Stellen
Prof.
Fachvertr.
wiss. MA
MTV
Prof.
Fachvertr.
wiss. MA
MTV
Prof.
Fachvertr.
wiss. MA
MTV

gesamt
1.FS

i.d. RSZ
gesamt
1.FS

i.d. RSZ
Falle
Aquivalente

Promotionen

und Controlling
Ansprechpartnerinnen Frau Elsing, Tel. -2447 (DU); Frau Amel, Tel. -2453 (DU)

WiSe 2022/2023

gesamt
48,00
33,25
2,50
65,78
24,25
1,50

49,96
2,25
7,25
0,00

31,37
2,50

2703
523
1.593
11.503
2379
7.098
815
292,62
4

weiblich

18,25
1,00
37,68
20,75
0,50

3331
2,25

1.979
401
1.209
7.860
1.682
5.007
604
223,65

WiSe 2021/2022

gesamt
48,00
29,25
7,00
53,58
23,85
1,50

49,09
1,38
6,25
0,00

29,53
3,50

2722

499
1.706
11.683
2.420
7.411
858
315,56
10

weiblich

14,25
4,00
31,38
22,35
0,50

35,23
1,38
3,25
0,00

16,26
2,50

1.993
388
1.285
7.986
1.752
5.225
651
248,94
7

SoSe 2022
gesamt weiblich
48,00

31,25 16,25
5,00 2,00
62,03 35,83
26,25 22,75
1,50 0,50
46,52 31,99
1,75 1,75
6,25 3,25
0,00 0,00
30,88 18,20
2,50 1,50
2.568 1.876
164 122
1.618 1.227
10.798 7.353
542 391
7.061 4.984
1.124 812
421,61 322,96
8 4

@ Studienjahr

gesamt
48,00
30,25
6,00
57,81
25,05
1,50
0,00
47,81
1,57
6,25
0,00
30,21
3,00

2.645
663
1.662
11.241
2.962
7.236
1.982
737,17
18

5.473,79

weiblich
0,00
15,25
3,00
33,61
22,55
0,50
0,00
33,61
157
3,25
0,00
17,23
2,00

1.935
510
1.256
7.670
2.143
5.105
1.463
571,90
11

WiSe 2020/2021

gesamt
48,00
28,00
4,75
46,65
25,85
1,00

50,68
1,88
7,00
2,00

35,42
2}il3)

2.699
613
1.753
11.893
2.989
7.661
1.023
368,22
9

weiblich

14,00

2,75
25,80
24,35

34,00
1,88
3,00
0,00

23,35
313

1.970
448
1.302
8.043
2.044
5.284
720
273,27

SoSe 2021
gesamt weiblich
48,00

20,25 12,25
4,75 3,75
46,06 27,01
25,85 24,35
1,50 0,50
51,74 35,74
1,38 1,38
15,25 5,25
2,00 0,00
33,82 20,17
3,50 2,50
3.601 1.895
200 150
1.746 1.299
11.008 7.457
667 472
7.359 5.095
1.193 873
460,38 349,36
10 6

@ Studienjahr

gesamt
48,00
24,13
4,75
46,36
25,85
f25]
0,00
51,21
1,63
alil 72
2,00
34,62
3,32

3.150
813
1.750
11.451
3.656
7.510
2.216
828,60
19

4.985,80

weiblich
0,00
13,13
3,25
26,41
24,35
0,25
0,00
34,87
1,63
4,13
0,00
21,76
2,82

1.933
598
1.301
7.750
2516
5.190
1.593
622,63
10

WiSe 2019/2020

gesamt
47,00
31,98
5,00
59,50
24,95
1,00

48,95
1,88
4,00
0,50

24,91
1,73

2.742

508
1.643
11.133
2.494
7.367
715
342,10
10

weiblich

15,00

1,00
32,59
23,45

33,75
1,88
2,00
0,00

15,86
1,75

1.807
39
1.230
7SS
1.745
5.082
508
251,94
7

SoSe 2020
gesamt weiblich

47,00
31,00 15,00
5,75 2N
57,27 31,52
26,45 24,45

1,00
50,53 33,42
1,88 1,88
4,00 2,00
0,00 0,00
30,31 20,01
2,50 2,50
2.402 1.750
176 128
1.617 1.200
10.536 7.112
513 362
7.120 4.900
33 22
18,18 13,80
4 2
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Offen im Denken

@ Studienjahr

gesamt
47,00
31,49
5,38
58,39
25,70
1,00
0,00
49,74
1,88
4,00
0,25
27,61
2,13

2572
684
1.630
10.835
3.007
7.244
748
360,28
14

5.033,98

weiblich
0,00
15,00
1,88
32,06
23,95
0,00
0,00
33,59
1,88
2,00
0,00
17,94
2,13

1.779
167
ieds
7.314
2.107
4.991
530
265,74
9

Verénderung
Studienjahre
gesamt weiblich

1,00 0,00
=T -1,88
-0,63 1,38
-12,03 -5,65
0,15 0,40
0,25 0,25
0,00 0,00
1,47 1,29
-0,25 -0,25
A1) 213
1,75 0,00
7,01 3,83

i L) 0,69
22,5% 8,7%
18,9% 258,1%
7,4% 7,0%
5,7% 6,0%
21,6% 19,4%
3,7% 4,0%
1468 1063
468,32 356,89
5 1

-1,0%



Datenset fir die Institutionelle Evaluation 2023 UNIVERSITAT
DU ISBURG

Fakultat: Bildungswissenschaften
Offen im Denken

Veranderung
WiSe 2022/2023 WiSe 2021/2022 SoSe 2022 @ Studienjahr WiSe 2020/2021 SoSe 2021 @ Studienjahr WiSe 2019/2020 SoSe 2020 @ Studienjahr Studienjahre
Kennzahlen gesamt gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich
Studium und Lehre Auslastung 81,94% 97,66% 99,66% 85,63% 85,63% 14,03%
Anteil der
Lehrauftragsstunden am
effektiven Lehrangebot 0,00% 0,00%
RSZ-Quote 62,8% 64,2% 66,2% 65,2% 65,0% 67,8% 66,4% 66,9% 68,3% 67,6% -1,2%
Absolvent*innen i.d. RSZ 26,5% 29,6% 48,5% 40,3% 29,3% 46,1% 38,4% 64,9% 24,2% 63,1% -24,7%
Abs. je Prof. VZA Félle 19,40 23,19 28,82 52,16 28,42 32,24 60,71 19,33 0,92 20,50 40,2
Aquivalente 6,97 8,53 10,81 19,40 10,23 12,44 22,70 Ci25] 0,51 9,87 12,8
Absolvent*innenquote: 1.FS 60,5% 58,4% 59,0% 58,7% 56,4% 58,3% 57,4% 52,4% 41,8% 47,1% 10,3%
SAES! 70,5% 68,3% 68,9% 68,9% 66,8% 68,8% 67,8% 62,6% 49,8% 56,2% 11,6%
je Prof. VZA
Betreut ( Studierende (Félle) 284,02 329,10 287,95 307,97 339,80 310,08 324,85 309,42 301,03 305,30 19,6
je wiss.Pers. VZA
(HH/Sonstige) Studierende (Falle) 82,08 93,01 79,74 86,13 96,05 90,13 93,12 88,43 82,10 85,24 7(5)
Forschung/ Drittmittel-
wiss. Nachwuchs Je Prof. (VZA) ausgaben in T€ 144,05 136,60 137,96 -1,36
Promotionen 0,10 0,27 0,21 0,47 0,25 0,27 0,52 0,27 0,11 0,38 0,14
Internationalitat Studierende Incoming 5,8% 6,7% 6,5% 6,6% 5,8% 5,6% 5,7% 5,0% 4,9% 5,0% 0,7%
Outgoing 0,3% 0,2% 0,2% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% -0,1%
Lehrende Incoming 5,5% 5,0% 5,5% 5,2% 4,8% 4,7% 4,8% 3,6% 4,4% 4,0% 0,8%
Gleichstellung Frauenanteil Studierende 73,2% 73,2% 73,1% 73,1% 73,0% 52,6% 61,3% 65,9% 72,9% 69,1% -7,8%
Absolvent*innen 74,1% 75,9% 72,2% 73,8% 70,4% 73,2% 71,9% 71,0% 66,7% 70,9% 1,0%
Promotionen 75,0% 70,0% 50,0% 61,1% 44,4% 60,0% 52,6% 70,0% 50,0% 64,3% -11,7%
Professoren 44,6% 48,6% 51,3% 50,0% 47,2% 48,6% 47,9% 46,0% 47,2% 46,6% 1,4%
wiss. MA 48,3% 62,7% 61,7% 62,2% 62,6% 63,0% 62,8% 61,6% 61,5% 61,6% 1,2%
wiss. MA
Ausstattung Je Prof. VZA (HH) 1,98 1,83 1,98 191 1,67 2,27 1,92 1,86 1,85 1,85 0,07
Je Prof. Stelle HNF m2 157,39 157,39 157,39 157,39 172,47 172,47 356,69 176,14 176,14 176,50 180,18
Dez. und Fir und Controlling

Ansprechpartnerinnen Frau Elsing, Tel. -2447 (DU); Frau Amel, Tel. -2453 (DU)
Bearbeitungsstand: September 2023



