
Datenset für die Institutionelle Evaluation 2023

Fakultät: Ingenieurwissenschaften

Grunddaten gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich

Stellen 82,00 80,00 80,00 80,00 0,00 81,00 81,00 81,00 0,00 79,00 79,00 79,00 0,00 2,00 0,00

Personal in VZÄ Haushalt Prof. 64,00 9,00 70,00 12,00 66,00 10,00 68,00 11,00 70,00 11,00 67,00 10,00 68,50 10,50 71,00 10,00 73,00 11,00 72,00 10,50 -3,50 0,00

Fachvertr. 3,00 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,50 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,50 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 0,50 0,00

wiss. MA 207,97 53,26 215,82 53,47 206,21 50,76 211,02 52,12 210,63 45,73 149,77 32,55 180,20 39,14 206,02 39,00 191,96 42,45 198,99 40,73 -18,79 -1,59

MTV 132,00 67,90 137,94 67,99 136,16 69,70 137,05 68,85 137,43 65,59 135,17 64,11 136,30 64,85 137,10 66,35 138,79 68,49 137,95 67,42 -1,64 -2,57

Drittmittel Prof. 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

Fachvertr. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

wiss. MA 247,97 54,63 291,06 67,31 278,55 65,56 284,81 66,44 280,86 57,35 282,44 566,10 281,65 311,73 271,98 66,73 276,67 64,90 274,33 65,82 7,32 245,91

MTV 4,53 3,00 5,34 3,30 3,78 2,75 4,56 3,03 6,52 4,46 5,48 3,31 6,00 3,89 4,91 4,78 6,72 5,29 5,82 5,04 0,19 -1,15

Sonst. Finanz. Prof. 10,00 5,00 7,00 3,00 8,00 4,00 7,50 3,50 5,00 3,00 7,00 4,00 6,00 3,50 6,00 2,00 5,00 2,00 5,50 2,00 0,50 1,50

Fachvertr. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

wiss. MA 114,77 31,90 66,78 19,88 85,63 25,54 76,21 22,71 68,60 17,90 136,32 35,52 102,46 26,71 55,25 12,05 82,62 14,35 68,94 13,20 33,53 13,51

MTV 4,10 2,75 3,25 2,25 3,75 2,75 3,50 2,50 2,00 1,00 5,50 3,50 3,75 2,25 5,00 3,00 2,50 1,00 3,75 2,00 0,00 0,25

Studierende Köpfe gesamt 10.440 2.766 10.509 2.773 10.071 2.679 10.290 2.726 10.741 2.856 10.235 2.721 10.488 2.789 11.367 3.015 10.664 2.849 11.016 2.932 -4,8% -4,9%

(HH ohne Beurl.) 1. FS 1.906 537 1.802 494 913 262 2.715 756 1.712 484 809 231 2.521 715 2.191 649 658 209 2.849 858 -11,5% -16,7%

i.d. RSZ 5.244 1.472 5.259 1.468 4.914 1.395 5.087 1.432 5.752 1.586 5.200 1.474 5.476 1.530 6.485 1.811 5.834 1.674 6.160 1.743 -11,1% -12,2%

Fälle gesamt 10.866 2.909 10.908 2.799 10.433 2.799 10.671 2.799 11.168 2.997 10.646 2.855 10.907 2.926 11.799 3.160 11.035 2.968 11.417 3.064 -4,5% -4,5%

(HH ohne Beurl.) 1. FS 2.020 581 1.890 525 931 265 2.821 790 1.822 526 828 236 2.650 762 2.402 728 2.968 211 5.370 939 -50,7% -18,9%

i.d. RSZ 5.493 1.565 5.497 1.553 5.135 1.471 5.316 1.512 6.031 1.680 5.453 1.562 5.742 1.621 6.819 1.927 6.098 1.761 6.459 1.844 -11,1% -12,1%

Absolvent*innen Fälle 718 182 746 195 814 257 1.560 452 692 197 833 258 1.525 455 762 217 99 21 861 238 664 217

Äquivalente 707,28 179,43 735,37 191,20 799,53 250,63 1.534,90 441,83 684,03 195,24 822,30 251,55 1.506,33 446,79 756,24 213,86 98,42 21,00 854,66 234,86 651,67 211,93

Promotionen 51 12 47 13 26 6 73 19 52 15 54 7 106 22 40 6 4 1 44 7 62 15

Drittmittelausgaben in T€ 33.138,04 30.837,51 28.393,18 8,6%

Ø Studienjahr

Veränderung 

Studienjahre

Zahl der Professuren (finanziert aus HH Mitteln)

Ø Studienjahr WiSe 2020/2021 SoSe 2021 Ø Studienjahr WiSe 2019/2020 SoSe 2020WiSe 2021/2022 SoSe 2022WiSe 2022/23
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Ø Studienjahr

Veränderung 

StudienjahreØ Studienjahr WiSe 2020/2021 SoSe 2021 Ø Studienjahr WiSe 2019/2020 SoSe 2020WiSe 2021/2022 SoSe 2022WiSe 2022/23

Kennzahlen gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich gesamt weiblich

Studium und Lehre Auslastung 125,91% 133,25% 140,89% 163,26% 163,26% -22,37%

Anteil der 

Lehrauftragsstunden am 

effektiven Lehrangebot 0,00% 0,00%

RSZ-Quote 53,1% 52,5% 51,5% 52,0% 56,1% 53,5% 54,8% 60,4% 57,5% 59,0% -4,2%

Absolvent*innen i.d. RSZ 6,7% 6,2% 10,8% 8,6% 7,5% 7,4% 7,5% 32,9% 22,2% 31,7% -24,2%

Abs. je Prof. VZÄ Fälle 9,57 9,56 10,85 20,39 9,11 11,11 20,20 9,90 1,27 11,11 9,1

Äquivalente 9,43 9,43 10,66 20,06 9,00 10,96 19,95 9,82 1,26 11,03 8,9

Absolvent*innenquote: 1. FS 48,0% 44,0% 45,9% 45,0% 42,1% 43,8% 42,9% 58,7% 36,3% 45,9% -3,0%

3. FS 60,5% 56,6% 58,2% 57,4% 55,3% 57,0% 56,1% 58,7% 47,4% 52,8% 3,3%

Betreuungsrelation

je Prof. VZÄ

(HH/Sonstige) Studierende (Fälle) 146,84 141,66 140,99 141,34 148,91 143,86 146,40 153,23 141,47 147,32 -0,9
je wiss.Pers. VZÄ

(HH/Sonstige) Studierende (Fälle) 27,18 30,17 28,29 29,22 31,35 29,32 30,33 34,68 31,12 32,86 -2,5

Je Prof. (VZÄ)

Drittmittel-

ausgaben in T€ 433,18 408,44 366,36 42,08

Promotionen 0,68 0,60 0,35 0,95 0,68 0,72 1,40 0,52 0,05 0,57 0,84

Internationalität Studierende Incoming 77,1% 75,6% 69,1% 72,2% 80,3% 74,9% 77,5% 62,9% 66,5% 64,6% 12,9%

Outgoing 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,3% 0,1% 0,2% -0,1%

Lehrende Incoming 19,5% 18,0% 19,4% 18,7% 16,4% 16,9% 16,7% 16,7% 17,0% 16,8% -0,1%

Gleichstellung Frauenanteil Studierende 26,5% 26,4% 26,6% 26,5% 26,6% 26,6% 26,6% 26,5% 26,7% 26,6% 0,0%

Absolvent*innen 25,3% 26,1% 31,6% 29,0% 28,5% 31,0% 29,8% 28,5% 21,2% 27,6% 2,2%

Promotionen 23,5% 27,7% 23,1% 26,0% 28,8% 13,0% 20,8% 15,0% 25,0% 15,9% 4,8%

Professoren 19,2% 18,7% 19,0% 18,4% 18,7% 18,5% 15,6% 16,7% 16,1% 2,4%

wiss. MA 24,5% 24,9% 24,7% 21,6% 111,5% 66,9% 22,1% 22,1% 22,1% 44,8%

Ausstattung Je Prof. VZÄ

wiss. MA

(HH) 3,08 3,12 3,10 3,01 2,24 2,63 2,90 2,63 2,76 -0,13

Je Prof. Stelle HNF m² 610,08 610,08 610,08 597,66 597,66 597,66 612,79 613,11 616,10 -18,44

Forschung/

wiss. Nachwuchs
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