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ZLV-Vereinbarungsraster 2024-27 

Entwicklungsziele* 

 

Entwicklungs-bericht s. 

Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

1. Studium und Lehre    

1.1 Strategische Weiterentwicklung des 
Studiengangportfolios 

1.1 1. Ausweitung der Fächerkom-
binationen in den Zwei-Fach-
Studiengängen (B.A. wie 
M.A.) auf die Fakultät für Ge-
sellschaftswissenschaften 
und die MSM 

1. Konzept wurde entwickelt 
und die Prüfung der Einrich-
tung ist erfolgt 

1. Unterstützung des 
Rektorats und der 
beteiligten Fakultäten 

 1.1 (Anglistik) 2. Einführung einer profilbilden-
den weiteren Vertiefungs-
richtung „Anglophone Popu-
lar Cultures“ im 2-Fach-Mas-
ter „Anglophone Studies“ 
(Anglistik) 

2. Einführung wurde geprüft 
und ggf. umgesetzt 

2. Genehmigung des 
Rektorats 

 1.1 (Anglistik) 3. Ermöglichung der Kombina-
tion von zwei Vertiefungs-
richtungen innerhalb des In-
stituts für Anglophone Stu-
dies im 2-Fach-Master „Ang-
lophone Studies“, so dass 
ein rein englischsprachiger 
Master angeboten werden 
kann (zur Förderung der In-
ternationalisierung) 

3. Kombinationsmöglichkeit 
wurde geprüft und ggf. um-
gesetzt 

3. Genehmigung des 
Rektorats 

 1.1.2.2 (DaZ/DaF) 4. Entwicklung einer umfangrei-
cheren Weiterbildung oder 
eines Zusatzstudiengangs 
für Lehrkräfte integriert in 

4.   
- Die Finanzierung der Stelle 

wurde garantiert.  

4.  
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Entwicklungsziele* 

 

Entwicklungs-bericht s. 

Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

den bestehenden Teilstudi-
engang DSSZ/HSU und aus-
gewählten Seminare im 
Lehramt/Fachmaster 

- Das umfangreiche Weiterbil-
dungsangebot bzw. der Zu-
satzstudiengang wurde im-
plementiert und kann von 
Lehrkräften absolviert wer-
den. 

1.2 Maßnahmen zur Studierendenge-
winnung 

1.1 1. „Schulkooperationen“ 
Schwerpunkte: 

- Vermittlung studierender 
Buddies als Begleitung ein-
zelner Schüler*innen 

- Vermittlung von Schülerbe-
triebspraktika an der Fakultät 

- Beratungsgespräche auch 
für Eltern 

- Erweiterung von Lehrerfort-
bildungen 

- -fachspezifische Workshops 
für Schüler*innen 

- Kooperation mit dem Projekt 
„Autor*in vor Ort – Kinder- 
und Jugendbuchlesungen an 
der UDE 

- Projekt mit der Germanistik: 
„Schreiben am Berufskolleg 
(trotz KI!)“ 

- in Kooperation mit DaZ/DaF, 
Projekt „Sprachvermittlung 
durch Kunst mithilfe von KI“ 

1. Initiativen in den Schulko-
operationen laufen weiter 

1. Finanzierung 0,5 
WiMi TV-L E 13 für die 
Laufzeit der ZLV,  
Kosten: 44.000 €/Jahr  
Max. Gesamtkosten bei 
einer vierjährigen ZLV-
Laufzeit: 176.000 €, 
Teilbewilligung: 
65.066 € 
 

  2. Werbemaßnahmen (z.B. 
Imagefilme, Podcasts) 

2. Werbemaßnahmen werden 
umgesetzt. 

2. Professionelle und fi-
nanzielle Unterstützung 
des Rektorats. 
12.000 €  
Nicht bewilligt 
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Entwicklungsziele* 

 

Entwicklungs-bericht s. 

Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

1.3 Maßnahmen zur Begabtenförde-
rung 

 Auch 3.2 
gfh, dokFORUM und das Prakti-
kumsbüro beraten bzgl. Stipen-
dien 

  

1.4 Weitere, insbesondere profilbil-
dende und strategische Ziele 

Kunst Erstellung einer Online-Plattform/ 
eines Blogs in der Kunstdidaktik 
zur Ideenfindung für künstleri-
sche Prozesse und zur Konzept-
entwicklung 

Contententwicklung und techni-

sche Umsetzung im SoSe 2025 

 

 

2. Forschung und Transfer     

2.1 (Weiter-)Entwicklung von zu-
kunftsträchtigen, international an-
schlussfähigen Forschungs-
schwerpunkten (innerhalb der Fa-
kultät, zwischen Fakultäten, in Ko-
operation mit ZWE, innerhalb von 
Profilschwerpunkten oder mit UDE-
externen Einrichtungen) 

2.4 (Anglistik) 1.   

- Zentrale Beteiligung am Auf-
bau eines virtuellen „Institute 
for Conflict Analysis, Conflict 
Regulation and Democratic 
Education (CONCREDE)“ 
gemeinsam mit Uni Münster, 
u.a. durch zentrale Beteili-
gung an entsprechenden 
Verbundprojekten (s. 2.2),  

- Angebot einschlägiger Lehr-
veranstaltungen, Betreuung 
von Abschlussarbeiten und 
Promotionen, international 
sichtbare Publikationen (be-
teiligte Fächer der Fakultät 
bislang: Anglistik, Germanis-
tik, Geschichte, Kommunika-
tionswiss., Turkistik) 

1.   

- CONCREDE ist sichtbar 
etabliert; Bewilligung ent-
sprechender Anträge bzw. 
Aufforderung zum Vollantrag 
(s. 2.2, Bericht Anglistik);  

 

 

 

- jedes Jahr mindestens zwei 
einschlägige Lehrveranstal-
tungen (nur Anglistik); min-
destens zwei laufende Pro-
motionen zum Thema, Vor-
liegen international sichtba-
rer Publikationen 

1. Unterstützung im 
Rahmen des Agonale 
Pluralität-Antrags be-
reits vereinbart; Unter-
stützung entsprechen-
der Publikationen aus 
dem Open-Access-
Fonds der UB 
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Entwicklungsziele* 

 

Entwicklungs-bericht s. 

Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

  2. Internationale Konferenz 
„Linguistic Landscape Work-
shop“ 2025 zu dem Thema 
„The Spaces of Collapse and 
Transformation” (Stärkung 
des Profilschwerpunktes 
„Wandel von Gegenwartsge-
sellschaften)  

Organisatorinnen: Prof. Dr. I. 
Buchstaller, JProf. Dr. M. Ko-
satica, Prof. Dr. E. Ziegler 

(Anglistik und Germanistik) 

2. DFG-Mittel wurden einge-
worben & Internationale Kon-
ferenz wurde durchgeführt 

 

  3. Ausrichtung des Anglisten-
tags 2025 in Essen (Jahres-
tagung der deutschen Ang-
listik, ca. 200 TN), Etablie-
rung eines neuen Tagungs-
formats 

3. Anglistentag findet statt.  

 2.2 (Geographie/Sach-
unterricht) 

4. Weiterführung des Drittmit-
telprojekts ComeIn im Sach-
unterricht in Kooperation mit 
den GesWi 

4. Projekt läuft weiter. 4. 50% TV-L E13-Stelle 
für zwei Jahre 

Kosten: 88.000 € 

Nicht bewilligt 

 1.2.2.1 (DaZ/DaF) 5. Aufbau des international re-
levanten und aktuellen For-
schungsschwerpunkts Spra-
chenpolitik und Spracherhalt 
in der Migrationsgesellschaft 
(Drittmittelanträge, Beteili-
gung an einem Internationa-
lem Senior Fellowship Pro-
gramme, Promotion im 

5. Ein Drittmittelantrag zu dem 
neuen Forschungsthema 
wurde gestellt. 
Das Institut beteiligt sich als 
Kooperationspartner am Se-
nior Fellowship Programme.  

Ein Konzept zur Begleitfor-
schung des neuen 
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Entwicklungsziele* 

 

Entwicklungs-bericht s. 

Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Rahmen der Begleitfor-
schung der mehrsprachig-
keits-inklusiver Konzepten 
und ihrer Akzeptanz im Rah-
men des neuen Teilstudien-
gangs DSSZ/HSU) 
(DaZ/DaF) 

Teilstudiengangs wurde ent-
wickelt und die Studie be-
gonnen. 

     

2.2 Einwerbung von bzw. Beteiligung 
an (koordinierten) Forschungs- 
und/oder Promotionsprogram-
men (insb. EU, DFG oder BMBF) 

 DFG:  

- Mindestens drei 

Verbundanträge in 

Kooperation,  

- zwei Anträge auf 

Graduiertenkollegs,  

- zwei Anträge auf 

Forschergruppen (inkl. 

Fortführungsanträge) 

 

BMBF:  

Mindestens zwei 

Verbundanträge 

DFG: 

- Anträge wurde bewilligt  

(einstufiges Verfahren) bzw.  

Aufforderung zum Vollantrag 

(mehrstufiges Verfahren) 

 

 

 

 

 

- Anträge wurde bewilligt (ein-

stufiges Verfahren) bzw.  

Aufforderung zum Vollantrag 

(mehrstufiges Verfahren) 

 

 

 1.2 (Anglistik) Beispiele daraus: 

- SFB-Initiative Kulturen des 

Kompromisses, Einreichung der 

Skizze in 2024 (Buchenau/Gurr) 
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Entwicklungsziele* 

 

Entwicklungs-bericht s. 

Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

  - Prof. Dr. E. Ziegler & Dr. N. 
Pecht/UDE in Kooperation mit 
Prof. Dr. N. Braber/Nottingham & 
Dr. J. Bellamy/Manchester:  
Projektantrag  DFG/Arts and Hu-
manities Research Council 
(AHRC), UK  
"Ground-breaking Language: 
The linguistic practices of mining 
communities as cultural heritage 
(East Midlands, UK – Ruhr Area, 
Germany from a comparative 
perspective)“  

 

  

2.3 Beiträge zu Transfer und Koope-
ration 

 1. Ausbau des „Innovation Hub“ 
als Forum für phasenüber-
greifende Lehrkräftefortbil-
dungen in der Englischdi-
daktik) 

 

1. Format ist etabliert, Fortbil-

dungen finden statt 

 

 1.1 (Germanistik, An-

lage) 

2. Weiterführung und Ausbau 
der Redaktion Gegenwarts-
kulturen des Online-Rezensi-
onsforums literaturkritik.de 
zu Wissenstransfer und fach-
übergreifender Wissen-
schaftskommunikation (Ger-
manistik) 
 
Schwerpunkte: 

- Stärkung und Erweiterung 
des interdisziplinären und in-
ternationalen Formats durch 
Themenschwerpunkte, 

2. Gesteigerte Publikationsin-

tensität von Nachwuchswis-

senschaftler:innen, Leser-

quoten, erfolgreiche Absol-

vierung berufsvorbereitender 

Praktika 

2. 0,5 WiMi-Stelle für 
die Laufzeit der ZLV 
Kosten: 44.000 €/Jahr 
Max. Gesamtkosten bei 
einer vierjährigen ZLV-
Laufzeit: 176.000 € 
Nicht bewilligt 
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Entwicklungsziele* 

 

Entwicklungs-bericht s. 

Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

hierfür Zusammenarbeit mit 
Instituten auch außerhalb 
der Fakultät 

- Ausbau des digitalen Anteils, 
auch im Hinblick auf Moodle-
basierte Lektorats- und 
Feedbackprozesse, die be-
rufsrelevant sind 

- Kooperation des analogen 
Veranstaltungsformat der 
Redaktion („Feierabend-
buch“) auch mit Oberstufen-
kursen, um early-research-
Potentiale für ein Studium an 
der UDE zu nutzen 

 1.2.2.2 (DaZ/DaF) 3. Transfer der Forschungser-
gebnisse und entwickelten 
Konzepte aus ProDaZ, 
SchriFT und dem Teilstudi-
engangs DSSZ in die Praxis 
mittels der Beteiligung an der 
NRW-weiten Entwicklung ei-
nes DaZ-Curriculums für 
Schulen in Kooperation mit 
anderen Universitäten, Mi-
nisterium für Schule und Bil-
dung u.a. (DaZ/DaF) 

3. Ein DaZ-Curriculum für 

Schulen wurde entwickelt. 

 

2.4 Weitere, insbesondere profilbil-
dende und strategische Ziele (z. 
B. Berücksichtigung von Gender- 
und Diversity-Aspekten im For-
schungsbereich; Förderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses in 
Abgrenzung zu 3.2.) 

 1.  

- Internationale Ringvorlesung 

„Queerness und Religion“ im 

WS 23/24 unter Beteiligung 

der Mitglieder der DFG For-

schungsgruppe Ambiguität: 

Becker, Genge, Plummer 

1. 1.  

- Ringvorlesung findet statt. 
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Entwicklungsziele* 

 

Entwicklungs-bericht s. 

Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

- Einwerbung eines kooperati-

ven Austauschprojektes 

(„Medienkunstfellow“) WS 

23/24 mit dem Gastaufent-

halt einer türkischen Kurato-

rin, gemeinsamen Veranstal-

tungen zu Queerness und 

Ambiguität 

 

- Gemeinsame Veranstaltun-

gen mit der*dem türkischen 

Kurator*in finden statt.  

 

 1.1 (Germanistik, An-

lage) 

2. Weiterführung des imple-

mentierten studienbegleiten-

den Programms zur Berufs-

feldorientierung unter den 

Aspekten Gender und Diver-

sity: Berufspraxistage für 

Geisteswissenschaftler*in-

nen 

(Neu: Kooperation mit Kowi) 

Die Veranstaltungsreihe 

stellt stets neue Themenfel-

der vor. 

2. Programm wird umgesetzt. 2. Benötigter Finanzbe-

darf für drei Jahre: 

44.400 € (davon 26.900 

€ Personalmittel für 

eine WHK, 18.400 € 

Sachmittel für Honorare 

und Lehraufträge) 

Nicht bewilligt 

3. Personal- und Strukturentwicklung  
   

3.1 Organisatorische Modifikationen 
(z. B. Binnenorganisation der Fakul-
tät, Digitalisierung, strategische 
Querschnittsaufgaben) 

1.1 Digitalisierungsprojekte zentral 
Schwerpunkte: 
- Aufbau einer Fortbildungs-

struktur „Digital Humanities“ 
- Forschungsdatenmanage-

ment Zweite Phase: Waren 
bisher Awareness.Kampag-
nen und Einzelbetreuung 
von Projekten im Fokus, 

Digitalisierungsprojekte werden 

ausgebaut und weitergeführt 

100% WiMi-Stelle TV-L 

E 13 für die Laufzeit der 

ZLV 

Kosten: 88.000 €/Jahr; 

max. Gesamtkosten für 

eine vierjährige ZLV-

Laufzeit: 352.000 € 

bewilligt 
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Entwicklungsziele* 

 

Entwicklungs-bericht s. 

Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

sollen nun hoch nachge-
fragte Angebote institutionali-
siert werden 

- Evaluation der Digitalisierung 
der Fakultät 

- KI-Technologie: Aufklärung 
und mögliche Fortbildungen 
im Bereich maschinellen Ler-
nen/KI in Zusammenarbeit 
mit der E-Learning Allianz 

- Aufklärung und Awareness 
schaffen für Wissen-
schaftstracking 

- Serveradministration/ -bera-
tung 

- Koordination des Umstiegs 
der Fakultätsverwaltung auf 
D3, Zusammenarbeit mit 
dem DTAC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Personalmanagement und -ent-
wicklung (z. B. wiss. Nachwuchs, 
Qualifizierung, Karriereförderung, 
Gleichstellung, Diversität, Internatio-
nalisierung) 

1.1 Fortsetzung von graduate forum 
humanities (gfh) und DokFO-
RUM 

Schwerpunkte 

- Verstärkte Kooperation mit 
der UB: Informationsange-
bote zu den Themen Urhe-
ber-/Nutzungs- und Verwer-
tungsrechte; Chancen der O-
penAccess-Publikation 

- Digitalisierung in Studium 
und Lehre: neue Angebote 

Projekte im Bereich der Förde-
rung von Nachwuchswissen-
schaftler*innen laufen weiter. Zu-
sammenarbeit mit dem Graduate 
Center 

jeweils 0,5 WiMi-Stelle 
TV-L E 13 für die Lauf-
zeit der ZLV 

Kosten 44.000 €/Jahr; 
max. Gesamtkosten bei 
einer vierjährigen ZLV-
Laufzeit: 352.000 

bewilligt 
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Entwicklungs-bericht s. 

Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

zum digitalen Wissenschafts-
management 

- Einrichtung digitaler Publika-
tionsmöglichkeiten 

- Angebote im Bereich Schlüs-
selqualifikationen 

- Angebote zu einem gesund-
heitsorientierten Umgang mit 
eigenen Ressourcen 

- Schaffung wissenschaftlicher 
Öffentlichkeit für Nach-
wuchswissenschaftler*innen 
über die Veranstaltung von 
Tagungen 

- regelmäßige Workshops im 
Bereich der geisteswissen-
schaftlichen Methodologie 

- Wissenschaftstheoretische 
Reflexion: Installation eines 
Arbeitskreises zur Wissen-
schaftstheorie der Geistes-
wissenschaften 

3.3 Weitere, insbesondere profilbil-
dende und strategische Ziele 

1.4 (Anglistik) Die Fakultät beteiligt sich im 
Rahmen der Aurora Allianz am 
Aufbau von vier transdisziplinä-
ren forschungsgetriebenen Kno-
tenpunkten für Hochschulbildung 
in den Bereichen Nachhaltigkeit, 
Kultur, Digitalisierung und Wohl-
ergehen. Sie baut in dieser Zu-
sammenarbeit ihr Portfolio kolla-
borativer, internationaler Lehr-, 
Lern- und 

Die entsprechenden Knoten-
punkte sind aktiv; Lehrangebote 
stehen bereit und werden ge-
nutzt; Forschungskooperationen 
sind etabliert 

1. eine 0,5 WiMi-Stelle 
TV-L E 13 für die Lauf-
zeit der ZLV 

Kosten 44.000 €/Jahr; 
max. Gesamtkosten bei 
einer vierjährigen ZLV-
Laufzeit: 176.000 
Nicht bewilligt 
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Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Forschungsmöglichkeiten inklu-
sive innovativer Angebote in den 
Bereichen Diversität und Nach-
haltigkeit im europäischen Hoch-
schulraum aus 

 
 


